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山西焦煤党委召开专题会议 传达学习贯彻省委十二届十次全会精神
焦煤之声焦煤之声

8 月 12 日，山西焦煤党委召开专题
会议，深入学习贯彻省委十二届十次全
会精神，安排贯彻落实工作。山西焦煤
集团公司党委书记、董事长王强传达全
会精神并提出要求。山西焦煤集团公司
党委副书记、副董事长、总经理任希杰等
集团公司领导，总部相关部门、共享服务
中心负责人在主会场参加；各子分公司
负责人在各视频分会场参加。

会议指出，刚刚闭幕的省委十二届
十次全会，是在全省上下深入学习贯彻
习近平总书记考察山西重要讲话重要指
示精神，奋力收官“十四五”、谋篇布局

“十五五”的关键时期召开的一次十分重

要的会议。集团上下要切实把思想和行
动统一到省委十二届十次全会精神上
来，全力以赴抓好《决定》的贯彻落实工
作，进一步坚定信心决心、明确任务举
措、强化责任担当、提振激情干劲，系统
把握全会明确的重点任务和方法路径，
扎实做好改革发展稳定和党的建设各项
工作，努力在推动资源型经济转型发展
上迈出新步伐，为奋力谱写三晋大地推
进中国式现代化新篇章作出山西焦煤新
的更大贡献。

会议强调，要深入学习贯彻习近平
总书记对山西工作的重要讲话重要指示
精神，按照全会《决定》部署，进一步凝聚
共识、保持定力，全力推动各项重点工作
落实落细，加快在转型发展中实现高质
量发展、可持续发展。一是守牢守住安
全发展底线。要牢固树立“零事故”“事
故可防可控”理念，严格落实现场管理

“五个必须”和“走到必到”规定，紧盯重
点领域、关键环节，不折不扣推动“八项

硬措施”落实落细，扎实推进安全生产治
本攻坚三年行动，深入开展安全生产和
自然灾害风险隐患排查整治专项行动，
防范化解各类安全风险。推动绿色低碳
发展，不断在强化矿山生态治理、环境风
险管控、绿色示范引领、减污节能降碳等
方面下苦功、出实招，持续提升发展“含
绿量”“含金量”。强化风险意识，从加强
战略预判和风险预警、抓住要害提高风
险化解能力、构筑全面风险防控体系等
方面着手，系统性搭建高质量发展防护
网。二是坚定有序推进转型发展。要坚
决扛起保障国家能源安全的政治责任，
坚定走“安全集约高效绿色智能生产”发
展之路，加快煤矿智能化建设，加速实施

“三配”生产，全力推动产业转型升级。
要大力实施“强经营”发展策略，将提升

“三个竞争力”深度融入战略规划、生产
经营、深化改革、科技创新、市场营销等
日常工作的各个环节，进一步深化“三项
制度”改革、强力扭亏减亏、压缩管理层

级等具体工作，推动企业发展不断提质
降本、提档升级。三是坚定不移推进全
面从严治党。要以永远在路上的坚韧和
执着推进全面从严治党，坚持党性党风
党纪一起抓、正风肃纪反腐相贯通，一体
推进“三不腐”。要抓好深入贯彻中央八
项规定精神学习教育后续工作，持续深
化整治形式主义为基层减负，进一步树
立和践行正确政绩观，为推动山西焦煤
高质量发展提供坚强作风保证。

会议强调，各级党组织要把学习宣
传和贯彻落实工作抓紧抓实，采取多种
形式，迅速掀起热潮，全面领会省委十二
届十次全会及《决定》的精神实质、丰富
内涵、实践要求，全力推动全会精神入脑
入心、落实落地。各级领导干部要发挥
示范表率作用，把更多精力用到调查研
究、解决问题、推动工作、谋划长远上，全
力以赴做好各项工作，以实干实绩推进
中国式现代化山西实践不断取得新成
效。 ●任一哲

新版《煤矿安全规程》将于 2026
年 2 月 1 日起实施。为进一步提升矿
井安全生产管理水平,增强从业人员
对《煤矿安全规程》的理解与执行能
力，有效防范和遏制煤矿生产安全事
故，近日，山西焦煤西山煤电印发通
知，安排部署学习贯彻新版《煤矿安全
规程》相关工作。

此次学习贯彻工作围绕全面准确
掌握新版规程修订内容，重点把握新
增、变动条款及新要求，推动各项制
度、规程和措施与新规相符，确保矿井
安全生产实际符合国家最新标准。

工作将分三个阶段有序推进：第
一阶段为集中宣贯，从 9 月 1 日——9
月 30 日，面向机关生产部门安全检查
人员及各矿井技术员及以上管理人员
开展培训。其中，机关人员由西山教
育中心统一组织培训；各矿井技术员
及以上人员由矿总工程师牵头，由安
全培训机构或西山教育中心按计划实
施培训。

第二阶段为对标自查，从 10 月 1
日——10 月 31 日，各矿井需对照新版
规程，特别是新增和修订内容，全面检
查安全生产管理制度落实、日常管理、
技术装备及设施合规情况。同时，严
格执行“逢查必考”制度，检验学习成
效。

第三阶段为整改提高，从 11 月 1
日 ——11 月 30 日 ，针 对 自 查 发 现 问
题，结合新版《煤矿安全规程》的具体
要求和生产实际情况，制定并落实整
改方案，完善制度漏洞，修订不符内
容，整改现场隐患，实现闭环管理，确
保所有问题按时整改到位。

《通知》强调，各矿井要高度重视
此次学习贯彻工作，认真组织实施各
阶段任务，并通过板报、微信公众号等
多种形式加强宣传，营造良好学习氛
围。公司还将把该项工作落实情况纳
入日常监督检查，重点核查各矿井自
查整改成效及管理人员对规程的掌握
程度，确保新规真正落地见效。

●张衢

今年以来，山西焦煤西山煤电
围绕“强经营”和提升“三个竞争力”
核心要求，牢固树立“开源节流”工
作思路，构建覆盖生产全周期的全
要素管控体系。生产管控中心发挥

“人努力”作用，通过高效组织、装备
升级、科技创新，推动生产降本提质
增效，助推企业高质量发展。

公 司 按 照“ 最 大 的 浪 费 在 井
下，井下最大的浪费在设计”的工
作思路，聚焦生产系统核心环节，
坚持以打基础、利长远，加速推进

“ 一 优 三 减 ”工 作 ，在 优 化 顶 层 设
计、减少准备巷道工程量、减少采
面安拆频次等方面持续发力，有效
降低了生产系统维护成本与能源
消耗，为降本增效奠定坚实基础。
上半年，13 座矿井实现“一井一面”
生产，7 座矿井实现“一井两面”生
产，4 座矿井实现“一井三面”生产，
构建大工作面 3 个，封闭闲置采区 4

个，封闭冗余巷道 6577 米，巷道断
面面积最大缩小幅度达到 22%，减
少施工成本，节约主材投入，增加
可采储量 27.7 万吨。通过生产设计
优化共计节约费用 9769 万元。

围绕“安全集约高效绿色智能
生产”工作目标，公司以“实用、有
用、管用”为导向，持续引深“四新”
技术应用，重点应用无煤柱沿空留
巷、综采工作面柔性网收尾、盾构机
应用等 13 项技术工艺，不断提升矿
井现代化技术装备水平。其中，无
煤柱沿空留巷工艺从 2016年开始应
用，截至目前累计在 26 个工作面开
展，合计留巷 2.8 万米，合计复用巷
道 2万多米，多回收煤柱 170.6万吨。
通过运用无煤柱技术，提高煤炭
资源回收率，缓解矿井采掘衔接
紧张，降低吨煤成本，增强矿井盈
利能力。此外，正在推进的屯兰
矿盾构机项目成效也很明显，与

传统炮掘工艺相比效率提高 7-8
倍，工效提高 3.8 倍；与机掘相比效
率提高 3-4 倍，工效提高 2.6 倍。时
间方面，盾构机施工一条巷道只需
30 个月，比炮掘缩短了 114 个月，比
岩巷机掘缩短了 42 个月，为瓦斯治
理和首采工作面抽掘采衔接预留了
充足时间，而且不影响 9号煤的工作
面布置，实现降本增效。

公 司 坚 持 以 正 规 循 环 作 业 把
握生产节奏，通过大力推进“一优
三减”和引深“四新”技术应用双轮
驱动，实现稳产提效，助推企业向

“安全集约高效绿色智能生产”这
一高质量发展目标迈进。

●陈兆婷 王浩丞

西山煤电：打基础 利长远 推动生产降本提质增效
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8 月 11 日——14 日，山西焦煤西
山煤电总工程师刘海东、总会计师李
晖、副总经理李锐带领相关部门负责
人，分别对屯兰矿及选煤厂、镇城底
矿及选煤厂、古交煤焦公司、义城煤
业、西曲矿及选煤厂、东曲矿及选煤
厂、能源投资公司及所属矿井、官地
矿及选煤厂、杜儿坪矿、太原选煤厂
2025 年专用资金调整计划及 2026 年
生产、专用资金建议计划开展专项调
研。

调研组在各单位听取了生产衔
接、“一优三减”、设备改造规划等方
面的工作汇报及需要公司协助解决
问题。

调研组要求，要牢固树立“过紧
日子”思想，坚持安全与发展并重，确
保安全投入应投必投，资金精准用于
保安全、提效益的关键环节。要严格
计划管理，强化预算约束和执行力，
杜绝盲目投入。要持续深化“一优三
减”，狠抓瓦斯治理、防治水和采掘衔

接，优化生产组织，提高单产单进水
平，保障生产稳定。要推进设备全生
命周期和标准化管理，统一采购型
号，优化流程，降低成本。加快辅助
运输等系统改造，推广新技术新工
艺，减轻劳动强度，提升效率。要压
实责任，加强考核，确保各项工作落
到实处，推动矿厂高质量发展，确保
全年目标实现。

●董鹏 常黎玫 吕景璐 邢艳丽
郑帅宇 潘雪梅 张豪 毕静


