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马兰矿

西曲矿

改造车棚 满足需求
8 月 20 日，马兰矿开展“献血传递希望，携手挽救

生命”无偿献血活动。
活动现场，大家有序完成登记、血压测量、抽血化

验及献血等流程。据统计，此次活动共成功采集血液
9600 毫升。

活动旨在以实际行动支持公益事业，践行社会责
任，彰显干部职工乐于奉献的良好精神风貌。

●张鹏 田丽霞

开展无偿献血活动
白家庄矿业公司

近日，东曲矿后勤服务中心
完成了旧车棚改造工程。

为解决旧车棚因年久失修出
现的顶棚破损、钢架生锈等问题，
该矿后勤服务中心组织维修队工

作人员对车棚进行升级改造，更
换了顶棚材料，加装了钢板围挡，
重新粉刷了车棚墙面及立柱，对
钢架进行了除锈处理，并重新规
划了停车区域，使职工的停车环

境焕然一新。
通过对车棚升级改造，进一

步满足了职工停车需求，让职工
的工作环境更加安全、便捷、放
心。 张苏晋摄影报道

自查自检“四强”党支部建设工作
8 月 26 日，白家庄矿业公司机

关党总支深入所属各党支部，开展
“四强”党支部建设自查自检工作。

此次自查自检主要以公司“四
强”党支部创建标准为依据，从政治
功能、支部班子、党员队伍、作用发
挥等方面逐一对照进行自查规范，

提出整改意见。同时，机关党总支
书记还认真查阅了全体党员干部在

“中央八项规定精神学习教育”期间
的学习笔记，积极抓好学习教育“回
头看”工作。

据 悉 ，该 矿 机 关 党 总 支 将 把
“四强”党支部创建工作作为日常党

建工作的重中之重，努力提升党支
部建设质量，持续发挥好党建引领
保障作用；继续深入加强支部作风
建设，一以贯之落实好中央八项规
定精神，常抓不懈，推动学习成果长
效化，促进各项工作落地见效。

●吉晓红

蹲点帮扶担使命 党建引领促提升
4 月 11 日，西山煤电召开加强国有

控股企业党建工作推进会，印发《加强
国有控股企业党建工作实施方案》。此
后，屯兰矿积极响应、迅速落实。4 月
23 日，该矿领导带着使命与担当，首次
带领有关部室赴能投公司辽源煤业，开
展“加强国有控股企业党建工作”包联
指导，蹲点式“一对一”帮扶行动拉开帷
幕，屯兰矿党委踏上助力兄弟单位党建
提升的新征程。

深度调研，直击问题显真章
4 月 11 日下午，屯兰矿召开包联工

作推进会，传达公司会议精神，安排部
署成立工作专班机制有关事宜。4 月
16 日《屯 兰 矿 党 委 包 联 工 作 方 案》出
炉，工作专班成立。明确由党委专职副
书记任组长，党委副书记、纪委书记、工
会主席任副组长，9 个部室负责人为成
员，负责包联工作的组织实施和日常管
理。

明确职责制度及各阶段具体任务
后，4 月 23 日，在与能投公司、辽源煤业
前期沟通的基础上，屯兰矿工作专班组
长带领成员赴能投公司开展帮扶工作。
他们听汇报、看资料、进基层，展开一场
毫不避讳、直面问题的沟通。组织机构
不健全，工作人员少且业务不精，相关
制度不完善，党员分布失衡……一条条
问题摆在专班的面前。专班成员以真
诚的态度和专业的视角，详细向能投公
司和辽源煤业相关人员指出问题。他
们深知，只有直面问题，才能找到解决
办法。“着眼当前，先近后远，先易后难，
逐步健全完善相关制度、流程，确保立

竿见影。”工作专班给出解决方案。
精准出击，专班分组展担当

屯兰矿专班组深知此次帮扶责任
重大，为确保实效，精心筹备，建立包联
微信群，按专业分工组建多个专项小
组。这些小组围绕“三重一大”决策制
度、人事档案管理、工会工作、企业文化
视觉识别系统、日常监督机制、党建阵
地建设、信访工作制度、班组管理等开
展研讨，进行“一对一”指导。

“三重一大”决策制度小组肩负着
规范企业重大决策流程的重任。他们
深知，这一制度的严格执行关乎企业发
展方向和命运。人事档案管理小组聚
焦企业人才的“成长档案”，力求通过规
范管理，为企业选拔和培养优秀人才提
供有力支持。工会工作小组致力于增
强企业员工凝聚力和归属感，营造和谐
向上的工作氛围。“目前，我们已摸排出
28 名流动党员，部分党员已办理党组
织关系转接手续，制定了流动党员管理
办法，感谢你们的帮助。”7 月 14 日，屯
兰矿党委工作部负责人接到能投公司
的交流电话。

各小组成员带着专业知识和丰富
的经验，满怀信心投入帮扶工作。他们
明白，自己的每一个建议、每一次指导，
都可能为能投公司及所属矿井的党建
工作带来新变化。截至 7 月底，能投公
司辽源煤业建立安全、生产、通风、地测
等 7 个党小组，将积极分子、技术骨干、
操作能手纳入其中，实现井下地面全覆
盖，有效破解一线党员力量薄弱的难
题。

悉心指导，量身定制提方案
指出问题的同时，专班成员结合能

投公司、辽源煤业的实际情况和现场资
料，为每个问题量身定制指导建议。

优化组织架构方面，他们协助能投
公司及辽源煤业科学搭建组织架构，明
确岗位职责，规范工作流程，夯实党建
基础。完善制度体系方面，帮助梳理完
善能投公司及辽源煤业的党建工作制
度，推动党建工作规范化、标准化发展。
强化业务指导方面，组建“一对一”党
建指导帮扶小组，由党委工作部、组织
人事部等部门业务骨干常态化深入能
投公司及辽源煤业，开展现场指导，及
时解决实际问题。专项培训方面，采取

“线上+线下”相结合的方式，对能投公
司及辽源煤业党务工作者进行“三会一
课”、组织生活会等党建基础工作培训，
提升其业务水平。深化联建共建方面，
邀请能投公司及辽源煤业党务工作者
参加屯兰矿基层党组织“三会一课”、主
题党日、组织生活会等党内活动，促进
经验交流与能力提升。同时，严明纪
律，将能投公司及辽源煤业党建工作开
展情况纳入屯兰矿每季度开展的党建
统领目标责任制考核范围，通过检查考
核督促其改进工作。

三个多月的帮扶，能投公司修订完
善“ 三 重 一 大 ”事 项 决 策 制
度 ，辽 源 煤 业《党 员 积 分 制
度》《党小组设置方案》《“亮
身 份·做 表 率 ”活 动 实 施 方
案》《主题党日活动方案》《党
员积分制管理办法》等制度

文件相继下发，星火辽源行动持续推
进。

机制构建，常态帮扶促提升
“一对一”帮扶、进驻蹲点帮扶、开

放无保留式帮扶……工作中，屯兰矿与
能投公司及辽源煤业建立了常态化帮
扶工作机制，每月开展党建工作交流，
不定时及时沟通解决新问题，巩固帮扶
成果。

这一机制就像一条无形的纽带，将
屯兰矿和能投公司、辽源煤业紧密相
连。它推动帮扶工作由点及面、由表及
里地深入开展，从解决个别问题到整体
提升党建工作水平，从表面的工作改进
到内在机制完善，为帮扶工作提供新的
方向和实现路径。

“在屯兰矿党委的帮助下，现在我
们的活动明显多了起来，主题党日、志
愿服务、送清凉慰问、廉洁谈话等活动
常态化开展，得到了职工的一致好评”。
在双方交流会上，辽源煤业工作汇报中
提到。在常态化帮扶机制的推动下，辽
源煤业党建工作取得显著的进步。党
建工作的规范提升专项行动和“加强国
有控股企业党建工作”试点工作各项任
务有序推进。职工的党建意识增强，企
业凝聚力和战斗力得到提升。

●张健

8月 20日—21日，西曲矿举办首届台球比赛。
比赛现场，选手们在球桌前沉着冷静，俯身、瞄

准、推杆、落袋，每一个动作都尽显专业与专注，精彩
的进球不时赢得现场观众的阵阵掌声与喝彩。在比
赛过程中，选手们不仅展示了精湛的球技，更是相互
尊重、相互学习，充分诠释了“友谊第一，比赛第二”的
体育精神。

据悉，本次台球比赛是西曲矿 2025 年职工消夏系
列活动之一，旨在为职工提供一个展示自我、放松身
心的平台，进一步增强企业的凝聚力和向心力。

●陈蕾

举办首届台球比赛

国有控股党建工作国有控股党建工作


