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公用事业分公司托幼中心

镇城底矿

马兰矿

发电事业部 太原选煤厂

西铭矿

贴心缝补 情系一线
近日，镇城底矿在全矿各队组及机关各楼层办公

区域等关键位置，统一配置速效救心丸等应急药品，张
贴醒目标识，确保职工在突发心脏不适等紧急情况下
能够第一时间获取药品，为生命健康争取宝贵时间。

据悉，该矿将定期检查应急药品有效期，及时补充
和 更 换 ，保 证 药 品 有 效 可 用 ，筑 起 职 工 健 康“ 防 护
墙”。 ●胡静

为职工配备应急药品

近日，斜沟煤矿机电部党员
志愿服务先锋队第三分队抓住雨
天停工间隙，在部室活动区开展

“贴心缝补·情系一线”志愿服务
活动，为机电岗位职工缝补衣物、
钉扣子，以一针一线的细致关怀，
让工友们在微凉天气中感受“家”
的温暖。

活动当天，身着红色志愿者
背心的党员志愿者早早备齐针线
包、耐磨粗线及顶针，专注处理工
作服上的“小麻烦”。机电职工常
年与设备打交道，扣子脱落、衣角
勾线等情况频发，志愿者们飞针
走线，为松动的扣子重新加固，针
脚细密又结实。

此次志愿缝补活动不仅解决
了职工实际需求，更拉近了同事
间的距离，使互帮互助的志愿精
神悄然传递。未来，斜沟煤矿党
员志愿服务先锋队将持续开展多
样化志愿服务，让更多人感受到
温暖与关怀。

许燕摄影报道

党建统领“四横三纵”打造产改“马兰样板”

“纪”紧公车安全带
8 月 29 日，发电事业部纪委针

对电检公司公务车辆管理使用问
题整改落实情况，与事业部车辆管
理部门联合开展问题整改复盘，全
力保障公务车辆在阳光下合规、安
全、高效运行。

此次复盘检查围绕公务车辆
的调度运行、费用管理、“一车一台

账”建立和制度建设等，逐车逐项
检查管理细节。经查，电检公司在
发电事业部纪委下发问题整改提
醒函后，高度重视，重新明确分管
领导、分管部门，确定专人，围绕提
醒函要求，快速开展整改工作，到
目前，公务车辆管理使用情况总体
良好，制度修订完善，管理台账健

全、信息登记规范。
下一步，该部纪委将继续以深入

贯彻中央八项规定精神学习教育、纪
检监察工作“三化”建设年行动为契
机，做好各类日常监督与专项检查，
并适时开展“回头看”，坚持纠“四
风”与树新风并举，为企业高质量发
展筑牢纪律防线。 ●曹文贵

近日，太原选煤厂各基层党支部组织开展“赓续红
色基因·锻造过硬作风”主题党日活动。

活动旨在坚定广大党员干部理想信念，结合工作
实际解读红色基因与作风建设的内在关联，以“问题导
向”推动作风改进，切实将“赓续红色基因”的学习成效
转化为“作风过硬”的实践实效，增强学习教育的政治
自觉、思想自觉与行动自觉，注重学用结合，深化党建
引领与党性锤炼，推动党建工作与生产经营深度融合、
同频共振、互促共进。 ●太宣

坚定信念 学用结合

近日，西铭矿开展“走进非遗文化，体验非遗传
承”女职工主题团建活动。

活动现场，手工制作人首先结合视频细致讲解了
银丝镶嵌工艺的历史与流程，从优质木料胎体的选
取，到银丝的剪裁、镶嵌技巧，每一步都讲解得清晰透
彻。

据了解，此类女职工团建活动将每月不定期持续
开展，让女职工们在感受传统文化、培养兴趣爱好的
过程中放松心情，丰富精神文化生活。

●李淑娟

团建活动 体验非遗

在 煤 炭 行 业 转 型 升 级 关 键
期，马兰矿党委积极探索创新，构
建起“四横三纵”管理体系，将产
业工人队伍建设改革（产改）深度
融 入 党 建 工 作 ，打 造 出“ 党 建 统
领、网格覆盖、考核驱动、全员提
升”的产改新格局，为矿井高质量
发展奠定坚实基础。

体系筑基：党建与产改深度融合

马兰矿党委秉持“横向到边、
纵向到底”的理念，依托“四横三
纵”体系筑牢组织根基，实现党建
与产改同频共振。

党 建 工 作 室 强 化 政 治 引 领 ，
将学习习近平总书记关于产改的
重要论述作为“第一议题”，依托
党 工 团 组 织 丰 富 多 彩 活 动 ，推 动
理 论 入 脑 入 心 。 同 时 ，深 化 党 建
带 工 建 模 式 ，联 合 劳 模 工 作 室 技
术攻关，运用“党建+信访”机制解
决职工难题。思想政治服务站通
过 加 强 思 想 引 领 与 主 题 宣 讲 ，构
建“预防——干预——成长”心理
服 务 链 ，凝 聚 发 展 共 识 。 党 员 示
范岗按照“四好”标准选树 12 个典

型（如 全 国 五 一 劳 动 奖 章 获 得 者
万孝利），营造“党员示范、骨干跟
进 、群 众 参 与 ”的 浓 厚 氛 围 。 此
外 ，党 支 部 联 系 点 制 度 要 求 矿 班
子成员每年至少两次深入采掘班
组联系点，分类解决实际问题，提
供可复制经验。

分层推进：压实责任形成闭环

马兰矿党委将产改定位为人
才兴企强企的核心，制定《实施方
案》及考核办法，整合资源构建培
训、激励等制度体系。党委全面统
筹，提供顶层设计，明确发展方向。

基层党支部作为落实产改工
作 的 前 沿 阵 地 ，严 格 按 照 矿 党 委
部署，制定详细计划，组织党员和
职工参加培训、参与技能竞赛，提
升业务能力；开展“党员+职工”结
对 帮 扶 ，推 动 党 建 与 生 产 深 度 融
合，设立党员责任区，围绕重点工
作 开 展 示 范 行 动 ，并 及 时 收 集 职
工意见，持续优化产改举措。

党 员 先 锋 岗 成 员 以 身 作 则 ，
在 技 能 提 升 上 主 动 参 加 培 训 ，并
传 授 经 验 ；在 安 全 生 产 中 严 格 遵

守规程，带动职工规范作业，为产
改在基层落地注入动力，形成“党
委统筹、支部落实、党员带头”的
责任闭环。

成效凸显：“马兰样板”价值显现

随着“四横三纵”管理体系的
深 入 实 践 ，马 兰 矿 党 建 与 产 改 深
度融合，形成党建引领、全员参与
的良好局面。

思 想 素 质 提 升 方 面 ，产 业 工
人 对 党 的 政 策 、企 业 战 略 认 同 感
进 一 步 增 强 ，为 矿 井 发 展 凝 聚 思
想 合 力 。 技 能 水 平 提 升 ，职 工 在
技 术 攻 关 、工 艺 改 进 等 方 面 取 得
多 项 成 果 ，有 力 支 撑 企 业 创 新 升
级 。 同 时 ，职 工 权 益 保 障 得 到 进
一 步 增 强 ，职 工 的 获 得 感 和 幸 福
感提升，干事创业热情高涨，安全
生产基础更加稳固。

马 兰 矿 以 党 建 统 领“ 四 横 三
纵”管理体系，成功打造出产改深
度嵌合党建的“马兰样板”，为煤
炭行业推进产业工人队伍建设改
革提供了可借鉴的实践经验。

●闫剑锋 孙晶晶

屯兰矿

近日，屯兰矿开展“有家，有爱，有幸福”职工家属
开放日活动。

活动中，家属们带着孩子一同开启了一场充满好
奇的“煤海探秘”乌金之旅。在讲解员的引导下，大家
系统了解了煤炭资源的由来、开采技术的演变以及煤
炭工业的发展历程；随后在 4D 动感影厅观看了《煤的
形成》专题片，穿越回亿万年前的远古森林，直观感受
煤炭的诞生奥秘。

活动旨在有效搭建企业与职工家庭之间的桥梁，
让家属们亲临其境感受矿工辛劳，将浓浓的亲情转化
为保障安全生产的坚实力量，共同守护“大家”与“小
家”的幸福平安。 ●马艳红

“煤海探秘”筑牢防线

8 月 28 日，公用事业托幼中心组织直属园所食堂
工作人员，围绕烹饪技能提升、食品安全强化、营养科
学搭配开展膳食管理专项培训，为新学期幼儿饮食保
障蓄力。

培训特邀西山煤电技能比武冠军示范教学。教学
中还融入营养搭配理念，明确食材处理规范与器具清
洁标准，全方位筑牢食品安全防线。

理论教学后，师傅现场指导分组实操，针对菜品口
感、操作细节即时点评。此次培训为新学期提供“安
全、美味、营养”的幼儿餐奠定坚实基础。

●侯婷婷

专项培训膳食管理


