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官地矿 马兰矿

东曲矿

西铭矿

多彩迎新活动 共启成长新篇
9 月 1 日，公用事业托幼中心各直

属幼儿园迎来了新学期开学日。各
园所精心准备的迎新活动，为孩子们
营造了温馨、快乐且充满仪式感的入
园体验。

清 晨 ，老 师 们 早 早 守 候 在 园 门
口，用亲切的微笑和温暖的拥抱迎接
每一位幼儿。春晖幼儿园为孩子们
设 置 了“ 动 物 朋 友 见 面 会 ”“ 趣 味 寻
宝”等互动游戏，消除孩子们入园焦
虑。葡萄苑幼儿园举办别开生面的

“爱国第一课”，通过“穿越火线”“同
心协力”等游戏，激发孩子们的爱国
情怀。西矿街第一幼儿园设立“成长
跨 栏 ”，寓 意 孩 子 们 开 启 崭 新 旅 程 。
西 矿 街 第 二 幼 儿 园 则 开 启“ 童 年 列
车”载着孩子们奔赴灿烂的未来。建
北幼儿园设置的主题合影墙更是将

“平安喜乐”“柿柿如意”等美好祝愿
送给孩子们。菁菁幼儿园以“彩虹之
约，快乐起航”为主题，打造出一场梦
幻的开学仪式。

各园精心策划的活动巧妙融合
了趣味性与教育性，在潜移默化中培
养幼儿的爱国情怀、社交能力、团队
协作精神，更为孩子们打开成长的大
门，在他们的人生旅程中留下了温暖
且美好的印记。 刘继红摄影报道

扎实推进巡察整改工作

动态查岗 强纪律保安全
8 月 30 日、31 日，由

官地矿纪委监察部、组
织人事部、人力资源中
心 组 成 的 督 查 组 ，以

“四不两直”的方式，深
入 基 层 各 单 位 进 行 纪
律作风督查。

督 查 组 重 点 对 各
单 位 干 部 请 销 假 制 度
执行及值班在岗、交接
班记录、干部包保情况
等 进 行 检 查 。 要 求 各

单 位 进 一 步 提 高 思 想
认识，时刻紧绷安全生
产弦，严格执行各项规
章制度，要切实转变工
作 作 风 ，认 真 履 职 尽
责，强化责任意识和纪
律意识，要层层压实安
全责任，动态掌握实际
情 况 ，凝 聚 工 作 合 力 ，
全 力 以 赴 筑 牢 矿 井 安
全生产坚固防线。

●李青 张豪

8 月 29 日，马兰矿工会在女工家属井口服务站开
展为期 3天的缝纫技能培训。

此次培训，有 31 名协管员参与。由矿工会女工部
为协管员们讲解如何充分发挥女工家属协管员在安全
生产中“半边天”的作用，明确她们在矿山安全工作中
的重要角色与责任。由拥有 40 余年井口工作经验的
老协管员陈腊英进行实操指导。

通过培训，协管员们的补缝技能得到显著提升，对
缝纫机的正确使用也有了更深入的了解。协管员们纷
纷表示，将把所学知识转化为实际行动，精心缝补矿工
工作服，以“协管力量”为矿山安全生产添砖加瓦，让矿
工们能更安心地投入井下作业，共同筑牢安全生产的
第二道防线。

●孙虹

协管培训练技能 女工巧手缝安康

8 月 25 日，西铭矿组织举办画展，让职工在工作之
余感受艺术的美好与慰藉。

展览中，青年创作者们以笔为媒，以情为墨，将矿
井的深邃、煤海的壮阔、矿工的坚韧以及对美好生活
的向往定格于画卷之上。其中，有的作品细致描绘了
矿工井下作业的专注身影，安全帽上的灯光如星辰般
闪耀；有的则以“家”为主题，用细腻温馨的笔触勾勒
出矿工与家人团聚的美好瞬间；这些作品从青年视角
出发，让大家感受到煤炭行业的时代价值，更生动彰
显了矿工群体的精神光芒。就像作品想要表达的：黑
暗与光明的交织里，有能源的温度，更有人的力量。
同时，也从另一个角度，让职工们真切感受到，煤矿及
煤矿工人在年轻人心中的意义。

活动现场还特别设置了礼品区，为过往职工送上
一份贴心的暖意。 ●李淑娟

“煤”好未来 家与碳同行

走进东曲矿巡察整改资料室，墙上
悬挂的巡察整改工作责任树格外醒目，
这张作战图上，详细标注着整改事项、
责任领导和责任部门，生动展现了东曲
矿党委推进巡察整改的“施工全景”。

通过践行“14243”巡察整改工作思
路，东曲矿党委锚定重点强引领、细化责
任筑链条，以扎实的政治担当全面推进
巡察整改工作，助力矿井高质量发展。

锚定“一个重点”，扛起政治责任

东曲矿党委深刻认识到巡察整改
工作的重要性和紧迫性，将其作为一项
重要政治任务。成立巡察整改领导小
组，研究制定“三清单”及整改方案，为
整改工作绘制了清晰的“路线图”。每
月定期召开党委会、专题会，对照巡察
整改“三色表”，对整改工作进行全面总
结梳理，深入分析推进过程中存在的问
题，并专题研究部署下一步工作。

多次在重要会议和场合强调整改

工作的重要性，引导全体职工深刻认识
到巡察整改的关键意义。通过层层动
员、广泛宣传，全矿上下形成了提高站
位、认真整改、狠抓落实的良好氛围，以
坚决的态度和有力的行动，确保整改工
作落实落细、见行见效。

履行“两个责任”，强化监督保障

严格落实党委主体责任与纪委监督
责任，双责并举、协同发力，为整改工作
提供坚强的纪律保障。东曲矿党委设置
巡察整改工作办公室，由党委副书记牵
头，统筹协调各项整改任务。巡察整改
工作办公室充分发挥协调中枢作用，加
强与各责任单位的沟通联系，及时掌握
整改工作进展情况，协调解决整改过程
中出现的问题，确保整改工作扎实开展。

纪委成立巡察整改督导小组，纪委
书记挂帅，对整改工作全程督导，通过
定期检查、专项督查等方式，对整改任
务落实情况进行跟踪问效，及时发现问

题、纠正偏差。对整改不力、敷衍塞责
的单位和个人，严肃问责，确保整改工
作不打折扣、不走过场。

秉持“四个原则”，精准靶向施策

秉持问题导向、责任落实、标本兼
治、限时整改原则，为整改工作提供了科
学的行动指南。以反馈问题为核心，深
入剖析问题产生的根源，找准问题的“症
结”所在，制定“一问题一策”的精准整改
措施，确保整改工作有的放矢。

将整改任务细化分解到具体部门和
个人，明确责任分工，杜绝责任“真空”，
确保每个问题都有人抓、有人管、有人负
责。既注重解决当下存在的突出问题，
又着眼长远，完善制度体系，堵塞管理漏
洞，明确各整改问题时限，定期检查整改
进度，确保整改工作按时保质完成。

落实“三个闭环”，确保整改实效

通 过“ 三 清 单 ”管 理 、分 管 领 导 协

调、责任单位落实，实现“三个闭环”，推
动整改工作形成完整的工作链条。东
曲矿党委建立问题、任务、责任清单，明
确整改内容、整改措施和责任人，为整
改工作提供了清晰的依据。组织责任
单位对标推进，确保整改工作不偏向、
不走样。

分管领导履行“一岗双责”，加强对
分管部门整改工作的组织领导和协调指
导。组织分管部门自查自改、协同联动，
形成整改工作合力。各单位倒排工期、
挂图作战，严格留痕管理，完成一项报备
一项，确保整改工作可追溯、可核查。“三
条线”紧密配合、协同作战，形成整改工
作闭环，推动所有反馈问题全面清零。

在“14243”巡察整改工作思路的引
领下，东曲矿党委以坚定的决心、有力
的举措和务实的作风，扎实推进巡察整
改工作，巩固整改成果，建立健全长效
机 制 ，以 巡 察 整 改 推 动 矿 井 高 质 量 发
展。 ●杨亚丽 王辉


