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发电事业部

水泥厂

新产业公司

公用事业分公司

西铭矿

清理杂草 消除隐患
新学期的晨光里，公用事业托幼中心直属园开展

了以“安全启童心，责任护成长”为主题的“开学第一
课”系列活动，为孩子们的新学期筑牢安全底色。

活动期间，各班级依据幼儿年龄特点，通过故事讲
述、情景模拟、趣味问答等形式，深入浅出地讲解在园
安全、交通安全和居家安全知识，内容涵盖有序上下楼
梯、不跟陌生人走、识别安全标识及基本交通规则等内
容。孩子们专注聆听、积极互动，将“安全”理念深植心
中，筑牢成长首道防线。

与此同时，教师安全培训同步推进，各园所安全负
责人围绕“幼儿园一日各环节安全”“意外事故成因”

“意外事故应对”三大核心展开培训，帮助教师明确事
故发生时的及时救治与沟通方法，为园所安全保驾护
航。

活动旨在让孩子们在趣味互动中掌握自我保护技
能，也让教师们在专业培训中增强安全保障能力。

●侯婷婷

“开学第一课”讲安全

近 日 ，屯 兰 矿 后 勤 房 地
产管理部组织开展清理东山
平房杂草志愿服务活动，消
除火灾隐患，筑牢安全防线。

活 动 现 场 ，志 愿 者 们 不
怕 脏 、不 怕 累 化 身“ 除 草 能
手”，有的徒手拔除杂草，有

的手持铁锹铲除杂物垃圾，
还有的拿着塑料袋把周边散
落的烟蒂、纸屑等垃圾一一
拾起。经过一个小时的辛勤
劳动，杂草、杂物垃圾等得到
了有效清理。

通 过 此 次 活 动 ，不 仅 消

除了潜在的火灾隐患，还进
一步改善了环境。下一步，
该部将持续加强防火安全工
作，加大巡查频次，从源头上
消除火灾隐患，确保居民安
全。

曹媛摄影报道

“三阶”监督 靶向破题 开展薪酬分配领域专项整治攻坚

开展干部作风建设“夜查”专项行动
9 月 3 日，发电事业部纪委牵

头，组织安监、调度以“四不两直”
方式，深入电检公司古交办公楼、
古交西山发电公司、屯兰矸石山电
站、马兰南一电站开展干部作风建
设“夜查”专项行动。

检查组深入生产现场，通过现
场酒精检测、查看生产记录、视频

电话连线等方式，检查驻厂干部值
守、厂站干部值班在岗状态、班前
会培训学习记录、干部包保责任落
实、隐患排查整改等情况。

检查组要求，要始终把安全生
产作为“压倒一切”的中心任务，以
干部作风的“严、实、硬”，保障安全
生产责任的“全、细、准”；要清醒

认识到“干部作风不实就是最大的
安全隐患”，切实把思想和行动统
一到上级关于安全生产的决策部
署上来，以“时时放心不下”的责任
感，抓牢作风建设“牛鼻子”；要严
格执行各项规章制度，强化责任与
纪律意识，认真履职尽责，筑牢安
全生产“防火墙”。 ●曹文贵

（上接 1版）相关单位要尽快完成“党建入章”工作，严
格执行“三重一大”决策制度情况监督检查。第三在
考核机制约束方面，要严格落实“旬报告”制度，公司
党委将在年底对所有试点单位开展评估检查与考核
验收，确保按期高质量完成试点任务，在争当集团公
司高质量发展窗口示范排头兵进程中做出应有贡献。

会上，五家 A 级试点单位、三家 B 级试点单位代
表，以及两家包联单位代表围绕工作进度、存在问题
及下一步举措进行发言。组织人事部、党委宣传部、
企业管理部、党委工作部结合各自分管工作进行发
言。 ●张衢 李秩欣

新产业公司扎实推进群众身
边不正之风和腐败问题整改整治，
聚焦职工薪酬分配“风向标”，围绕
提升“三个竞争力”核心要求，构建

“调研诊断——系统施治——整改
闭环”三阶监督链条，以“全过程监
督”“全周期管理”思维破解薪酬分
配领域顽瘴痼疾，为企业高质量发
展持续注入“廉动力”。

监督第一阶：立体扫描精准把
脉，变“坐等线索”为“主动问诊”。

“坐在办公室等线索，不如沉
到一线找问题。”年初，由该公司党
委命题、纪委领题，部署薪酬分配
领域专项调研。调研对象涵盖机
关管理人员、基层一线职工，通过
分层抽样，随机抽取 422 名干部职
工参与，精准设问，让职工“匿名发
声”，真实表达诉求。同步开门纳
谏，深入一线交流座谈，将职工意
见逐一记录，形成问题清单，实现

“职工群众点题、党委纪委破题”的
良好风尚。

监督第二阶：系统施治直击痛
点，变“单兵作战”为“兵团攻坚”。

新产业公司将薪酬分配专项
整 治 列 为 年 度 重 点 任 务 ，党 委 牵
头、纪委主抓，组织人事、财务等部
门组成工作专班，打破部门壁垒，
形成监督合力。建立“薪酬——社
保——个税”三库联查机制，修订

《工资分配方案》《薪酬分配领域专
项监督实施办法》《绩效考核管理
办法》等制度。绘制薪酬审批流程
图，做到政策公开、过程公开、结果
公开，制度上墙、流程上墙、投诉渠
道上墙的“三公开、三上墙”机制，
对年度应领工资开展重点分析，为
破 解 在 后 续 整 治“ 考 核 机 制 不 透
明”“基层职工获得感不强”“社保
缴纳质疑”等问题提供精准监督靶
向。

监督第三阶：闭环管理长效提
质，变“点上整改”为“面上提升”。

工作专班结合问题属性，对发
现的问题，实行“四色”分级处置：
绿色通道“立即整改”，对程序性瑕
疵 ，由 工 作 专 班 现 场 督 促 立 行 立
改；黄色预警“限期整改”，对制度
漏洞，限期修订完善、完成整改；橙
色督办“提醒函送达”，对存在问题
较多、整改不及时、不彻底的单位，
下发《提醒函》，对主要负责人进行
约谈；红色追责“深挖线索”，对涉
嫌违规违纪行为，严肃追责问责，
形成震慑。结合典型案例开展警
示教育，通报薪酬分配领域违规违
纪典型问题，用“身边事”警醒教育

“身边人”。坚持正风肃纪与完善
制度、促进治理贯通起来，不断完
善基层监督体制机制，健全常态长
效机制，持续提升实绩实效和职工
群众满意度。 ●段燕

9月 4日，西铭矿开展爱心志愿者分享交流会。
活动邀请国家二级心理咨询师冯霄九老师进行

授课，针对志愿者的实际工作与生活需求，从心理学
基础入手，重点设置了倾听即保持、提问即干预、反馈
即赋能三项内容，并通过情景模拟、角色扮演、小组讨
论等互动方式，让志愿者从如何建立信任关系、如何
进行有效安抚、如何引导积极认知，进行亲身实践。

活动旨在提升爱心志愿者心理健康知识和心理
健康服务技能，传递知识，接力爱心与责任，引导大家
保持积极乐观的心态和旺盛的服务热情，以更加积极
主动的热情倾听职工心声，传递组织温暖，实现助人
与自助的良性循环，为促进职工身心健康贡献“心”力
量。 ●李小曼

分享爱心 交流心声

近日，水泥厂工会将“金秋助学”专项资金送到职
工韩保卫手中，及时解决其子的大学学费难题，以实际
行动践行“造福职工”企业宗旨，为困难家庭点亮希望。

该厂工会积极落实上级民生实事工作部署，聚焦
困难职工实际需求，在得知其困境后，第一时间上门核
实情况，随后安排专人负责加急整理家庭收入证明、医
疗单据等材料，全力加快申请流程。

此次帮扶不仅切实解决了韩保卫家庭的燃眉之
急，更彰显了企业对职工的关怀。今后该厂工会将继
续优化帮扶机制，让更多困难职工感受到企业温暖，凝
聚发展合力。 ●郑荣 朱博华

情暖金秋 助学圆梦


