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聚焦安全

过去，西曲矿井下局部通风
机不具备远程监控功能，存在一
定安全隐患。该矿机电管理中心
内维队聚焦井下通风安全这一关
键环节，通过技术创新与设备升
级，成功搭建局部通风机远程监
控系统，为矿井安全生产注入科
技动能。

该队通过为井下局部通风机
加装源码解析器、通讯后备电源
等监测设备，实时采集通风机电
流、电压、开关位置、故障数据等
关键参数，并入井下环网，数据上
传至现有的地面电力监控中心，

实现设备运行状态的“可视化”监
测。

同时，通过开发远程控制模
块，在地面监控中心即可对通风
机进行远程切换、启动、停止、故
障反馈及复位功能等操作，替代
了需要井下人员现场操作的传统
模式。据了解，该系统具备自动
报警功能，当监测数据超出预设
阈值时，会通过“平台弹窗、语音
报警”等方式向调度人员发出预
警，提醒及时处置。

对井下局部通风机进行远程
监控改造，弥补了面对局部通风

机停电、停风等事故应急处置能
力不足的缺陷，有效保证了井下
局部通风机正常的供电、供风，实
现井下局部通风机统一、高效管
理。下一步，西曲矿将持续加大
技术创新脚步，以更多智能化、信
息化成果赋能矿井安全生产，让

“四个目标”在每一个生产环节落
地生根。 ●张铁山

西曲矿

科技赋能筑牢井下通风安全防线

（上接 1版）对采掘、洗选、化验、装
车、销售、用户反馈等各环节的质
量管理工作进行全过程、全方位自
查，针对问题制定整改方案，切实
消除质量隐患。

五 是 开 展 大 样 检 测 及 煤 质 普
查工作。活动期间，要通过科学检
测确定产品指标、分选参数及精煤
回收率，为原煤洗选工作提供精准
技术指导。要全面开展煤质普查，
充分掌握公司煤质特性，为 2026 年
煤炭产品订货会准备详实、可靠的
基础煤质数据与资料。

六是开展 2026 年商品煤质量
预测工作。各单位要提前做好采
掘衔接及原煤、商品煤质量预测工
作，形成完整书面资料，并于 9 月 20

日前报送至洗选管理中心，为科学
确定 2026 年商品煤质量规格提供
精准的数据支持。

七是开展岗位技能竞赛活动。
“质量月”期间，公司将组织“重介
分选”“煤质化验”两个工种技能竞
赛。各单位要动员广大职工积极
参 与 ，激 发 全 员 提 升 技 能 的 积 极
性，着力打造一支高素质的质量管
控人才队伍。

八是开展“客户走访”和数据
比对活动。各生产矿井、选煤厂要
配合销售部门建立客户走访常态
化机制，针对重点客户及反馈问题
较多的客户开展跟踪回访，切实解
决客户实际需求，全面提升服务保
障能力。商品煤销售单位要指定

专人负责传递数质量信息，同步收
集 用 户 计 量 、化 验 数 据 并 建 立 台
账，通过数据比对查找质量差距、
加强供需沟通，将质量纠纷“事后
处理”转变为“事前预防”，维护企
业良好品牌形象。

为确保“质量月”活动落地见
效，西山煤电要求，各单位要结合
实 际 打 造 特 色 活 动 ，进 一 步 增 强

“质量月”的影响力；要以活动为契
机，严抓生产组织与质量管理，制
定完善质量控制和保证措施；活动
结束后，要做好总结分析，优化完
善从采掘生产、洗选加工到售后服
务的全流程质量控制措施，并纳入
全年度工作重点持续落实。

●薛斌

为提升安全管理能力与综合素质，8 月 27
日，马兰矿组织开展安全管理干部月度考试。

管理干部“月度考试”制度，是该矿“学制度、
强管理、提素质”活动的延伸与创新。该制度将全
矿生产单位正队级以上管理人员全部纳入考核
范围，实现安全管理关键群体的全覆盖。通过常
态化、制度化考试，可实时监督干部综合素质的提
升情况，为安全管理提供可靠的评价依据。

此次考试内容以矿安益抽考题库为模板，
涵盖《中华人民共和国安全生产法》《煤矿安全
规程》《煤矿重大事故隐患判定标准》等重要法
律法规。考试采用“随机抽题”模式，通过安全
培训抽考平台，为每位参考人员生成个性化试
卷。这一模式既保证题目全面性和难度均衡，
又杜绝作弊行为，确保考试的公平科学。

在“逢查必考”的监管常态下，马兰矿将考试
成绩与干部绩效考核挂钩，倒逼管理干部主动学
习、自我提升，推动“要我管理”转为“我要管理”，为
本质安全型矿井建设提供人才支撑。 ●徐姮婧

安全管理干部月度考试 拧紧安全“责任阀”
马兰矿

近日，官地矿创新投用全断面
柔性挡矸设施，为液压支架、管线等
重要设施设备过构造筑起了安全屏
障。

以往官地矿在井下综采工作面
遇地质构造时，通常采用在支架立
柱前吊挂皮子或安装挡矸板等传统
方法。但这些方法在实际应用中逐
渐暴露出局限性，如防护范围有限，
难以全面抵御矸石冲击，容易导致
设备损坏，且需要频繁更换挡矸设

施。这不仅降低了生产效率，而且
在爆破后，支架前会堆积大量浮渣，
职工清渣费时费力。

为克服传统防护不足的问题，
官地矿 36405 综采工作面在过构造
期间，创新采用柔性挡矸网，即在挡
煤板前装设全封闭柔性网，结合绞
盘操作，实现了安全高效自动挡矸
防护，提升了井下作业安全与效率。
柔性挡矸网采用高强度聚酯纤维材
料，能够耐受粉尘、潮湿和化学腐蚀

等恶劣作业环境，可重复使用，节约
了成本，并且能更好地适应不同形
状的坡面和巷道。柔性挡矸网设计
轻量化，其安装、使用和回收过程非
常便捷，当柔性挡矸网局部损坏时，
只需对受损部分进行修复或更换，
有效降低了维护成本并节约了生产
时间。采用全断面柔性挡矸网后，
支架前的浮渣量减少了 80%，从而
减少了清渣工作量，降低了职工劳
动强度。 ●苗变玲

官地矿

投用全断面柔性挡矸网

为充分调动全员参与安全工作的积极性、
主动性和自觉性，进一步增强全员安全意识，自
7 月份起，镇城底矿全面推行“三违”罚款返还
机 制 。 该 机 制 构 建“ 违 反 制 度—— 罚 款 教 育
——吸取教训——积极改正——遵章作业——
罚款返还”的良性循环，推动员工实现从“被动
受罚”到“主动守规”、由“要我安全”到“我要安
全”的转变。

镇城底矿结合实际制定“三违”罚款返还具
体规定：自违章之日起一个季度内无重复违规
行为的职工，可返还原罚款金额的 80%。该机
制既为职工提供了行为纠偏的机会，又通过明
确的时间节点与返还标准，有效引导职工自觉
规范操作、恪守安全规程。

该矿开拓二队职工李月红谈道：“我上个月
的违章罚款这个月就能返还。其实返多少并不
重要，重要的是让我深刻理解了‘我要安全’的
意义。以后我一定严格规范操作，把安全牢牢
放在心上。”

该矿安全管理中心调信办主任马燕龙介
绍：“8 月份，我们已向符合条件的人员返还罚
款共计 1.2 万元。8 月份现场违章数量较 7 月份
下降 52.6%，大家的安全意识明显提升。”

●关羽 赵星辉

近日，新产业公司组织开展创伤急救培训。
此次培训内容丰富，涵盖常见急症救护、意

外伤害处置、创伤救护技术及心肺复苏（CPR）
与自动体外除颤器（AED）的使用等课程。在
专业急救讲师指导下，参训人员系统学习止血
包扎、骨折固定、伤员搬运等创伤救护技术，通
过模拟人实操掌握胸外按压、人工呼吸及 AED
设备操作标准流程。培训特别强调“黄金四分
钟”急救时效性，要求参训人员熟练掌握判断意
识、呼叫救援、实施急救的完整处置流程，提升
应急救援能力。 ●韩骕

学习急救知识 提升救援能力
新产业公司

“三违”罚款可返还 安全行为更规范

近日，西铭矿在 48700 工作面 8
号煤层成功实施坚硬顶板预裂爆破
技术，有效破解顶板悬顶难题，保障
了矿井安全生产，提高了资源回收
效率。

48700 工作面 8 号煤层的直接
顶为完整坚硬的石灰岩，平均厚度
达 2.81 米 ，普 氏 坚 固 性 系 数 高 达
15，这种顶板极难自然垮落。大面
积悬顶不仅阻碍采空区通风，易造
成瓦斯积聚；还会将上覆岩层压力
转移至煤柱及巷道，致使围岩变形
严重，大幅增加维护成本。更严峻
的是，顶板突然垮落可能引发飓风，
严重危及人员与设备安全。“之前两

端头悬顶面积一大，支护工作就特
别频繁，工友们劳动强度增大，安全
风险也随之升高。”综采一队队长田
彦德回忆道。

面对这一难题，西铭矿果断引入
并成功实践顶板预裂爆破技术。该
技术通过定向爆破，在顶板中形成贯
穿性主裂缝。高压气体顺势侵入岩
层层理与节理面，产生“气刃效应”，
促使岩体沿弱面拉伸破裂，从而实现
顶板精准弱化。同时，该技术运用多
次微差爆破工艺，使震动波在顶板内
部叠加，造成晶界疲劳损伤，岩体强
度显著降低，普氏系数从 15降至 4—
6，顶板可垮落性大幅提高。

“这项技术成功的关键在于精
准设计与可控执行。”综采一队技术
副队长张庆林介绍，“我们精确计算
装药量，合理规划布孔方式，确保能
量释放恰到好处，实现‘炸得开、垮
得下、影响小’的目标。”

从实际应用效果来看，该技术
成效明显。工作面两端头悬顶问题
得到有效解决，采空区充填率提高，
巷道及煤柱稳定性增强，围岩变形
得到控制，维护成本降低。更为重
要的是，彻底消除了悬顶突然垮落
带来的安全威胁，真正做到“保安
全、稳生产、强经营、防风险”。

●赵洁

镇城底矿

西铭矿

应用预裂爆破技术 破解坚硬顶板开采难题


