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金城公司

公用事业分公司后勤维修中心

镇城底矿

武乡电厂

西山煤电

西曲矿

趣味阅读 智慧较量

近日，镇城底矿纪委监察部、组织人事部、人力资
源部等部门成立专项监督检查组，开展“四不两直”干
部纪律作风专项督查。

督查组重点检查各单位值班值守、在岗饮酒、防汛
应急预案、队伍配备、物资储备及纪律执行等情况，并
通过核对值班记录，与职工交流了解干部履职情况，严
查脱岗、饮酒等违规行为。

督查组强调，要自觉遵守相关纪律要求，严于律
己、以身作则，严格贯彻执行“禁酒令”工作要求，在任
何时候、任何情况下，都要做到心中有戒、行有所止，注
重自身行为规范，坚决杜绝侥幸心理；要严格落实值班
要求，做到“在岗在位在状态”，以“零缺位”严守矿井值
班期间安全红线，确保在岗履职到位；要提高政治站
位，落实主体责任，严明防汛纪律作风，以严细措施落
实好防汛救灾各项决策部署。 ●马彦红

专项督查干部纪律作风

9 月 11 日，屯兰矿党
委工作部举办“书香润青
春 ，趣 味 伴 阅 读 ”青 年 趣
味阅读活动。

活动现场，知识竞答
大 比 拼 环 节 紧 张 刺 激 。
题 目 涵 盖 文 学 、历 史 、科
学等多个领域，团员青年
们 分 成 小 组 ，全 神 贯 注 、
踊跃抢答。

角 色 扮 演 读 经 典 环
节，参与者们化身为经典
文学作品中的角色，用生
动 的 语 言 和 富 有 感 染 力
的表演，将选定名著中经
典片段演绎得淋漓尽致。

书籍盲盒交换环节，
青年们随机抽取“书籍盲
盒 ”，开 启 一 场 未 知 的 阅
读之旅。

此 次 活 动 通 过 创 新
的形式和丰富的内容，成
功激发了团员青年的阅读兴趣，
让阅读不再是一件枯燥的事情。

许多参与者表示，趣味阅读活动
让他们重新找回了阅读的乐趣，

今后会更多地投入到阅读中。
赵志强 沈鹏飞摄影报道

改造小区老旧电表 筑牢安全防线

二十五载“金秋”助力887个求学梦
“感谢公司，感谢工会！

女儿今年顺利保送研究生了，
我一定让她好好读书，回报企
业、回报社会！”西山煤电职工
薛某言语间满是激动。这是
西山工会“金秋助学”活动温
暖人心的生动写照。

西山煤电今年的“金秋
助学”活动首批发放大学助
学金 12.8万元，精准惠及 22
名困难职工子女。这项持
续开展了二十五年的品牌
工作，已累计资助 887 名困

难职工子女圆了大学梦，发
放助学金超 536 万元，成为
职工最贴心的“暖心工程”。

为实现“精准助学、全
程护航”，西山工会建立了
全流程帮扶机制：每年 6—
7 月，摸底核实并跟踪困难
职工子女高考及录取进度；
受助学生入学后，还会定期
跟进其学业情况，经学校与
基层工会双重审核后，持续
资助至毕业，确保帮扶不脱
节、不缺位。 ●李温婷

9 月 10 日，西曲矿 2025 年篮球比赛在一片欢声
笑语中圆满落幕。作为该矿消夏活动的重要组成部
分，此次比赛于 8 月 26 日激情开赛，吸引了 9 支队
伍、130 名职工踊跃参与，他们在赛场上挥洒汗水、追
逐梦想，充分展现出西曲矿职工的风采与活力。

比赛采用大循环赛制，各队通过激烈角逐，依据
积分高低排定名次。

比赛旨在为职工们提供展示自我、锻炼身体的平
台，丰富职工的业余生活，增强职工之间的交流与合
作，提升团队凝聚力。 ●陈蕾

2025 年篮球比赛圆满落幕

近日，为保障居民用电安全和
数据精确，公用事业后勤维修中心
供电项目部积极协调居民，顺利启
动 433小区平房民宅的老旧电表集
中更换工作。

长期以来，该小区居民平房安
装的电表已运行超过十年，普遍存
在设备老化、表箱腐蚀、计量不准等
问题。不仅导致电费计费存在偏
差，还极易引发短路、过热甚至火灾
等安全事故，是埋藏在外墙的“隐形
炸弹”。为积极推进此项惠民利民
工作，供电项目部在改造工作前期

成立专项工作小组，充分发挥桥梁
纽带作用，通过张贴公告、逐户上门
沟通等多种方式，向居民详细解释
更换电表的必要性和紧迫性，耐心
解答居民疑问，并就更换时间、注意
事项等细节与居民们进行协调，确
保电表改造工作得到广大居民的充
分理解与积极配合。

9月 10日上午 8时许，供电项目
部组织专业技术人员到施工现场，
对 433小区民宅平房计量系统进行
全面改造。在施工过程中，工作人
员严格执行安全操作规程，在切断

电源、确保安全的前提下，快速拆旧
装新，并对接入线路进行全面检查
和加固。与此同时，还对腐蚀严重
的表箱整体进行更换，对外皮绝缘
破损严重的线路进行拆除、合并、梳
理，在保障各线路安全运行的前提
下，达到美观流畅。

工作组历时三个小时，圆满完
成此次改造工作。改造后的计量系
统不仅解决了电表“数据不准”的民
生关切，更消除了“线路老化”的安全
隐患，为社区居民的生命财产安全筑
起了一道坚实的防火墙。 ●武文

9 月 9 日，武乡电厂开展党支部书记技术技能“双
比武”，8名基层党支部书记同台比拼。

活动紧扣党建重点与企业实际，设理论笔试、现
场问答两个环节，内容涵盖党的创新理论、“两个理
念”及基层党组织实务，全面考察党支部书记综合能
力。

活动要求，参赛选手要聚焦工作重点，坚决宣贯
落实好“两个理念”，牢牢守住安全底线，充分发挥党
组织和党员作用，以高质量党建引领企业高质量发
展。 ●韩蓉

开展党支部书记技术技能“双比武”

近日，金城公司机关食堂正式
增设早餐服务，供应时段为 7:30—
8:10。餐品丰富且营养均衡，主食

有花卷、包子、油饼、烙饼、发糕等，
搭配凉菜、鸡蛋、咸菜等，饮品有南
瓜小米粥、蛋花汤、豆浆等，可满足

不同口味需求。
食堂工作人员每天清晨 5 点

便开始忙碌，从食材采购、清洗加
工到烹饪制作，全程严格把控卫生
与质量，确保职工吃得安全新鲜。

“ 早 餐 虽 小 ，却 暖 到 了 我 们 心 坎
里。”职工们表示，这一举措不仅解
决了实际难题，更让大家感受到集
体的关怀。 ●贾璐

增设早餐服务 暖胃更暖心

（上接 1版）坚决摒弃“好人主义”“过关”思想；物资供
应公司既要同步整改自身问题，也要做好其他单位的
整改业务指导与监管工作；公司相关部门要组成联合
工作组，对整改工作进行审核把关，确保整改方式与
标准一致。要举一反三建立长效机制，借鉴“未巡先
改”模式，将其他经营性子分公司纳入整改范围；要结
合工作实际，将大监督整改建议转化为系统管理优化
方向，在日常管理中以薄弱、共性环节为重点，列成清
单逐一对照落实。要强化采供人员素质培训，梳理提
炼知识点以适配企业发展需求；要创新思维方式、破
除因循守旧，以问题整改作为风险防控起点，善用技
术与管理手段杜绝违规；要建立评价机制，并与绩效
考核挂钩，激励从业人员争先创优。

会上，纪委监察部通报典型问题；物资供应分公
司、官地矿、斜沟矿、能投公司作表态发言；财务部、企
业管理部、党委工作部负责人分别发言。

●张衢 刘伦


