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聚焦安全

更换中煤皮带 筑牢安全基础
11 月 2 日，镇城底选煤

厂洗煤车间圆满完成 503 中
煤皮带更换任务。

此次检修是消除设备隐
患、保障生产链条顺畅的关
键举措。作业中，维修队员
严格按预定方案，紧密协作，
精准完成新旧皮带更换。该
任务的顺利完成，彻底排除
了潜在运行风险，为选煤厂
的持续安全生产提供了坚实
可靠的设备保障。●张勤玲

近日，官地矿工程区工程一队
创新研制的风动式轻便型砂轮机投
入使用后，在提升工作效率、保障作
业安全、创造经济价值等方面颇有
成效。

工 程 区 工 程 一 队 在 下 井 作 业
前，需对钻杆、洋镐头、风镐钎等工
具进行打磨处理。此前使用的电动
原理砂轮机，不仅需通电操作，安全
性欠佳，且使用过程较为繁琐。为
解决这些问题，该队成功研制出风
动式轻便型砂轮机，有效提升了作
业效率与安全水平。

这 款 砂 轮 机 设 计 轻 巧 ，采 用
3mm 厚钢板焊接支架，利用风泵中
的叶轮装置制作风箱和风扇装置，
在风箱上焊接接风口和阀门，再用
钢管和圆钢制作风扇轴，最后将砂
轮与风扇轴、支架焊接成整体。使
用时，只需将风绳插接到装置的接
风口，操作人员戴好护具，开启风门
截止阀即可进行打磨，操作简单便
捷，省时省力，且日常检修维护简
单，可以随处移动。

与电动原理砂轮机相比，风动
式轻便型砂轮机采用风动原理，避

免了因过载、绝缘损坏导致的过热
起火风险，提高了作业安全性。同
时，使用该砂轮机打磨工具时，工具
表面温度显著低于电动工具，降低
了打磨工具烫伤风险。

该装置在成本控制方面成效显
著。利用废旧风泵为砂轮机提供动
力，单台节约成本约 500 元，年均可
复用 5 台，累计可节约 2500 元，杜绝
了材料浪费，实现了废旧风泵的回
收复用。与以往购买使用电动原理
砂轮机相比，每年可约节费用 1 万
余元。 ●苗变玲

官地矿

自主研发风动式轻便型砂轮机 实现安全与效益双提升

镇城底选煤厂：

（上接 1版）针对 2026 年预算编制工作，会议提
出五点要求：一是加强组织领导。“一把手”要牵头部
署，安排专人负责，确保预算编制科学合理，严格按照
集团公司时间节点完成；二是明确任务分工。深化
权责划分，将以往归口模糊的费用明确至相关职能
部门，确保每项费用有人管；三是强化沟通协作。畅
通信息渠道，部门之间、部门与单位之间要相互配合、
上下联动，杜绝推诿扯皮；四是深化零基预算。打破
历史基数依赖，从“零”编制预算，压降低效支出，对委
外业务做到心中有数，并完善制度考核；五是坚持现
金为王。树立“不是所有的需求都要保障”的理念，严
控非生产性、非紧急性支出，优先保障安全生产、还本
付息等关键资金；相关职能部门要关口前移、严格审
核，科学判断项目的必要性、合理性、效益性，确保资
金链安全稳固。应收账款方面，要“新官理旧账、旧人
也理旧账”，解决历史遗留问题；同时向内挖潜，以“人
努力”应对外界因素冲击，争做集团公司高质量发展
的窗口示范排头兵。

会上，财务部通报 1-9 月主要指标完成情况并
安排 2026 年预算编制工作；机电部、企业管理部分
别就 2026 年相关费用预算编制及管控措施发言。

●温洁 郭燕红 李秩欣

“现在下井前答题早成习惯了，
排 队 最 多 十 来 分 钟 ，一 点 不 耽 误
事。”在屯兰矿井口，一位掘进队职
工一边在智能答题机上“刷脸”，一
边笑着说，“题都是咱掘进工常用
的，每天答几道记得更牢，我还靠积
分换过电饭锅和抽纸呢。”

职工口中的这一答题环节，如
今已成为该矿职工下井前酒精检
测、体温测量之外的“必修课”。这
套由矿党委牵头、多部门协作研发
的井口答题系统，不仅破解了以往
安全培训合格率低的难题，更推动
职工从“被动学”转向“主动学”，让
安全意识真正内化于心、外化于行。

直面培训痛点 找准破局方向

“以前安全知识抽查，合格率时
高 时 低 ，职 工 培 训 效 果 一 直 不 理
想。”屯兰矿安全监察部负责人回忆
道。为扭转这一局面，该矿党委牵
头联合财务部、安全监察部、职教中
心组建攻关小组，提出“以奖促学、
以学促安”的核心思路，最终研发出
集人脸识别、酒精检测、体温监测、
安全答题于一体的井口智能系统，
将安全培训巧妙融入职工下井前的

“碎片化时间”。
为充分激发职工参与热情，系

统在积分设计上做足细节：每日最
高可获 10 积分，其中酒精检测、体

温监测各占 2 分，安全必答题 1 道占
1 分，安全选答题 5 道，每道 1 分，答
对得分，答错不扣分；积分可兑换抽
纸、方便面、电饭锅等实用物品，让
职工真正学有实惠、答有动力。

数据见证变化 安全素养提升

系统运行一年来，成效显著：职
工答题参与率高达 99%，日均答题
高峰期，井口智能答题机前排起有
序长队。“职工现在见了面都会讨论
答题内容，学习氛围浓了，违章操作
明显减少。”队组负责人的反馈，道
出了系统带来的变化。

数据更具说服力：系统推广后，
矿上安全知识抽考通过率从以往的
不稳定状态提升至 100%，太原市应
急管理局抽查成绩也全部达标。“现
在职工答题水平比我还高，我都考不
过他们了。”矿长的一句玩笑话，更直
观体现了职工安全素养的提升。

从“好用”到“多用”价值持续延伸

“以前培训是任务，现在是机
会。”一名一线职工坦言，“答对题有
积分，还能换东西，谁不愿意学？”
更让职工认可的是系统的“精准性”
——它会根据职工工种自动推送专
业题目，比如掘进工收到的都是掘
进相关试题，针对性强。

“现在大家都抢着答题，有时候

上下班人多，有的职工升井后先洗
完澡，还专门返回井口答完题再回
家。”职教中心工作人员介绍，随着
系统应用日趋成熟，其功能还将逐
步扩展至党支部书记“双比武”、干
部考试等场景，实现“一机多用”，将
大幅节省组织培训、考试所需的人
力与物力。

从“部分”到“全员”素质提升赋能

目前，该系统主要覆盖井下一
线职工，约 2000人参与。下一步，该
矿计划将地面职工纳入系统，逐步
实现全员安全素质提升。“设备成本
不高，效果很好，程序也现成，推广
起来也容易。”财务部负责人表示。

未来，屯兰矿还将持续优化系
统：完善题库更新机制，确保内容与
时俱进；增加大型奖品投放，提升职
工参与积极性；探索与“劳保 APP”
深度联动，实现密码修改、数据查询
等功能线上化，让操作更便捷。

“安全培训不再是负担，而是赋
能。这套系统用小小的积分，解决
了‘把安全知识装进职工脑子里’的
难题。”屯兰矿党委书记、矿长道出
了项目的核心价值。

如今，该项目已成功获得国家
专利，并被太原市应急管理局列为
示范案例在全行业推广。

●李倩 张健

屯兰矿

井口“刷脸答题”以小积分破解安全培训难题

近日，西铭矿针对今年冬季“三防”工作，系统安
排六项重点任务，全面压实安全责任，防范低温风雪
天气风险，保障矿区生产生活稳定。

该矿要求，一要加强通风抽采设施管理，防止风
叶结冰、设施冻裂；二要做好生产保障，储备物资、优
化通勤；三要严守车辆运输安全，完成车辆维保，加
强雪天道路巡查；四要强化消防安全，规范用电、加
强护林防火；五要筑牢防中毒屏障，落实有限空间作
业措施，加密井下气体排查；六要完善场所保暖，确
保澡堂、井下及进风井温度，防范管路结冰。

该矿要求，各级干部早谋划、早落实，各部门加
强宣贯与风险研判，守住安全底线，确保职工温暖过
冬、矿区安全生产。 ●李淑娟

西铭矿

六项重点任务 筑牢冬季“三防”

近日，东曲选煤厂围绕火车车门加固环节实施
精准管控，通过工艺革新、源头把控和精益管理三项
举措，在确保煤炭运输密封质量的同时，有效降低了
材料消耗，实现降本增效新突破。

以往，由于运输列车装卸频繁，车门合页、锁扣
等部件易磨损产生缝隙，导致漏料。该厂曾采用“大
面积覆盖式填充泡沫胶”方式处理，虽能暂时防漏，
但材料与工时成本较高。为此，该厂精准施策，推行

“清缝、定点、精注”三步法，在清理缝隙、预加固后，
采用 V 型槽工艺精准注胶，替代原有粗放式涂胶；在
调配环节，优先规避变形严重、使用年限长的旧车
皮，从源头减少材料消耗；实行“节奖超罚”考核机
制，激发职工主动降耗的积极性。

截至 8 月底，该厂累计装运 264 列车皮，节约泡
沫胶 316箱，降低成本 4.4万元。 ●杨飞

车门加固“精”字诀 降本增效见实效
东曲选煤厂

斜沟煤矿

以考促学 严把入职安全第一关
近日，斜沟煤矿 39 名新入职员工顺利完成岗前

培训理论考试。
本次考试是对新员工岗前系统学习成果的集中

检验。在为期半个月的培训中，新员工全面学习了
企业文化、规章制度及安全生产三大核心内容，重点
掌握了入井安全须知、“三违”防范、自救器使用等关
键安全技能。通过系统培训与考核，新员工实现了
从校园学子到“准煤矿人”的角色转变，为斜沟煤矿
的高质量发展注入了新的青春力量。 ●徐健


