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晋煤太钢公司

热血献爱心 担当暖初冬
近日，镇城底

矿 组 织 开 展 职 工
无偿献血活动。

活动现场，大
家 有 序 步 入 化 验
区，接受血型查验
和 血 液 质 量 初 步
筛 查 。 现 场 医 护
人员耐心细致，志
愿者们引导服务，
整 个 过 程 秩 序 井
然 。 经 过 严 格 化
验，指标合格的献
血 者 依 次 进 入 采
血 区 ，挽 起 衣 袖 ，
献 出 自 己 的 一 份
份殷红血液，每一
滴 鲜 血 都 凝 聚 着
矿 山 干 部 职 工 的
无私大爱与崇高奉献。

此次无偿献血活动，彰显了

该矿干部职工强烈的社会责任感
和热心公益、关爱生命的良好精

神风貌，为这个初冬增添了浓浓
暖意。 慕永霞摄影报道

党建引领破题攻坚 助力矿井建设提速

斜沟煤矿

晋煤太钢公司紧扣矿井建设核心
任务，坚持“党建引领基建、基建检验
党建”理念，通过靶向攻坚关键难题、
凝聚多元团队合力、挂图作战重点工
程，于 2025 年 10 月底，取得不动产权证
和用地规划许可证，为矿井建设扫除
关键障碍。目前，矿、土、安三类工程
正按计划有序推进。
党建破题：啃下“硬骨头”，扫清建设障碍

自项目启动以来，土地手续办理
始终是制约进展
的“ 老 大 难 ”问
题。该项目用地
涉 及 多 个 村 落 ，
面积广、环节多，
且面临历史遗留
问 题 等 ，推 进 举
步维艰。晋煤太
钢公司将党建引
领作为破题的“金钥匙”，班子成员专
人 负 责 ，主 动 出 击 ，建 立 实 时 盯 办 机
制，全程紧盯每个环节。

“沟通是最大的效率。我们一人
一事对接政府部门，凭着真诚主动的
态度赢得认可，一步步完成了供地前
勘 测 定 界 、办 理 土 地 出 让 批 复 等 工
作。”手续办理工作组刘强回忆道。经
过不懈努力，2025 年 10 月底，该项目顺
利取得了不动产权证和用地规划许可
证，标志着历时多年的土地手续办理

圆满收官。同时，供电手续、排矸工作
也相继取得突破，为矿井建设顺利推
进扫清了障碍。
文化润心：筑牢“桥头堡”，凝聚建设合力

针对项目参建单位多、人员构成
复杂等特点，晋煤太钢公司聚焦“一盘
棋”发展理念，系统完善制度体系，将
施工单位纳入党建管理范畴，扎实开
展党员示范岗、红旗班组建设，持续深
化党建联建共建。“今年夏天的‘聚力

杯’篮球友谊赛，不仅让我
们感受到拼搏进取的精神，
更在互动中拉近了距离，沟
通更畅通了。”西山矿建项
目部负责人王鹏翔表示。

在项目管理中，该公司
深入推行“穿透式管理”，固
化每周二安全例会制度，将
施工、监理单位负责人及一

线区队长纳入统一管理，实行安监员、
瓦检员“双配置”，确保遵循安全生产
规律，实现正规循环作业，构建起“横
向到边、纵向到底”的全过程安全管理
体系。

同时，该公司强化“执行力建设”，
坚持严管和厚爱结合、激励和约束并
重，优化薪酬分配制度，健全人才劳务
市场机制，深入开展纪律作风专项整
治，严肃查处不作为、慢作为行为。“我
们严格落实‘无监控不作业’要求，每

周在安全例会上通报违章视频，让大
家 红 红 脸 、出 出 汗 ，在 阳 光 下 规 范 作
业。”安全检查中心的王冬冬表示。

这一系列举措打破了“铁饭碗”思
维，激发了“人努力”的主观能动性，着
力打造出一支“实干担当、善作善成”
的建设团队。
挂图作战：按下“加速度”，提升建设质效

2025 年以来，晋煤太
钢公司科学研判基建矿
井“六大主要矛盾”，系统
梳理“1+10”工程，明确提
出“2026 年四季度进入三
期、2028 年下半年联合试
运转”的目标，充分发挥
基层党委“把方向、管大
局、保落实”的作用。

针 对 矿 井 初 步 设 计
与现行技术标准脱节的问题，该公司
紧扣提升“三个竞争力”工作部署，从
顶层设计上优化完善矿井初步设计方
案。“我们将采掘、主辅运、安全管控等
融入智能化设计，优化瓦斯抽采设计，
新增选矸系统，为矿井建设提供技术
支持和保障。”副总工程师、
总工办主任杜志远介绍道。

该 公 司 还 系 统 梳 理 重
点工作和节点任务，科学优
化施工网络计划 ，制定“时
间表”“作战图”，抽调党员

骨干力量，成立永久供电系统建设、副
立井改绞工程、水与瓦斯共治 3 个工作
专班。目前，110kV 站与临县上级站间
隔施工完成并通过地电验收，正在办
理国网并网手续；副立井临时井架已
拆除，力争年底完成井架组立；水与瓦
斯共治工程已在一采区瓦斯抽采巷道
启动。矿、土、安三类工程有序推进，

为进入三期施工奠
定坚实基础。

“ 矿 井 建 设 需
要各方齐心协力。”
晋煤太钢公司党委
书记、董事长、总经
理表示，“当前，项
目建设已进入关键
阶段，我们将继续
发 挥 党 建 引 领 作

用，推动各项工作落地见效。”随着关
键手续办结和重点工程推进，晋煤太
钢公司三交煤矿项目建设正步入快车
道，该公司将继续坚持依法合规、安全
高效的原则，确保按期完成各阶段目
标。 ●赵铖

近日，斜沟煤矿举办 2025 年“乒博奋进，球杆绘
梦”职工台球赛，吸引百余名职工踊跃参与。

比赛严格依照中式台球竞赛规则，采用“分组循
环+淘汰赛”赛制，兼顾竞技性与观赏性。比赛间隙，
大家还积极交流心得、分享技巧，赛场气氛既紧张激
烈又温馨融洽，充分展现职工昂扬向上、团结协作的
精神风貌。

此次台球赛是深化职工文化建设、提升幸福指数
的又一务实举措。下一步，该矿将持续开展形式多
样、内容丰富的文体活动，以文化聚力、以运动赋能，
不断激发职工干事创业热情，为企业高质量发展注入
蓬勃活力。 ●朱涛

举办职工台球赛

西铭选煤厂

近日，西铭选煤厂开展职工业余棋牌活动。
活动旨在有效缓解大家的工作压力，增进团队凝

聚力和向心力。下一步，该厂将持续聚焦职工精神文
化需求，不断丰富活动形式、创新活动内容，开展更多
接地气、受欢迎的文体活动，让职工在工作之余放松
身心、陶冶情操，以更加饱满的热情和昂扬的斗志投
入到各项工作中，为企业高质量发展注入强劲动力。

●赵晶

开展职工业余棋牌活动
西山煤电启动职工安全健康培训 首场百人参与

11 月 27 日，西山煤电举办职
工安全健康素质培训百人专场，正
式启动本轮职工安全健康培训计
划。此次活动是对全国“安康杯”
竞赛中“职工安全健康素质培训行
动”的具体落实。

培训分为上下两部分。上午
课程重点讲解应急救护技能，包括
海姆立克急救法、心肺复苏、创伤
止血包扎及 AED 使用方法，学员

在 讲 师 指 导 下 进 行 了 实 操 演 练 。
下午课程围绕职业健康展开，介绍
了煤矿常见职业病的防治知识，并
设 置“ 如 何 做 一 名 合 格 的 群 监 网
员”实务课程，以提升群监队伍的
风险辨识能力。

本次培训依托上级工会经费
支持，组织了一线职工和群监网员
共百人参加。课程紧扣“筑牢安康
防线，共促治本攻坚”主题，旨在系

统提升职工的安全意识和应急能
力。

根据计划，西山煤电将陆续开
展更多培训，力争完成 500 名群监
网员的轮训任务。公司还将利用

“职工之家”APP 等线上平台，推行
线上学习与积分管理，结合线下培
训，持续丰富“安康杯”竞赛形式，
营造“人人讲安全、个个会应急”的
氛围。 ●扈豫敏
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