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聚焦安全

近日，马兰矿投用 HBMG30/
9-45S混凝土泵后，井下混凝土施
工效率、质量、效益实现同步跃升，
成功破解了煤矿井下空间狭窄、输
送距离远、安全标准高的施工难题。

煤 矿 井 下 施 工 环 境 复 杂 特
殊，传统混凝土作业长期面临三
大难题：巷道空间受限导致传统
设备机动性差，长距离输送依靠
人工搬运效率低下，高瓦斯环境
对设备防爆性能要求严苛。混凝
土作业还伴随较大安全风险，成
为 制 约 工 程 进 度 的“ 卡 脖 子 ”难
题 。 投 用 HBMG30/9-45S 混 凝

土泵后，实现了从人工作业到机
械化施工的转变，为井下混凝土
施工提供了全新的解决方案。

在 马 兰 矿 北 二 回 风 井 项 目
中，该设备的优势得到充分彰显：
施工效率大幅提升，单日混凝土
浇筑量从人工施工的 20m³—30m³
跃 升 至 300m³；施 工 质 量 显 著 提
高，泵送混凝土密实度高、无离析
现象，巷道支护强度较传统工艺
提升 30%，为矿井安全生产筑牢
防护屏障。经测算，单方混凝土
施工成本降低约 35%，实现了安
全效益与经济效益的双赢。

“矿用混凝土输送泵的投用，
有效解决了井下长距离、高强度
混凝土施工的诸多痛点，其稳定
可靠的性能为矿井安全高效生产
提供了坚实保障。混凝土泵将在
更多矿山建设中发挥关键作用，
为 矿 井 高 质 量 发 展 注 入 强 劲 动
力。”马兰矿生产技术部负责人信
心满满地说。 ●王霞 陈彤

马兰矿

井下混凝土施工“泵”出新效率强化排查整治 夯实安全基础
杜儿坪矿

近日，官地矿综采三队组织开展群监员专
项业务技能培训，为基层安全“哨兵”集中充电。

培训紧盯井下实际，围绕群监工作难点，以
“实用、管用”为导向，重点讲解常见“三违”辨识
处置、隐患排查实操及履职规范等内容。通过
PPT 讲解、案例分析和现场讨论相结合的方式，
增强培训针对性。结合典型事故案例，深入剖
析“三违”与隐患引发事故的根源，强化参训人
员对监督职责的直观认识。参训人员围绕“三
违”辨识、违规行为劝导技巧等展开交流，提升
监督实操能力。

参训人员表示，将把培训所学切实运用到
日常监督中，以身作则带动身边职工，共同筑牢
安全防线。 ●潘雪梅

近日，太原选煤厂组织专项灭火处置与应
急疏散综合演练。

演练中，参演人员按照预设情节与分工迅速
进入角色，执行任务到位，信息报告及时准确。现
场指挥部指令清晰，各应急小组配合默契，完成
火情初期扑救、人员有序疏散、伤员转移救治等规
定动作，演练达到预期效果。 ●张晓芳 闫润润

提升火灾处置实战能力
太原选煤厂

官地矿

安全“哨兵”集中 ”充电”

为强化地面安全管理，及时消除安全隐患，
12 月 8 日起，杜儿坪矿组织专项检查，对地面要
害场所及关键地点开展拉网式安全排查，筑牢
安全生产防线。

检查组依据山西焦煤地面消防排查整治、
西山煤电污水处理厂安全环保检查等相关要
求，深入职工劳保库、综采库车间、爱心食堂、矿
井水处理厂及供水队等重点区域，围绕消防设
施、用电安全、用火管理等关键环节进行全面检
查。针对发现的灭火器压力不足、电路接线不
规范、安全通道不畅等问题，现场明确了整改责
任人和时限。

检查中，工作人员在核查设备运行与制度
落实的同时，现场开展安全宣教，讲解操作规范
与应急处置流程，督促提升岗位安全意识和责
任。 ●张和钰 毕静

（上接1版）
最近更换减速器油封，队里创

新方法，让减速器不落地就在长 3
米、宽 2 米的木垛上完成更换，效率
大幅提升。“这些五小发明都是工人
智慧的体现”一位老党员说，“党建
工作就是要激发大家的聪明才智，
这也是我们争创‘四强’的看家本
领。”

“六个到支部”在一线生根

新工人曹达昱来到综采一队的
第一天，就在班前会上收到了党支
部书记递来的“政治生日”贺卡。他
没想到，这个“462”模式中的“六个
到支部”，会如此具体地融入他接下
来的工作和生活。

他的师父，是一位有 15 年党龄

的老党员，这既是“素质提升到支
部”，也是“安全宣教到支部”。当他
情绪低落时，支部委员找他谈心，这
是“凝聚群众到支部”；班前会雷打
不动的血压测量，是“关爱健康到支
部”。而所有这些，都建立在扎实的

“政治引领”和清朗的“风气建设”之
上。

几个月下来，曹达昱明白了：
“六个到支部”不是一个口号，它是
身边党员的一句提醒、一次帮扶，是
让每一个像他这样的普通矿工，都
能被看见、被关心、能成长的坚实保
障。

“双百分”考核的真实效应

“2”代表的党建与业务“双百分
制考核”，让党建工作从“软指标”变

成“硬约束”。在综采一队，党建目
标与原煤产量、安全达标率、设备完
好率等核心指标紧密挂钩。

“安全和生产就像太极，生生不
息，互相循环。”张庆林打了个形象
的比喻，“生产好了，收入增加，大家
更珍惜工作，更重视安全；安全有保
障，生产才能持续。”

在这个 90 人的队伍里，“党建”
从未悬在半空，它沉在井下，写在工
资条上，融进师徒情谊里。从建队
初期的 602 队到如今的智能化综采
队组，变的是技术与设备，不变的是
党支部这座堡垒始终如一的战斗
力。争创“四强”的目标，如同井下
深处的矿脉，指引着这支队伍用最
朴实的实干，向下扎根，向上生长。

●王彦婷 赵洁

12 月 1 日清晨 7:30，发电事业
部所属各瓦斯电厂同步拉响“安全
集结号”——首批 4 名驻厂盯守人
员 悉 数 到 岗 ，标 志 着《瓦 斯 发 电
2025-2026 年度冬季安全生产若干
规定》正式进入“战时状态”。这份
被职工称为“冬季安保硬措施”的紧
急文件，将“驻厂盯守”纳入制度规
范，把“安全包保”升级为连带责任，
以铁腕手段锁定 60 天冬季安全生
产大考，全力筑牢瓦斯发电冬季安
全防线。

双轨监管强值守

从 12月 1日至 1月 31日，发电
事业部从安全生产部门管理人员、
专业技术人员中抽调 16人组建“驻
厂盯守突击队”，按“每厂至少 1人”
标准，实行 24小时吃住在厂区的驻
厂值守制；同步推行班子成员包保
责任制，6名班子成员分别挂钩包
保 11家电厂，明确凡被包保单位出
现生产安全事故或重大安全隐患，
包保领导与厂级负责人“同责同
罚”，构建起“现场有人盯、责任有人
扛、背后有人保”的全链条监管闭
环。

隐患清零提时效

文件将隐患整改时限压缩至

“小时级”，明确整改标准：能立即整
改的隐患必须 2小时内闭环，需停
机整改的 4小时内制定专项方案，
24小时内完成整改验收。针对重
大风险隐患、管理混乱的厂点，赋予
驻厂人员“先停后报”处置权，可直
接按下生产“暂停键”，坚决杜绝隐
患“过夜”、风险“升级”，牢牢守住安
全生产底线。

日清周评强督导

建立“每日报告、每周考评”督
导机制：所有驻厂人员每日 18:00前
通过微信“云表格”提交《盯守日
志》，涵盖重大隐患排查、非常规作
业监管、领导带班值守等 8项核心
指标；发电事业部设专人每日梳理
汇总、当晚“日清”，每周通报各电厂
排名情况。实行“红黄牌”预警机
制，连续两次排名末位的电厂挂“黄
牌”警告，限期整改；连续三次排名
末位的直接“红牌”叫停，实施停产
整顿，并对厂级领导班子进行组织
调整。

重奖重罚激活力

首次设立“冬季安全专项绩效
奖励”，明确激励标准：电厂若在月
度周期内实现“零事故、零隐患”，给
予管理层 1万元专项奖励；一旦发

生生产安全事故或出现重大安全隐
患，立即取消专项奖励，并倒扣年度
绩效，形成“奖优罚劣、奖惩分明”的
鲜明导向。11月 30日文件下发仅
两天，已有 3家电厂主动申请“加
岗”增设安全管理人员，“奖金是激
励，更怕事故‘一票否决’影响整体
工作”，屯兰瓦斯电厂厂长田海波的
坦言道出了全员绷紧安全弦的共
识。

值班值守严纪律

强化特殊时期值班值守纪律：
事业部安全生产班子成员、安全生
产部门管理人员原则上不得离开驻
地，每日在岗履职、靠前指挥；所属
各瓦斯电厂负责人、分管安全生产
负责人工作日需全员在岗，非必要
不外出，确需外出的须履行严格报
备手续。建立 24小时应急联络机
制，确保突发情况第一时间响应、快
速处置，保障冬季安全生产指令畅
通、应急高效。

截至 12 月 3 日 18:00，发电事业
部已组织开展“消防+冬季三防”专
项安全检查，累计排查各类安全隐
患 28 条，整改完成率 100%；非常规
作业全部落实“双监护”制度，冬季
安全生产开局平稳有序。

●陈彦宏

发电事业部

“驻厂盯守+安全包保”护航冬季安全生产

近日，金城公司组织专项检查组，对冬季停
工工地和施工项目进行安全督导。

检查组坚持“停工不松监管、施工严控风
险”原则，分类精准监管。对停工项目重点检查
用电设备断电封存、消防器材配备、值班巡查制
度落实情况等；对施工工程核查高处作业、临时
用电、非常规作业及值班排班情况。针对查出
的 隐 患 ，检 查 组 下 达 了 五 定 单 ，要 求 限 期 整
改。 ●唐梦珠

金城公司

检查冬季施工项目安全

党建扎根采煤一线:西铭矿综采一队的“462”实践


