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聚焦安全

为深刻吸取钻孔喷孔事故教训、落实瓦斯
抽采安全规定，近日，马兰矿抽采区抽采三队聚
焦现场安全痛点，创新优化钻孔联孔方式，提升
瓦斯抽采效率与喷孔应急防范能力，为矿井安
全筑牢安全防线。

此前，井下瓦斯抽采钻孔采用插接式联孔，
一旦发生喷孔，极易导致联孔管件脱落，进而引
发钻孔停抽、瓦斯外溢，甚至触发超限报警，给
生产安全埋下隐患。

针对这一问题，抽采三队从源头破解风险，
引入“喉箍+埋线软管”新型联孔方式。该方式
通过喉箍的牢固锁合与埋线软管的抗冲击特
性，从根本上避免瓦斯喷孔导致的管件脱开问
题，不仅提升了抽采作业安全性，更有效杜绝瓦
斯超限事故。 ●王智超

马兰矿

优化联孔方案 提升抽采安全

近日，屯兰矿打钻一队紧盯年度安全目标，
以“严细实”作风持续强化现场管理，通过思想
教育、隐患排查、设备保障“三措并举”，筑牢安
全生产防线。

该队将安全思想教育摆在首位，通过“班前
会+警示教育”相结合的方式，组织全员深入学
习近期事故案例，推动职工从“要我安全”向“我
要安全”转变。同时严格落实“三必谈”制度，关
注职工思想动态，杜绝“带病上岗”。在隐患排
查治理上，队内实施“拉网式”动态排查，对井下
作业现场开展系统性巡查，建立“隐患清单+整
改台账”，确保问题即查即改、闭环管理。

针对冬季设备运行特点，该队加强对钻机
等重点设备的“全生命周期”管理，开展专项“健
康体检”，落实“包机到人”责任，并重点做好电
气设备的防冻防潮检查，为安全生产提供可靠
保障。 ●喻涛

屯兰矿

多措并举强化安全生产

近期，随着气温下降，供暖用煤
需求大增，煤炭公路运输进入高峰
期。为应对运输压力，保障电煤稳
定供应，新产业物流公司聚焦运输
安全，通过多维巡查与精准煤质抽
检，全面强化监管，筑牢电煤运输安
全防线。

新产业物流公司采取全方位无
死角的巡查机制，织密安全监管网
络：一是不定期突击检查，不预先通
知，直奔现场；二是运输路线流动巡
检，动态排查在途车辆；三是依托

“西山煤电物流运输服务平台”电子
围栏功能，实时分析车辆轨迹，识别

异常行为；四是开展联合夜查，强化
夜间运输监管，实现全天候、无死角
覆盖。对在各类巡查中发现的异常
车辆或存疑车辆，一律进行煤质抽
样检验，形成了“运输监管——质量
溯源”的全链条闭环管理。

新产业物流公司专项小组聚焦
四大环节实施精准巡查：严查铅封
管理：核查出矿施封是否规范、在途
铅封是否完好、入厂时有无异常启
封痕迹，严防“出矿不绑、进厂再绑”
的作假行为。紧盯运输轨迹：通过
GPS 与平台电子围栏，检查车辆是
否按设定路线行驶，有无异常停车、

绕行或偏离，确保运输过程全程可
溯。核验运输单据：确保运单、磅单
等信息齐全、规范、一致，保障票据
流与实物流匹配。排查车辆状态：
检查苫盖是否严密、有无超载或暗
藏水箱；严禁途中擅自加水，确需加
水的须经批准并备案；对货物体积
与重量明显不符的，立即联合电厂
人员现场核验。

新产业物流公司表示，将持续
推进常态化巡查抽检，通过线上线
下协同发力，杜绝“跑冒滴漏”，压实
安全责任，确保煤炭运输高效安全、
全程可控。 ●秦俊萍

新产业物流公司

筑牢煤炭公路运输安全防线

12 月 11 日，山西焦煤西山煤电
召开新时期产业工人队伍建设改革
特色项目成果交流会。总结展示各
单位一年来的创新做法与典型经
验，进一步推动改革任务在基层走
深走实，为企业高质量发展培养高
素质产业工人队伍。

会议强调，产业工人队伍建设
改革是一项长期战略任务。要持
续加强思想引领、服务发展大局、
完善培养体系、健全权益保障，鼓
励基层创新、形成工作合力。要以
此次交流会为契机，推动各单位相
互学习，将优秀做法从“试点”推广

为“普遍实践”，着力打造一支有理
想、懂技术、敢担当的产业工人队
伍。

据了解，西山煤电产改实践成
果获得《工人日报》等多家媒体关
注，企业改革影响力持续提升。

●孙晶晶

西山煤电召开产改成果交流会 分享创新实践

近日，镇城底矿完成了对 760
水平运输大巷为期数月的安全升级
改造。这条矿井的运输主干道经全
面整修后，不仅消除了原有安全隐
患，更提升了运输效率，为矿井安全
生产提供了保障。

作为矿井核心运输通道，760水
平运输大巷因服役时间较长，逐渐出
现了水沟堵塞、道床软化、巷帮片帮
等问题。这些问题不仅影响运输效
率，还增加了车辆掉道等安全风险。

为此，镇城底矿成立专项工作
组，多部门协同攻坚。工程采取“先

治水、固基础、优线路”的步骤推进，
同步建立了动态风险辨识机制，制定
了 12 项应急预案，确保施工全程可
控。

改造中，施工队伍首先清理并
重建了 1500 余米水沟，采用混凝土
砌筑，解决了污水漫溢侵蚀道床的
问题。随后，采煤队利用风镐深挖
道床至硬底，清除了淤泥和碎矸石。
运输区的轨道维护队伍以高标准施
工，将轨距误差控制在±2 毫米内，
全线更换 5000 余根轨枕。

针对存在片帮风险的区域，进行

了锚杆补打和挂网喷浆加固。巷道
照明系统与岔口警示装置也同步完
成了更新，进一步提升通行安全性。

施工期间，安全管理中心严格
执行“班班必检查、干部跟全程、隐
患不过夜”制度，全程盯控安全细
节，保障了工程安全推进。改造后，
巷道平整度与稳固性显著提高，车
辆通行能力得到增强。

此次改造在消除隐患的同时，
也使矿井运输效率提升了约 30%，
大大降低了维护难度和维护成本。

●王朝阳 王占恒

镇城底矿

集中整治改造760水平运输大巷

（上接1版）深化与钢厂的战略合作，
实现从供应商到综合服务商的转型。
三是严控风险底线，筑牢稳健经营安
全屏障。要规范投资管理，实施全生
命周期管控，坚决杜绝政绩工程和
低端产业投入，确保投资规模与企
业承受能力相匹配。要强化资金风
险防控，对经营现金流为负的单位
从严管控投资行为，建立资金风险
底线预警机制。要深化成本管控，
牢固树立“一切成本皆可优化”理
念，推动设计环节源头降本，强化成
本动因分析，杜绝跑冒滴漏，大力压
缩非必要开支。要筑牢安全生产防
线，明确各级安全职责定位，完善风

险防控约束性指标，严肃查处违规
经营行为。四是深化内部改革，提
升企业治理现代化水平。在管理机
制方面，加快内部市场化建设，着力
破解贸易板块管理效能不足等突出
问题，强化二级公司董事长经营责
任，推动其从“安全生产管理者”向

“全面经营责任人”转变。在数字化
建设方面，坚持“实用、够用、管用”
原则，坚决杜绝形式主义，精准服务
实际管理需求。在预算管理方面，
推进中长期规划与年度预算有效衔
接，构建重大风险化解长效运行机
制。在资源配置方面，集中有限资
源投向战略项目和核心业务，避免

无效分散投入，全面提升资源使用
效率。五是强化党建引领，凝聚改
革发展强大合力。要围绕党建与生
产经营深度融合，深入开展党建工
作规范提升专项行动，依托党委理
论学习中心组学习、党支部“三会一
课”等载体，学深悟透、用好党的创
新理论。要将党建绩效考核与经营
业绩考核紧密挂钩，健全责任传导
机制。要加强干部队伍建设，着力
提升各级管理者财务素养和战略思
维，强化廉洁风险防控。要坚持实事
求是、科学决策，鼓励干部职工立足
岗位创新创造，通过常态化监督保护
干部干事创业的积极性。 ●王西勇

（上接1版）要围绕“提升‘三个竞争力’、
推动高质量发展”主题，合理确定发展
目标、重点任务和关键举措，系统部署
来年工作。要统筹好建企70周年各项
保障工作，做到庆祝活动与安全生产、
经营管理等工作两手抓、两不误。要用
心用情关爱职工，深入开展走访慰问和
帮扶救助，保障困难职工基本生活，营
造和谐温馨的节日氛围。

山西焦煤集团党委第九列席旁听
工作组从学习内容设置精准、学习环节
紧凑高效、研讨交流突出问题导向三个

方面对此次学习给予肯定，并对下一步
工作提出三点建议：一是持续深化理论
学习，在“学懂弄通做实”上再提升；二
是持续强化问题导向，在“破解难题”上
再聚焦；三是持续创新学习方式，在“提
质增效”上再探索。

列席旁听工作组强调，要始终锚
定“强经营”核心目标，通过学习更好
把握宏观经济走势、产业政策变化，把
准市场脉搏、破解协同难题，将学习贯
彻全会精神与企业经营发展紧密结
合，为企业“强经营”提供更有力的政

治保障和理论支撑。要充分激发“人
努力”的内生动力，以中心组学习为抓
手，带动基层党组织开展“微学习”，把
市场形势、集团战略、协同要求传递到
每一个岗位，不断增强使命感和责任
感，让“人努力”成为应对市场挑战的根
本动力，持续提升企业核心竞争力。要
着力搭建“产销协同”沟通桥梁，建立常
态化学习互鉴机制，共享学习成果，让学
习成为产销协同的“润滑剂”和“助推
器”，共同为山西焦煤高质量发展努力奋
斗、多作贡献。●温洁 郭燕红 王浩丞

寒潮预警发布后，三聚盛煤业提前部署，组
织专人对主通风机房、空压机房、制氮机房、空
气能供热机组等重点场所进行全面排查，更换
老化阀门，确保机房温度稳定，为设备正常运行
筑牢“暖防线”。

降雪后，矿井立即组织人员进行清雪，50
余名职工组成的清雪队分片清扫院内积雪，2
台铲车集中力量清除主干道厚雪。作业人员重
点对坡道、拐弯等易滑路段攻坚，撒布融雪剂，
确保清雪高效无死角。

经过 2 小时连续作业，矿井各区域积雪全
部清理完毕，此次前置检查与高效处置相结合，
既保障了机电设备稳定运行，又消除了出行安
全隐患。 ●康磊磊

三聚盛煤业

筑牢冬日防线 保障能源供应


