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马兰矿

西曲矿

公用事业分公司

进入 12月份，西曲矿党委聚焦
“四个目标”，以党建为引领，精准发
力，创新实施“1+9+N”党建模式，充
分发挥“人努力”的主观能动性，围绕

“千方百计创造安全条件、想方设法
改善作业环境”这一核心主题，开展
大讨论暨征集合理化建议活动，将党
建工作的“软实力”转化为矿井安全
生产的“硬支撑”，为矿井高质量发展
注入了强劲动力。

“1”字统领定方向
党建做实就是生产力。西曲矿

党委深知，要解决现场安全和环境问
题，必须发挥党组织的政治优势和组
织优势。为此，矿党委确立了“1+9+
N”的党建模式，其中“1”就是矿党委
主抓主管。

矿党委成立了由党委书记、矿长
任组长的活动评审领导小组，负责整
体规划、统筹协调和监督指导。通过
审定实施细则、明确评审标准、召开
阶段性总结会，推进成果转化，矿党
委不仅为活动画好了“施工图”，更提
供了“导航仪”。“一把手”负总责的机
制，形成了全矿上下一盘棋的工作格
局。

“9”大堡垒强攻坚
为了将目标转化为行动，该矿将

领导班子成员划分为 9个包保组，由
党委副书记、生产副矿长、机电副矿长
等 9位矿领导分别担任组长，负责指

导、组织、跟踪和评估包保单位的活动
开展情况。这“9”大堡垒，如同9股强
劲的合力，将压力层层传导。

各包保组深入一线，指导包保单
位制定实施方案，组织开展“千方百
计创造安全条件、想方设法改善作业
环境”大讨论。矿领导们亲自点评、
跟踪进度、协调难题、初步评估，对包
保单位的活动成效进行“把脉问诊”。
这种“领导包保、层层压实”的工作机
制，有效解决了基层单位“想干不会
干、干了没方向”的难题，推动了各项
工作的落地生根。

“N”种形式激活力
职工的智慧是无穷的。该矿通

过“N”种形式，让每一名干部职工都
成为党建品牌的参与者和受益者。

从矿级层面的专题研讨，到部室
区队的全员讨论，再到班组班前会讨
论，该矿构建了全方位、立体化的沟
通渠道。通过组织征集讨论成果和
建议，在矿办公楼、井口候车大厅设
立专用意见箱，鼓励个人实名或匿名
提交建议，开展“安全金点子”擂台
赛，举办“作业环境改善前后对比”摄
影展，实施“安全文化进班组”等，消
除干部职工的顾虑，激发参与热情。

通过开展大讨论和合理化建议征
集活动，将党建工作拓展延伸至安全生
产、经营管控各方面、全过程，引导全体
干部职工深刻认识“创造安全条件、改

善作业环境”的极端重要性，并作为检
验“一把手”责任、现场管理水平和干部
作风的重要标尺。

五步推进求实效
该矿制定了详实的活动实施方

案，明确了覆盖矿领导、机关部室、基
层区队、班组及各岗位员工的全员参
与机制，同时确立了“五步走”活动路
径。

动员部署阶段，印发方案，召开
动员会，利用各类宣传阵地广泛造
势，营造浓厚活动氛围；大讨论与建
议征集阶段，由分管矿领导组织包保
单位开展深入讨论，广开言路，集思
广益；梳理汇总与评审阶段，分管矿
领导对包保单位活动开展情况进行
初步评审，对征集到的意见建议进行
整理、分类、筛选和初步论证；成果转
化与落实阶段，针对有价值的建议制
定落实计划，明确责任单位和完成时
限，实行跟踪问效；推广与嘉奖阶段，
由活动评审领导小组进行总评，决定
建议推广和表彰奖励事宜，确保活动
取得实效。

当前，该矿通过大讨论全面复盘
2025年各项工作，总结经验、查找不
足，并通过广泛征集意见、建议，深入
分析研究，科学谋划好 2026年工作，
明确目标方向，细化任务措施，确保各
项工作有序推进，为矿井持续高质量
发展奠定坚实基础。 ●陈蕾

屯兰矿

近日，马兰矿开展越冬棚巡检修补工作，为越冬
花卉筑牢“安全屏障”。

此次越冬棚检修，工作人员对辖区内所有越冬棚
进行了排查，重点检查了棚膜破损、棚架松动、卡簧
脱落等隐患。针对排查出的破损棚膜，采用了专用
修补胶带粘合；对松动的棚架，及时加固；对脱落、松
动的卡簧，进行了重新固定。

此次越冬棚检修，不仅有效消除了安全隐患，也
为来年绿化养护工作奠定了基础。下一步，该矿物
业队将建立越冬棚常态化巡查机制，密切关注天气
变化，确保越冬植物安全过冬。 ●李媛媛

检修越冬花棚 筑牢安全屏障

“1+9+N”党建模式深耕安全作业环境优化 变“想法”为“办法”

12 月 19 日，公用事业后勤维修中心组织开展“迎
新年”职工拔河比赛。

比赛现场，气氛紧张而热烈。随着裁判一声清脆
的哨响，参赛队员们紧握长绳、扎稳马步、身体后仰，
将全身力量凝于绳上。绳中间的红色标志在中心线
两侧反复拉锯，赛场边，啦啦队的呐喊助威声、加油鼓
劲声此起彼伏。

比赛旨在，“拔”出的是蓬勃朝气、团队合力与拼
搏精神，“赛”出的是凝聚力、向心力和战斗力，充分展
现全体职工锐意进取、团结协作、永不言败的良好风
采。 ●庞晓慧 贾婷婷

“拔”出朝气“赛”出风采

西山煤电第九届党（总）支部书记技术技能“双比武”结果揭晓：官地矿选手夺冠
12月19日，西山煤电第九届“扛旗

攻坚、发挥作用”基层党（总）支部书记
技术技能“双比武”——“尽在掌握”环
节，在西山党员干部教育培训基地举
行。随着该环节结束，本届赛事圆满落
幕，官地矿选手脱颖而出斩获冠军。

本届“双比武”精心设置“了然于
心”“如数家珍”“指破迷团”“尽在掌
握”四个环节。来自各基层党委遴选
推荐的120名党（总）支部书记同场竞
技，凭借扎实的理论功底、娴熟的业务
技能和沉着的现场发挥，充分展现了
过硬的综合素质。

“了然于心”环节采取上机答题形

式，重点考察党支部书记对习近平总
书记关于党的建设的重要思想、党的
二十大及二十届二中、三中、四中全会
精神、党章党规党纪等知识的掌握程
度。

“如数家珍”环节以书面答题方式
开展，内容涵盖发展党员、换届选举、
党费收缴使用、民主评议党员、不合格
党员处置等党务工作，旨在检验党支
部书记的业务熟练程度。

“指破迷团”环节采用团队接力模
式，选手依次完成指定任务和答题，重
点考察其团队协作意识与组织协调能
力。

“尽在掌握”为现场演示环节，选
手们综合运用PPT、视频、音诗画、情
景再现等表现手法，以小故事为载体，
生动展现了在理论政策宣贯、思想政
治工作开展、党建与业务融合推进等
方面的“基本功”；同时，该环节设置答
辩题目，进一步考验党支部书记解决
实际工作难题的“硬本领”。

经过四个环节的激烈角逐，最终
官地矿梁慧彪获得冠军；官地矿王丽
霞、杜儿坪矿白智飞获得亚军；官地矿
郑兰、屯兰矿郭晓彦、杜儿坪矿李海婴
获得季军。

●侯晓燕 温洁 向施华 张晨冲
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12月 16日，镇城底选煤厂组织开展职工健康体检。
体检涵盖内科、眼科、耳鼻喉科、妇科等项目，医护人员细致检查并解答健

康疑问。针对特殊职工群体，该厂增设 C14 检测、CT 检查、粉尘危害专项测定
等，全方位排查健康隐患，为职工健康护航。 张建风摄影报道

近日，屯兰矿组织开展专业书籍征集与发放活
动。

活动前期，该矿职教中心面向全矿各单位精准征
集培训学习需求，梳理出安全生产、机电维修、应急
救援等多个领域的书籍清单。随后，职教中心严格
筛选、集中采购，为基层队组购置并发放了 100 余本
贴合岗位实际的专业书籍。

书籍发放活动旨在为职工搭建便捷的学习平台，
更为矿井安全生产和队伍建设注入知识动能。

●李杏丹

精准配送“精神食粮”

12 月 18 日至 19 日，斜沟煤矿工会组织开展“远
程医疗”使用指导培训活动。

培训期间，授课老师现场演示远程医疗小程序的
登录操作流程，同时对平台涵盖的 AI 医疗健康咨询、
全科问诊、用药指导、7×24 小时真人视频医生、三甲
医院绿通挂号、购药配送、健康测评及档案管理等功
能模块进行详细讲解。通过“操作演示+功能解读”
的方式，确保每位参训职工都能听得懂、学得会、用
得上。

培训旨在帮助职工熟练掌握远程医疗使用方法，
以便在需要时及时开展自我健康管理和初步医疗处
置，切实提升职工幸福感。 ●段林玉 高峰

培训“远程医疗”健康送到身边
斜沟煤矿


