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1 月 1 日，西山煤电迎来建企 70
周年重要时刻。自 1956 年 1 月建局以
来，一代代西山人怀揣“以煤报国”的
赤诚，秉持“团结奉献、求实进取”的企
业精神，在国家能源安全和地方经济
社会发展的征程中作出卓越贡献。为
纪念这一里程碑式节点，公司决定自
2026 年 元 旦 起 至 7 月 1 日 庆 祝 建 党
105 周年期间，开展系列庆祝活动，重
温奋斗历程，凝聚前行力量。

此次活动以“回顾历史、展示成
就、凝聚人心、促进发展”为宗旨，遵循

“喜庆、热烈、节俭、融合”原则，涵盖十
大核心内容。举行升旗纪念活动，开
展企业发展历程与成就牌板展示以及

“快闪”小型文艺表演，让爱党爱国爱
企的情怀浸润矿区；通过电视、微信公
众号等平台开设成就展示专栏，持续
讲述 70 年奋斗故事；元旦、春节期间，
走访慰问老党员、劳模、困难职工等，
传递企业关怀；举办青年红色传承教
育活动，彰显新一代西山人接续奋斗
的朝气；召开离退休干部座谈会，邀请
老领导、老劳模等代表重回矿山共话
往昔、共谋未来；举办“人努力·路宽
广”主题征文活动，优秀作品将通过媒
体专栏展示并汇编成册；制作“奋斗七
十载，奋进新征程”企业形象专题片，
定格发展荣光，传递企业高质量发展
的 坚 定 信 心 ；编 纂《 西 山 煤 矿 志

（2005-2025）》精品志书，系统梳理企
业发展脉络；以“煤海清风·廉筑初心”
为主题规划建设党风廉政教育基地，
打造国有煤炭企业廉政教育标杆阵
地；开展庆祝建党 105 周年暨“两优一
先”表彰活动，激励全员再创佳绩。

公司要求各单位、各部门高度重
视、精心组织，突出“秉持焦煤战略、传承企业精
神”内核，广泛动员职工及家属参与，统筹兼顾
日常工作与庆祝活动，厉行节约、务求实效。通
过活动，进一步凝聚全员归属感与使命感，为山
西焦煤打造国际炼焦煤市场领军级企业、西山
煤电争当窗口示范排头兵增添助力。●王志鹏

西山煤电党委二〇二六年新年献词

薪火相传七十年 新程逐梦再扬帆

1 月 1 日，山西焦煤西山煤电举行升
国旗仪式，以昂扬奋进的姿态迎接 2026
年、庆祝企业成立 70 周年。公司党委书
记、董事长王晓东致辞，党委专职副书
记、董事王国彪主持。公司领导班子成
员，专业技术委员会副主任，机关部门、
共享服务中心、事业部及相关单位人员
与基层职工代表参加。

在雄壮的国歌声中，鲜艳的五星红
旗冉冉升起，全体干部职工庄严肃立，
面向国旗行注目礼，共同祝愿伟大祖国
繁荣昌盛、国泰民安，祝愿企业平安永
驻、基业长青，祝愿全体职工及家属新
年快乐、万事如意。

温洁 摄影报道

新年前夕，西山煤电党委通过西山
各媒体平台发表 2026 年新年献词。全
文如下：

全体职工家属、同志们、朋友们：
在铿锵前行的脚步里，我们迈进了

崭新的 2026 年。在这辞旧迎新的美好
时刻，谨向辛勤奋战在各条战线的全体
员工，向心系企业发展的职工家属、历届
老领导老同志，向给予我们鼎力支持和
热忱关心的上级领导、各界朋友，致以诚
挚的问候和新年的祝福！

刚刚过去的 2025 年，是极不平凡的
一年。习近平总书记第五次踏上三晋大
地，对能源转型、产业升级提出清晰定
位。我们在焦煤集团的坚强领导下，牢
牢把握“保安全、稳生产、防风险、强经
营”工作主线，苦练内功、稳中求进，全面
提升“三个竞争力”，全力打造国际炼焦
煤市场领军级企业。

面对煤炭市场深度下行，我们强筋
健骨、乘风破浪。全面开启“强经营、人

努力”模式，坚持每月一次经营分析，成
立 8 个成本管控责任中心，严格落实“八
个严控”“30 条措施”。强化源头管控，
压减固定资产投资 9.8 亿元，一般委外服
务费用下降 15%；深挖内部潜力，商品煤
成本同比压降 10% 以上，6 户企业扭亏
为盈、32 户实现有效减亏；全面开源节
流，增加银行授信 26 亿元，产能置换创
收 4.47 亿元，盘活“两金”专户资金 1.5 亿
元，最终实现全年盈利。

面对安全生产严峻考验，我们风雨
洗礼、矢志不移。正视安全上的差距不
足，坚定不移补齐短板。聚焦“安全集约
高效绿色智能生产”，持续“一优三减”，
屯兰矿盾构机大幅提升效能，斜沟矿建
成国家级智能煤矿，官地矿建成国家级
绿色矿山，马兰矿试点建设零碳矿山。
全年生产原煤 5350 万吨，发电量 210 亿
度。深耕主业，马家岩煤业竣工转产；义
城、德顺核增产能；三交一号取得不动产
证、二期工程关键突破，极大增强了企业

发展后劲。
面对党建统领高标要求，我们规范

提升、深度融入。扎实开展深入贯彻中
央八项规定精神学习教育，一体推进上
下联动巡察整改，“大监督体系”矿厂延
伸示范引领，廉洁文化精品力作《镜鉴》
备受关注。全面实施党建工作规范提升
专项行动，45 个方面、92 项任务挂图作
战，160 个“四强”支部、62 个党建品牌初
见成效。加强国有控股企业党建工作，

“2+10+N”试点全面铺开。开展三次谋
势破题“大讨论”，贯通焦煤党建周会月
会制度，找问题、抓落实的思维全面树
立。关注职工身心健康，加大人才队伍
培养，133 项创新成果亮相全省全煤全
国，马黎明荣获首批大国工匠人才，梁里
鹏被授予全国劳模。

岁末回首，四季已过。我们紧跟焦
煤集团战略不掉队，做实发展根基，做强
生产实力，做佳经济效益，脚踏实地走在

“全力打造国际炼焦煤市场领军级企业”

的奋斗之路上。
山河焕彩，五年耕耘。我们扛起集

团高质量发展“窗口示范排头兵”的使
命，不断提升煤炭产业的含金量、含新
量、含绿量，先进产能占比达 98% 以上，
圆满实现“十四五”收官。

红 旗 漫 卷 ，七 十 载 岁 月 。 我 们 以
几 代 人“ 能 源 报 国 ”的 坚 守 ，从 一 个 3
对矿井 、年产 184 万吨的小矿务局，发
展 成 为 拥 有 33 座 矿 井 、煤 炭 产 能 近
7000 万 吨/年 、6 万名职工、2 万名党员
的特大型国有煤炭企业。历经改革变
迁，“团结、奉献、求实、进取”的企业精神
历久弥新、熠熠生辉。

2026 年是国家“十五五”规划的开
局之年，是山西深化资源型经济转型的
突破之年，也是西山建企 70 周年。我们
要在山西焦煤引领下，继往开来、接力奋
斗、奋楫争先，在服务大集团的战略需求
中，体现西山价值、贡献西山力量！

（下转4版）
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一、国际炼焦煤市场领军级企业
一年来，山西焦煤集团擘画“全

力打造国际炼焦煤市场领军级企
业”的宏伟蓝图。西山煤电坚决贯
彻集团战略部署，秉持“上下一盘
棋”理念，以争做“窗口示范排头兵”
的担当，在安全生产、产业升级、科
技创新、绿色转型等方面协同发力，
持续夯实主业根基，全面提升核心
竞争力，奋力在集团高质量发展新
征程中走在前列、作出表率，为集团
公司向领军目标迈进提供了实践支
撑与示范引领。

二、中央八项规定精神

公司党委扎实开展深入贯彻中
央 八 项 规 定 精 神 学 习 教 育 ，建 立

“157”长效机制，细化落实 30 项举
措，将党性党风党纪教育融入理论
学习与组织生活全过程。通过集中
学习、专题党课、青年理论小组等多
种形式持续强化思想淬炼，聚焦“过
紧日子”“过度留痕”等问题深入开
展集中整治，实现公司班子及基层
党委共 453 条问题全部销号，为公
司高质量发展筑牢纪律与作风保
障。

三、提升“三个竞争力”
深 入 贯 彻 省 领 导 调 研 讲 话 精

神，严格落实山西焦煤工作部署，将
提升成本、科技、市场“三个竞争力”
深度融入生产经营各环节。成本管
控深度挖潜，商品煤成本同比压降
10% 以上，综合融资成本下降 61 个
BP，节约财务费用 3.12 亿元。科技
应用实现领先，盾构机远程操控揭
露多煤层技术实践为全国首例，快
安快拆工艺 100% 全覆盖，智能化矿
井达 14 座。市场竞争力在产销动
态调整中持续增强，不断优化产品
结构，丰富产品种类，实现稳产增
效。
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西山煤电 2025年度关键词

西山煤电举行元旦升旗仪式共庆建企 70周年


