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发电公司

水泥厂

西山煤电 西曲矿

路灯换新 照亮归途

秋冬以来，日照时
长 逐 渐 缩 短 。 矿 区 部
分 路 段 因 路 灯 线 路 老
化，照明效果不佳，既
影响职工、居民夜间出
行，也存在交通安全隐
患 。 西 铭 矿 党 政 对 此
高度重视，从实际需求
出发，积极协调推动矿
区路灯改造工程，将民

生关切落到实处。
自 2025 年 11 月 17

日起，该矿后勤服务中
心联合信息中心、万柏
林 区 老 旧 小 区 改 造 施
工方及属地派出所，对
玉 门 平 安 桥 至 矿 大 门
口路段的照明路灯、监
控 及 供 电 系 统 进 行 了
分 段 施 工 改 造 。 所 涉

及路段临时断电
期 间 ，在 路 侧 设
置了安全警示标
识 及 夜 间 行 人 、
行 车 安 全 指 示
灯 ，全 力 保 障 夜
间通行安全。

本次改造将
原 有 93 盏 250W
高压钠灯全部更
换 为 100W LED
灯 。 如 今 ，蓝 白
相间的新式路灯

沿路而立，在提升照明
效 果 的 同 时 实 现 大 幅
节能。经测算，全年预
计 可 节 省 电 费 约 3.68
万 元 及 维 护 成 本 约 3
万元。

此 次 路 灯 改 造 不
仅 进 一 步 改 善 了 矿 区
道 路 照 明 条 件 ，提 升
了 整 体 环 境 面 貌 ，更
保 障 了 职 工 群 众 出 行
安全。
李永珍 乔俊摄影报道

2025 年 以 来 ，屯 兰 矿 围 绕 安 全 生
产、经营增效和民生服务三大主线，推动
党建工作与矿区发展深度融合，以务实
举措激发组织活力，凝聚职工力量。

思想引领融入日常

矿区充分发挥矿史展览室、党员活
动室等阵地作用，常态化开展党性教育
和案例警示。

井口文化长廊里，奋斗者事迹持续
更新，“说实话、办实事、见实效”成为矿
区鲜明导向。安全孝心奖已经累计为
4853 人次一线职工父母发放了 97.06 万
元，文艺演出、家属开放日等活动常态化
开展，营造出尊重劳动、关爱职工的良好

氛围，让“家”的温暖深深地浸润人心。

监督机制助力经营

以“党员带头破题、岗位争先践诺”
为抓手，矿区全员创效活力持续迸发。
以巡察整改为契机，修订制度 31 项，清
理规范资金 422 余万元，构建合同全生
命周期监督机制。

“智慧监督”为成本管控赋能。预算
定额实现“网上办理”，井口物资超市启
用“二维码”管理，盘点准确率超 98%。
1—10 月材料回收复用 744 万元、修旧利
废 478万元，精细化管理成效实实在在。

党建品牌推动创新

各基层党支部结合实际打造特色品
牌。采煤区“智采先锋”聚焦智能化建
设，推动原煤、精煤产量分别超额完成计
划 5.7%、6.1%；通风区“风行煤海”组建
党员攻关团队，打造“一通三防”智能管
控中心；后勤服务中心“红色驿站”深耕
志愿服务，持续提升职工获得感。

目前，矿区已构建“1+N+X”党建品
牌矩阵，涵盖 1 个党委品牌、13 个党总支
品牌、8 个党支部品牌。其中，“双创联
动”获评全国企业党建创新优秀案例，

“四型五联”荣获全国优秀机关党建品
牌，党建创新成果可观可感。

民生实事凝聚合力

矿区从职工关心的“关键小事”入
手，把民生实事办到职工心坎上：智能化
劳保领用系统实现“刷脸即领”，入井安
全检测配套“答题兑奖”活动，累计兑换
奖品 2.7万余份。

通过畅通诉求渠道，开展调研 7 次，
解决班中餐优化、办公区热水器安装等
77 个具体问题，办结实事 623 件，采纳合
理化建议 107 条，兑现奖励 6.16 万元，让
职工的“心声”变成“掌声”。

党建工作的扎实推进，正持续转化
为矿区高质量发展的实际成效。下一
步，屯兰矿将继续深化党建工作与中心
工作的融合，以实干担当推动企业高质
量发展。 ●王鹏 窦成

屯兰矿

2025 年 12 月 25 日至 26 日，水泥厂“迎新春”趣味
棋牌活动顺利开赛。本次活动分前后山两个厂区开
展，设置五子棋、跳棋、扑克、象棋四大传统智力竞赛
项目，吸引各部门及项目部近百名棋牌爱好者踊跃参
与。

活动现场，棋桌整齐排列，气氛热烈非凡。参赛
职工精神饱满，或凝神静思，或落子如飞，或低声交
流，或会心一笑，在方寸之间展开智慧与策略的较量，
尽显水泥厂职工文武兼修、张弛有度的精神风貌。

活动旨在锻炼思维、陶冶情操，促进交流、缓解压
力。大家在轻松愉悦的氛围中放松身心，以更好的状
态迎接新一年的工作挑战。 ●朱博华 郑荣

举办“迎新春”趣味棋牌活动

召开2025年四季度纪委书记例会
2025 年 12 月 26 日，西山煤电

2025 年四季度纪委书记例会在屯
兰矿召开。山西焦煤全方位大监
督中心二级专家、第一监督组组长
惠晓军列席会议，西山煤电党委常
委、纪委书记白云鹏出席并讲话。
公司纪委、党委巡察办全体人员及
基层单位纪委书记、副书记参加。

白云鹏在肯定当前工作的同
时，指出了四个领域及大监督体系
构 建 工 作 中 存 在 的 问 题 和 不 足 。
他强调，要坚持问题导向，聚焦风
险漏洞，以大监督体系推动企业治
理能力提升。一方面，要持续聚焦
物资采购与招投标领域违规操作、
洗选加工领域管控不到位、薪酬分
配及干部选任领域违规问题反弹、
安全生产领域作风顽疾未除等突
出问题；另一方面，大监督体系构
建 要 紧 扣 中 心 工 作 、服 务 发 展 大
局，党委、纪委、分管领导和职能部
门要履职尽责，以问题为导向，通

过制度梳理、流程再造，筑牢廉洁
风险防控防线。基层纪委要端正
态度、提升能力，敢于监督、善于监
督；公司纪委要勇于自我革命，在
体系构建、基层考核、队伍管理上
精准发力，凝聚上下一体的监督合
力。

针对下一步工作，白云鹏提出
五点要求：一要持续深化大监督体
系构建，选典型、树标杆，发挥示范
引领作用，以先进带后进，实现共
同进步。二要抓紧修订考核办法，
加大主动监督发现问题、大监督体
系构建成效等内容考核权重，主动
破题、拉开差距，充分发挥考核“指
挥棒”作用。三要坚持“清单制、报
表化”监督管理，深化 6 个监督小
组“四不两直”检查、“蹲点式”监督
及党委巡察等工作，对标焦煤大监
督中心标准，提高监督质量，强化
整改落实。四要制定并落实会商
机制、上下联动机制、通报机制、奖

励机制，不断提升监督质效，推动
大 监 督 体 系 构 建 工 作 落 地 见 效 。
五要强化重点领域监督检查，扎实
开展元旦、春节期间纪律作风督查
工作。

会上，屯兰矿、官地矿、公用事
业 分 公 司 围 绕“ 新 焦 煤 大 监 督 体
系”构建的主要做法与监督成效作
交流发言；公司纪委宣读了《关于
表彰“清风晋韵”微视频优秀作品
及先进单位的决定》《关于表彰党
风廉政宣传教育先进集体和先进
个人的决定》《关于表彰日常监督
检查及案件查办先进工作者的决
定》，通报了“清单制”“报表化”日
常监督情况、“四不两直”督查情
况、2025 年监督执纪工作及“四个
破零”任务完成情况、三季度大监
督体系建设考核情况，以及“基层
矿厂示范引领全覆盖工程”达标验
收情况。

●张健 赵志强
2025 年 12 月 19 日，发电公司工会组织开展 2025

年四季度“啄木鸟行动”职工代表专项巡视检查。
检查组一行先后深入公司班中职工食堂、职工光

伏充电站等地进行了实地检查。
在班中职工食堂操作间，检查组对职工班中餐饭

菜品种、调味料采购、饮用水供应等情况进行了详细
了解，并就如何设计班中餐餐具，保证班中餐最佳口
感提出了针对性建议。在职工光伏充电站，检查组详
细了解充电卡办理程序、收费标准等，设施设备的运
行情况，并对优化运行，营造良好的出行环境提出建
议。

下一步，发电公司工会将持续通过专项巡视检
查，进一步强化民主监督，切实维护职工合法权益，努
力为发电公司职工创造更加良好的工作和生活环境。

●曹文贵

专项巡视检查“啄木鸟行动”工作

党建融入一线 实干诠释担当

2025 年 12 月 25 日，西曲矿纪委联合组织人事部、
人力资源部组成联合督查组，深入井下一线队组开展
干部作风督查。

督查组采取“四不两直”方式，通过逐一比照干部
下井记录、查看下井轨迹，重点检查干部是否按规定
下井带班、是否坚守岗位履职，并使用便携式测酒仪
对在岗干部进行酒精检测，坚决杜绝酒后上岗、脱岗
空岗等违纪行为。

此次联合督查既是落实全面从严治党要求的具
体行动，也是推动“一把手是关键，干部作风是保障，
现场管理是基础”理念落地见效的重要举措。下一
步，该矿纪委将持续加大监督检查力度，对作风不实、
履职不力、违规饮酒等行为“零容忍”，做到发现一起、
查处一起、通报一起，以铁的纪律为矿井高质量发展
保驾护航。 ●阎春雨 邢超

专项督查干部作风


