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聚焦安全

首台大采高ZY11000/25/50D型液压支架完成组装
近日，机电厂支架修理车间首台

自主组装的大采高 ZY11000 / 25 /
50D型液压支架圆满完成组装，顺利
完成三级验收，标志着机电厂液压支
架技术装备水平实现突破性提升。

此次组装的大采高ZY11000/
25/50D型液压支架是机电厂结合
业务发展需求引进的新型关键设
备，也是支架修理车间首次该型号
全流程组装。面对结构复杂、技术
参数要求高等难题，团队成员攻坚
克难，反复核对数据、优化装配方
案，最终确保该支架各项指标均达
到设计标准。

该套支架的成功组装填补了
机电厂该型号的设备空白，投用后
将有效提升生产效率，为矿井高质
量发展注入强劲动力。 ●阎浩龙

2025 年，是晋煤太钢公司项目
建设破局攻坚的关键之年。面对繁
重任务，该公司以党建为引领，精准
打通手续办理、工程建设、供电系统
等多重瓶颈，实现矿井安全稳定发
展，荣获山西焦煤 2025 年度“安全
生产先进集体”称号。这份成绩的
背后，两个关键转变至关重要：一是
构建起隐患无处遁形的全天候监管
体系；二是实现从临时供电到永久
可靠电力的系统升级。

“天眼”在线：24小时无休的安全哨兵

“快看，二号中部集中辅运工作
面的全断面防护网安设不规范！”在
晋煤太钢视频筛查中心，值班人员
王冬冬紧盯屏幕，通过遍布井下及
地面的 255 个监控探头，迅速锁定
一处隐患。他立即电话叫停作业。
15 分钟后收到现场整改反馈，但王
冬冬仍未切换画面，直到确认操作
完全符合标准才放心。

这正是该公司落实“无监控不
作业”要求的生动实践。2025 年，
规范建成的视频筛查中心实现 24

小时不间断巡查，通过即时干预，全
年制止不安全行为 30 余次，“三违”
行为同比下降 5.08%。同时，该公
司精心制作 26 部警示教育片，在周
安全例会、班前会上反复播放，推动
形成“在阳光下作业，让违章无处可
藏”的安全共识。

电力“心脏”：从临时保供到永久赋能

“2025 年 11 月 29 日 14 时，110
千伏变电站正式投运！我们告别
了不稳定的临时供电。”该矿机电
管 理 部 副 部 长 姬 秀 琦 的 感 慨 ，道
出了这一突破的分量。

作 为 年 度“1+10”重 点 工 程 ，
供电系统建设曾因积压十余年的
土地手续等问题举步维艰。该公
司 成 立 供 电 系 统 工 作 专 班 ，通 过
日调度、周复盘、月攻坚，历时 6 个
月完成上级站间隔手续办理与施
工 验 收 ，最 终 在 11 月 下 旬 实 现 投
运 。 这 座 变 电 站 的 建 成 ，不 仅 解
除 项 目 建 设 的“ 卡 脖 子 ”难 题 ，更
将为后续通风、排水、瓦斯治理等
永久系统及三期工程提供坚实的

电力保障。

内核驱动：党建引领下的基建逻辑

全 天 候 监 管 是 项 目 建 设 的 坚
固盾牌，永久供电是强劲内核。支
撑这一切的，是该公司在党建引领
下独特的基建“安全基因”。

该公司坚持“一把手是关键、
现 场 管 理 是 基 础 、干 部 作 风 是 保
障”，让党旗飘扬在项目一线。党
员冲锋在前，查隐患、攻难关；穿透
式管理体系通过周安全例会、“双
配置”监督、领导带班下井等制度，
强化对外委队伍的管控。该公司
始终遵循安全生产规律，坚守正规
循环作业，摒弃“抢工期、赶进度”
的 浮 躁 心 态 ，扎 实 打 通 安 全 生 产

“最后一公里”。
晋煤太钢公司的故事，是“守安

全”与“谋发展”的协同，是“担使命”
与“抓落实”的统一。面向新征程，
该公司将继续以党建为引领，以安
全为基石，全力推动三交煤矿迈向
安全、稳定、高质量建设的新阶段。

●赵铖 姬秀琦 王冬冬

晋煤太钢公司

“天眼”守护与“强电”升级的双重护航

筑牢冬季“三防”安全屏障
镇城底选煤厂

近日，太原选煤厂在基层车间作业岗位开
展“手指口述”安全确认工作，通过“心想、手指、
口述”的标准化操作模式，规范职工作业行为，
从源头防范生产安全事故。

各车间结合岗位实际，分专业、分工种制定
实用、规范的安全确认标准，经审核审批后正式
执行。同时，通过班前会讲解、现场实操演练、
应知应会考试等多种形式开展全员培训，确保
职工熟练掌握岗位操作流程和安全确认要点。

该厂同步构建常态化监管机制，通过现场
督查、视频监控等方式，对关键岗位和要害环节
进行重点抽查。检查考核中，职工严格遵循岗
位确认标准，作业前逐项手指设备关键部位，清
晰口述安全注意事项，从设备状态检查到风险
点辨识，每一步操作都规范到位。

此项工作的开展，有效推动了职工安全行
为习惯的养成，为提升企业本质安全水平奠定
基础。 ●阙瑞焕

“手指口述”安全确认岗位安全

针对冬季严寒期来临，低温冰冻天气与生
产外运任务的双重压力交织叠加，镇城底选煤
厂运销车间积极应对挑战，多措并举保障安全
稳定运行。

针对严寒天气易引发的设备故障，车间对
钢丝绳、轴承等关键部件落实“每日三勤”——
勤检查、勤打扫、勤注油，确保润滑到位、运行可
靠。同时，对厂房门窗、电气线路、皮带栈桥等
重点部位实施防寒加固，加强高处坠冰隐患排
查与警示，筑牢现场作业安全防线。

在煤产品外运环节，车间依据气温变化精
准调整防冻剂喷洒量，严防冻车问题，确保运输
通道高效畅通。隐患排查严格执行“三定”管
理，通过自查与联合检查相结合，建立台账、限
时整改、闭环销号，切实消除各类安全风险。

●张建风 张世荣

机电厂:

太原选煤厂

近日，一项技术革新在马兰矿
安全生产领域悄然铺开——井下
安全员佩戴的矿灯已全部更换升
级为集照明与实时录像功能于一
体的移动视频矿灯。这一变革不
仅为井下作业环境筑起全天候、全
场景的智能防护网，更标志着传统
监管方式向智能化、精准化转变。

马 兰 矿 井 下 安 全 员 佩 戴 的 移

动 视 频 矿 灯 ，正 以“ 移 动 天 眼 ”之
姿，推动煤矿安全监管从“被动防
控”向“主动预警”转变，为井下作
业筑起全天候、全场景的智能防护
网。“以前排查隐患全靠肉眼记、纸
笔 写 ，遇 到 复 杂 情 况 只 能 语 言 描
述，现在用矿灯镜头一拍，就能更
加准确研判。”安全员佩戴移动视
频矿灯巡检时兴奋地说道。

移 动 视 频 矿 灯 可 拍 摄 违 章 操
作、设备隐患等画面，这一变革将
改变以往“人情监管”的被动局面。
除监管外，移动视频矿灯更成为井
下安全的“隐形卫士”。使用移动
视频矿灯采集的视频数据，可通过
回放功能精准还原现场情况，为井
下事实核查提供关键依据。

●马勇

马兰矿

安全员视频矿灯织密智能防护网

（上接1版）王志文全程旁站协助把
关 ，确 保 每 个 环 节 都 符 合 安 全 规
范。

如今，这套智能系统已然成为
水处理站的“智能管家”：时控开关
精准把控排水时间与频次，远程控
制 APP 及配套开关打破时空限制，

应急操作高效便捷。改造效益触手
可及——排水效率提升超 40%，无
需 4 至 6 名专职值守人员，人工成本
大幅缩减；“人员离岗远程操作”模
式从根源上规避了现场作业风险，
全程操作留痕可查；设备开关故障
率降低 30%，实现了安全保障、成本

管控、效率提升的三重共赢。
一个巧思，两人协力，数百元

的小额投入换来了多重效益突破。
在 马 家 岩 煤 业 ，精 细 化 管 理 的 种
子，正借着这样一桩桩立足岗位的
实干创新，在基层一线生根发芽、
茁壮成长。 ●向艳丽 冯迎政

（上接 1版）同时，要严格考核内部服务的工作
质量，坚持以结果为导向，使内部承接的服务在成本
降低的同时，标准不降、效率不减、效果更优。要促
使内部服务体系向专业化、高效化迈进，形成能力提
升、质量保障、成本降低的良性循环。

面对市场环境挑战与高质量发展要求，企业的
竞争日益体现在内部管理的颗粒度上。严控委外费
用实质是系统性管理升级的过程，要求企业坚定向
内挖掘潜力，将外部压力转化为提升自我的动力。
只有算好经营精细账，持续夯实内在根基，才能在复
杂的市场环境下赢得主动，行稳致远。

近日，新产业物流公司组织职工开展“三
违”界定标准及处罚办法培训。

此次培训结合最新安全生产法律法规及公
司实际，详细解读“三违”行为的核心定义、具体
表现形式，重点宣讲公司“三违”行为处罚办法，
并针对职工提出的岗位常见“三违”判定、隐患
排查与处置等问题逐一解答。 ●冯艳

开展“三违”专题培训
新产业公司


