
2026年2月12日 星期四 第3724期

2016年度太原市一级内部资料性出版物（报型）

本报网址：http://epaper.xsmd.com.cn/

本版邮箱：xsmdbs1@126.com

编印：西山煤电 发送：所属单位 山西省连续性内部资料准印证号(并)TYB11 (每周二、四出版) 内部资料 免费交流

敬告读者
因春节放假，本报 2月 17日、2月 19日

休刊两期，2月 24日正常出报。祝广大读者
节日快乐！

本报编辑部
2026 年 2月 12日

山西焦煤专题传达贯彻省安委办会议精神
焦煤之声焦煤之声

2 月 9 日，山西焦煤召开视频会议，
专题传达省安委办落实“三管三必须”
常态化开展安全生产领域突出风险隐
患排查处置工作暨春节前后安全生产
调 度 会 议 精 神 ，研 究 部 署 贯 彻 落 实 工
作。山西焦煤集团公司党委书记、董事
长王强主持会议并提出要求，党委副书
记、副董事长、总经理任希杰等集团公
司领导出席会议。

会议指出，集团公司上下要深入学
习贯彻习近平总书记关于安全生产的
重要论述和考察山西重要讲话重要指

示精神，全面落实省委、省政府各项
决策部署及省安委办会议要求，深刻
汲取近期各类事故教训，以“时时放
心不下”的责任感和紧迫感，迅速将
思想和行动统一到上级关于做好安
全生产工作的各项要求上来，坚决扛

牢政治责任，坚持举一反三、警钟长鸣，
以最严标准、最实举措，系统开展突出
风险隐患排查整治，全力抓好春节前后
安全防范工作，以高水平安全保障企业
高质量发展。

会议强调，针对春节前后这一特殊
时期的安全管理，集团上下必须运用趋
势 管 理 ，重 点 围 绕“ 三 个 阶 段 、两 个 排
查、三仓管理”，分阶段采取不同的强化
措 施 ，全 面 增 强 工 作 的 针 对 性 和 有 效
性。“三个阶段”分别为：即日起至春节
前，核心是做到“三个紧盯”，即紧盯重

大事故防范、紧盯变化环节管理、紧盯
非正规循环作业，从严落实“暂停键”和
主动停产撤人机制，严禁抢工期、赶进
度等行为，同时对偏远单位、停缓建矿
井等区域开展一次全面排查；停产放假
期间，重点是建立并执行标准化的应急
值守程序，围绕主要生产系统、关键环
节，确保应急人员、物资、装备随时处于
快速响应状态，实现从“在岗”到“备战”
的转变；复工复产期间，关键是开好收
心会，通过多种形式引导全体人员迅速
调整状态，将思想和精力集中到安全生
产上来。要抓好“两个排查”，一方面以

“园中园”“厂中厂”为重点，对集团管辖
范围内的所有外租房屋、场所进行全面
排 查 ，一 经 发 现 存 在 非 法 违 法 生 产 行
为 ，必 须 立 即 上 报 地 方 政 府 或 上 级 单
位，同步做好高层建筑消防安全排查整

治 ；另 一 方 面 聚 焦 井 口 联 建 等 地 面 区
域，围绕主提升、主压风、主排水等机房
设施，以及瓦斯泵站储罐、管路、仪器仪
表等重点部位与设施，全面排查隐患，
确保各系统安全可靠。要重点加强筒
仓、煤仓、水仓“三仓管理”，确保春节前
后关键储运环节安全受控。

会议强调，要全面强化干部作风建
设，牢固树立“群众过节、干部过关”思
想，落实“三个严”要求，层层压实责任，
确 保 各 项 工 作 部 署 一 贯 到 底 、执 行 到
位。要突出示范引领，在岗干部必须履
职尽责、精准施策，以“严细实”的作风
抓好风险排查与应急值守，确保广大干
部职工安心过节。要严明纪律规矩，坚
决杜绝酒后上岗、脱岗漏岗、弄虚作假
等行为，以严明的纪律和有力的监督保
障各项安全措施落到实处。 ●樊小龙

2 月 10 日，山西焦煤西山煤电
党委书记、董事长王晓东到官地矿，
督导安全生产工作并主持召开安全
生产专题会议。杜儿坪矿、西铭矿、
官地矿矿长及官地矿分管安全生产
人员参加会议。

会上，王晓东逐一询问各矿井
近 期 安 全 生 产 情 况 及 安 全 管 理 举
措 ，并 有 针 对 性 地 提 出 指 导 意 见 。
他强调，各单位要认真落实省安委

办“三管三必须”常态化开展安全生
产领域突出风险隐患排查处置工作
暨春节前后安全生产调度会议精神
和山西焦煤产销协调会工作要求，
深刻汲取近期各类事故教训，举一
反三，围绕“三个阶段、两个排查、三
仓管理”，系统开展突出风险隐患排
查整治，拿出保安全的硬举措，全力
抓好春节前后特殊时期安全防范工
作。

王晓东要求，要狠抓干部作风
建设，确保各级领导干部在岗在位、
恪尽职守。要充分发挥“一把手”关
键 作 用 和 党 员 干 部 在 特 殊 时 期 的

“关键少数”作用，以身作则、靠前指
挥，因地制宜地安排好本单位安全
生产工作，以扎实有力的举措筑牢
安全生产防线，保障广大职工家属
度过一个平安祥和的新春佳节。

●苗变玲 张豪

王晓东到官地矿督导安全生产工作并主持召开专题会议

思想引领明方向，实干担当见真
章。西山煤电二十四届三次职代会
暨 2026 年工作会紧扣山西焦煤集
团年度职代会、工作会精神，将“实
干、担当、落实”作为全年工作主题
词，明确了2026年毫不动摇“保安全、
稳生产、强经营、防风险、抓党建”的
核心任务。这五项任务并非孤立存
在，而是有着严密的逻辑关系：保安
全是前提、稳生产是基础、强经营是
策略、防风险是底线、抓党建是引
领。能否把会议部署转化为发展实
效，关键在于全体干部职工锚定目
标不偏移、狠抓落实不松懈，以“敢
打必胜”的信心和“啃硬骨头”的干劲
攻坚克难，用实干把蓝图变为实景。

聚焦“保安全”筑牢根本前提，
在本质安全上实现突破。安全是
职工的生命工程，是企业生存之本、
发展之基，更是最大的政治和最大
的效益，没有安全一切都是空谈。
集团明确指出，“安全是一把手工
程”，“安全管理的底层逻辑就是查

找到生产过程中的所有风险并予
以有效控制”。落实这一要求，就要
树牢“事故可防可控”理念和“零事
故”目标，坚持“一把手是关键、现场
管理是基础、干部作风是保障”，把
基础工作抓牢、把攻坚任务抓实。
要重拾企业优良传统，抓实班组建
设，办好“班组长节”，壮大安全管理
最小作战单元；要狠抓现场动态达
标，明白达标不是做给别人看，而是
消除隐患的实际行动；要围绕“大
系统”“大衔接”集中攻坚，抓好瓦
斯、防治水等大系统本质安全建设，
确保“钻、抽、掘、采”平衡，从根源
上防范重大风险，为稳生产、强经营
筑牢安全屏障。

聚焦“稳生产”夯实发展基础，在
“人努力”上彰显担当。公司发展的
基本盘，核心就是安全和实物产量，
这是企业生存发展的“硬道理”，也是
对集团最主要的“贡献度”。当前煤
炭市场下行，我们再也不能仰仗“天
帮忙”，必须靠实打实的“人努力”守

住基本盘，在客观条件允许的范围
内，充分发挥主观能动性，把该干的
事干好、把既定任务完成好。各单位
要找准主观短板，主动发力攻坚，既
要落实集团“煤矸石源头减量化、柔
性生产模式”的新要求，用创新手段
优化生产，更要把稳产保供责任扛在
肩上，做到安全不出事、产量稳得住。
只有守住实物产量基本盘，才能为职
工收入、企业发展打下坚实基础。

聚焦“强经营”紧盯核心目标，在
开源节流上精准发力。经营是企业
永恒的课题，面对煤炭市场下行的严
峻形势，必须坚持开源与节流并举，
把每一分效益都抓在手里。开源就
是要把实物产量抓上去，多出煤、出
好煤，靠增量提效益；节流就是要树
牢“过紧日子”思想，把好钢用在刀刃
上，减少不必要的投资和支出，其核
心是整治“跑冒滴漏”，正所谓“省下
的就是挣下的”，持续发挥大监督体
系作用，严查严管各类效益流失问
题，坚决堵住漏洞。 （下转2版）

锚定目标抓落实
——论学习贯彻西山煤电职代会工作会精神

●本报评论员
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2 月 3 日，山西焦煤西山煤电召开洗
选领域突出问题整改会商会。山西焦
煤全方位大监督中心二级专家、第一监
督组组长惠晓军出席会议。西山煤电
党委常委、纪委书记白云鹏，副总经理
刘奇出席会议并提出要求。公司相关
部门与单位有关人员参加会议。

会议指出，去年在开展大监督体系
构建洗选领域专项监督以及西山煤电
党委第二轮巡察过程中，发现了煤炭洗
选加工及煤泥副产品产销过程中存在
的突出问题。这些问题反映出有关单
位对洗选领域关键环节、潜在风险管控
不到位，大监督体系构建仍存在差距与
不足。相关单位要正视问题本质，严格
落实主体责任，确保现有制度实现全流
程覆盖并执行到位。

会议强调，监督是企业高质量发展
的重要手段。各级纪委要发挥“排雷员”
作用，主动排查廉洁风险和运营隐患，通
过信息化手段强化监督效能，保障党员
干部安全和企业健康发展；要明确“一把
手”责任，敢于直面问题，主动揭示隐患，
构建制度化防控机制，明确权责边界，优
化流程设计。各单位必须严格执行上级
决策部署，杜绝变通打折，切断高风险业
务链条。问题整改要通过会商报告、信
息共享、协同联动机制，做到举一反三、
落到实处，扎实开展自查自纠，确保类似
问题不再重复发生。

会 议 提 出 四 点 要 求 ：一 是 压 实 责
任，狠抓落实。当前各项管理制度基本
健全，但执行不力、监督缺失、责任虚化
等问题依然存在，导致制度形同虚设。
各单位“一把手”要聚焦重点事项、重点
人员，将责任分解细化到具体岗位和流
程，避免责任“水流不到头”，（下转2版）


