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任希杰参加指导西山煤电领导班子 2025年度民主生活会

2 月 26 日，山西焦煤集团公司党委
副书记、副董事长、总经理任希杰参加指
导西山煤电领导班子 2025 年度民主生
活会并讲话，强调，要进一步提高政治能
力，弘扬优良作风，不折不扣落实好集团
公司党委各项决策部署，准确把握今年

工作的总体思路和重点任务，推动各项
工作走在前、作表率，为山西焦煤高质量
发展贡献新的更大力量（见图）。

会上，通报了西山煤电领导班子深
入贯彻中央八项规定精神学习教育整
改整治情况、2024 年度民主生活会整改

落实情况、本次民主生活会征求意见情
况等。西山煤电党委主要负责同志代
表领导班子作对照检查，班子成员逐一
进行个人对照检查，严肃认真开展批评
与自我批评。

在认真听取发言后，任希杰指出，
此次民主生活会准备工作充分扎实、批
评和自我批评严肃认真、整改举措精准
务实，大家交流了思想、检视了问题、明
确了方向，达到了依靠领导班子自身力
量解决矛盾和问题的效果，体现出西山
煤电党委班子求真务实的工作作风。

针对下一步工作，任希杰提出 3 点
要求：一是深化政治引领。要深入学习
贯彻习近平新时代中国特色社会主义
思 想 ，与 贯 彻 落 实 党 的 二 十 届 四 中 全
会、中央经济工作会议及省委十二届十
一次全会、省委经济工作会议、省两会
精神贯通起来，在形势复杂多变时保持
战略定力，在任务艰巨繁重时坚定必胜
信心。要以在全党开展树立和践行正
确政绩观学习教育为契机，引导党员干
部以正确政绩观校准思想行动，把高质
量发展要求落到实处。要时刻从政治
高度审视工作，不断完善重大决策落实
机制，确保党中央、省委和山西焦煤党

委 的 各 项 部 署 在 西 山 煤 电 落 地 生 根 。
二是全力攻坚克难。要全面落实山西
焦煤八届二次职代会暨 2026 年工作会
各项部署要求，秉持“长期、专业、务实”
理念，围绕“三个导向”，扎实开展“百项
攻坚、百项提质”行动，在全力打造国际
炼焦煤市场领军级企业的征程中打头
阵、当标杆。要结合自身实际，把集团
公司党委的各项工作安排细化为具体
行动，在补齐安全生产短板、深挖成本
管控潜力、破解历史遗留难题、解决职
工 急 难 愁 盼 问 题 等 方 面 下 功 夫 、做 文
章，上下同心、担当务实，在新的起点上
实现更大跨越，当好山西焦煤高质量发
展的窗口、示范和排头兵。三是深化整
改整治。要扎实做好民主生活会“后半
篇文章”，用好此次检视剖析成果，对职
工反映强烈的痛点、制约发展的堵点，
立行立改、真改实改，让职工群众看到
实实在在的变化。要处理好“当下改”
与“ 长 久 立 ”的 关 系 ，对 反 复 出 现 的 顽
疾，从制度机制上找原因、补漏洞，切实
把整改成果固化下来。要主动晒问题、
亮进度、评效果，让党员群众看到实实
在在的效果，以实际行动赢得信任和拥
护。 ●廉政

2 月 27 日，山西焦煤西山煤电党
委书记、董事长王晓东会见到访的
宁夏天地奔牛实业集团有限公司党
委书记、董事长闫志民一行，双方围
绕深化战略合作、共谋高质量发展
进行座谈交流。西山煤电总会计师
李晖及相关部门负责人参加。

座谈中，王晓东对闫志民一行
的到访表示欢迎，并简要介绍了企
业概况。他指出，天地奔牛作为矿
山机械制造高新技术企业，拥有多
项国家专利技术，双方合作基础坚

实、前景广阔。希望今后进一步强
化服务保障，提供更多高品质装备，
在建立健全设备全生命周期管理体
系、实现设备精益闭环管理的基础
上，推动设备质量的有效提升，更好
满足企业生产需求。王晓东表示，
要通过深化互信、增进友谊，推动双
方在互利共赢的道路上迈出更加坚
实的步伐，共同助力煤炭行业智能
化开采和高质量发展。

闫志民对西山煤电给予的信任
与支持表示感谢，并介绍了企业现

状及下一步发展思路。他表示，与
西山煤电的合作，不仅为天地奔牛
提供了宝贵的装备实践平台，也为
天地奔牛在智能升级和技术服务方
面的持续进步注入了动力。他希望
双方深化合作，天地奔牛将坚持以
质量保品牌、以市场为导向、以客户
为中心，不断为西山煤电提供贴合
现代化矿井需求的最佳解决方案和
优质服务，携手开创合作共赢新局
面。

●张衢 李秩欣

王晓东会见宁夏天地奔牛实业集团客人

筑牢安全屏障 守护发展根基
山西焦煤西山煤电建立常态化消防安全管理模式
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2025 年，新产业公司锚定提升
成本、科技、市场“三个竞争力”的工
作部署，将科技创新作为推动高质
量发展的核心动力，通过研发攻坚、
智能改造、数字赋能等一系列举措，
让传统产业焕发新生机，为企业转
型升级注入动能。

研发攻坚：破解行业难题锻造核心技术

新产业公司将“完善科技创新
体系”的要求落到实处，持续加大研
发投入，精准布局攻关方向，全年推
进 18 项研究开发项目，研发投入达
2591.5 万元，一系列成果随之落地
生根。

矿用水切割机成功取得了安标
国家中心颁发的 CMAC 产品认证
证书，拿到了进军市场的“通行证”；
针对日益严重的煤矿沉陷区高压线
路维护难题，创新设计的“塔架顶升
移位、可调基础铁塔纠偏技术”，通
过专家评审，实现从跟跑到引领的
突破。这些成果印证着一个道理：
把资源倾注于关键技术攻关，就能
解决“卡脖子”痛点，为企业长远发
展锻造“核心盾牌”。

智能改造：传统产线升级生产效率跃升

走 进 新 产 业 支 护 公 司 生 产 车
间 ，四 条 自 动 化 生 产 线 正 有 条 不
紊运行。机械手臂精准操作，传送
带 连 贯 运 转 ，锚 杆 、托 盘 、锚 固 剂
等产品源源不断下线。（下转 2版）

为全面提升消防安全治理效
能，山西焦煤西山煤电紧扣“管理
强效、排查闭环”目标，持续完善工
作机制，以制度落实为抓手，以隐
患排查为保障，积极建立常态化消
防安全管理模式，为企业高质量发
展织密安全防护网。

过去一年，西山煤电围绕消防
工作点多面广的特点，聚焦死角盲
区，扎实推进隐患整治。全年共对
283 个重点消防单位实施监督管理
和隐患排查治理，累计开展消防安
全检查 9 次，涵盖专项检查、标准
化 检 查 及 动 态 检 查 等 多 种 形 式 。

据统计，公司在 1133 处重点部位
中排查出隐患 922 条，目前已整改
完成 761 条，剩余 161 条正在有序
推进整改。

“我们始终以夯实基础管理为
核心，通过专项检查与常态化监管
相结合，实现对所有单位的全覆盖
排查。”西山煤电武装信访保卫大
队副大队长吴燕武表示，“排查只
是手段，闭环整改才是关键。我们
注重从制度执行、设施维保、人员
培训等方面强化日常监管，筑牢消
防安全基础，杜绝隐患滋生。”

在精准防控方面，公司针对不

同场所特点实行差异化管控。在
矿区车间等重点区域，严抓动火作
业管理。“我们要求动火作业必须
持证上岗、审批报备、专人监护，坚
决查处违规行为，从源头上防范火
灾风险。”该公司消防业务负责人
张鑫介绍。

针对高层建筑、九小场所及人
员密集区域，该公司紧盯消防通道、
设施完好率、应急疏散、电气线路等
关键环节，强化应急演练与值班值
守。同时，按照“排查无死角、整改
无后患”原则，该公司建立了“一隐患
一档案”闭环管理机制，（下转 2版）


