
22责编：张 衢2026年3月12日 本版邮箱：xsmdbs2@126.com星期四

聚焦安全

防消联勤强技能
3 月 9 日，古交市消防救援

大队到镇城底选煤厂组织开展
防消联勤工作。

消防救援人员为厂区干部
职工开展消防安全培训，详细
讲解灭火器、灭火球、防护装备
等常用器材的使用方法。随后，
消 防 指 战 员 深 入 厂 区 重 点 部
位，熟悉消防系统布局、安全出
口及疏散通道等关键信息，全
面掌握消防基础状况。演练模
拟洗煤车间四层突发火情，整个
过程组织严密、协同高效，达到
预期目标。 ●闫志鹏 程政清

镇城底选煤厂:

“以前设备出现故障，到处找资
料图纸，费时费力。现在点开网站
就能精准查询，找到症结，快速处
理，真是个‘百宝箱’。”西曲矿综采
一队赵亚男通过机电管理网站查询
行业规范及周期工作安排后，对这
个新上线的网站赞不绝口。

经过数次优化，今年 1 月初，该
矿机电管理网站正式上线。这个覆
盖机电系统全流程的数字化管理平
台一经推出，凭借高效便捷的体验，
得到了广大职工的广泛认可。

机电系统作为矿井的“血管”，
贯穿于采掘、通风、运输等各个环
节，然而由于设备种类繁多、技术资
料庞杂、作业人员分散等原因，信息
共享不畅一直是机电管理的难点。

“我们将设备信息、配件信息、
智能化系统、图纸资料、培训教学等
整合在一起，搬至‘线上’，创建了这
个内部网站，实现信息便捷共享，数
据实时互通，提升管理效能。”网站
主创人员宋小军介绍道。

网站的上线实现了新设备操作
技能培训的全覆盖。前段时间，该矿

引进了高压电缆冷缩中间头，并开展
集中培训。有的职工因下井倒班而
耽误了参训，采煤区机电副区长韩伟
伟正发愁如何组织二次培训时，得知
培训有关的资料、实操视频等已经全
部上传到机电管理网站，随即组织开
展在线学习、复习。气动履带车行走
故障频发，现场人员无法及时修复，
技术人员主动对接厂家，联合拍摄
气动履带车维修指南详解视频，同
步将设备图纸、培训视频等资料上
传至网站，并由采区组织开展线上
专项培训，让职工快速掌握设备维
修与操作技巧，有效规避操作风险。

网站的应用让设备故障处置更
高效。1 月 24 日，掘进一队工作面
突发馈电开关故障，正值新设备刚
刚投入使用，现场人员对设备结构
尚不熟悉，若不能及时修复将影响
次日生产。情急之下，队长田俊峰
联系机电管理中心寻求技术支持。
现场人员通过网站几分钟便精准检
索到相关说明书及原理图。依据图
文并茂的技术指南，现场人员快速
定位故障点，高效完成修复工作，及

时恢复工作面供电。
网站的高效便捷让越来越多的

职工感受到了数字化管理带来的红
利。以往队组领用设备、配件时，需
先电话沟通查询库存情况，中间环
节易出现信息偏差，部分急件还会
因库存信息不明确无法及时供应，
影响生产。如今，通过机电管理网
站就可实时查询全矿设备、配件的
库存数量、型号规格、存放位置等信
息。各队组可以根据生产需求科学
制订领用计划，实现设备配件精准
申领、高效调配。上线首月，网站累
计录入信息 235 条，361 人次登录查
找资料、学习借鉴。

“机电管理网站的上线不是终
点，而是矿井智能化建设的一个新起
点。”该矿机电副矿长卓兵表示，下
一步将持续优化网站功能模块，根据
基层区队使用反馈及时更新完善资
料数据库。此外，该矿还将建立资料
常态化更新机制，确保网站内容的时
效性与准确性，让其真正成为安全管
理的“数据库”、技术传承的“智囊
团”、服务队组的“便民站”。 ●陈蕾

机 电 管 理“ 上 云 端 ”
——西曲矿开启矿井智能化建设新起点

为进一步筑牢矿井安全生产根基，提升安
全管理队伍的专业素养和履职能力，近日，马兰
矿组织开展安全管理人员“考试周”专项活动。

此次活动紧扣“提升安全管理水平，夯实
安全管理基础”这一核心目标，考试内容包括
安全法规、风险辨识与管控、现场应急处置、典
型事故案例剖析、岗位专业知识等多方面内
容，考试结果将作为检验安全管理人员学习成
效和能力素质的重要依据。

此次活动不仅是对安全管理人员业务能
力的一次集中检阅，更是推动安全管理重心下
沉、关口前移的有力举措。马兰矿将以“考试
周”活动为契机，持续完善“逢查必考”长效机
制，通过以考促学、以学促干，倒逼安全管理人
员不断提升现场发现问题、解决问题的能力，力
求让安全管理“严”起来、“实”起来、“细”起来，全
力锻造一支懂管理、懂技术、素质过硬的队伍，
为矿井长治久安提供人才保障。 ●刘文浩

开展“考试周”以考促学锻造安全尖兵
马兰矿

（上接1版）要持续提升监督质效，进一步
强化大监督体系会商报告等机制，包括强
化信息共享机制、协同联动机制和责任追
究机制；创新监督手段，强化数字监督、智
慧监督，实现权力运行监督的“近距离、可
视化、全天候”；实施闭环管理，构建并完
善“发现问题、督促整改、跟踪问效、推动
治理”的监督闭环。要强化巡察利剑作
用，增强巡察穿透力，统筹部署新一年巡
察工作，加强巡察与大监督体系的贯通联
动；稳步提升巡察整改效能，建立健全巡
察整改相关责任体系、工作机制和制度流
程，强化纪检监察机构在巡察整改过程中
职能作用的发挥；做好巡察成果运用，指
导各级党组织主动检视，未巡先改。四是
坚持严的基调，推进纪律作风建设常态化
长效化。要加强纪律建设，强化经常性纪
律教育，把党章党规党纪作为“必修课”，
使党员干部养成在受监督和约束环境中
工作生活的习惯；增强执纪严肃性，督促
各级党组织在严肃党内政治生活的同时，
严肃各项工作纪律。要落细中央八项规
定精神，盯紧“关键少数”，加强日常监督，
强化明察暗访；做实日常监督，深入分析

“四风”规律、特点和趋势，进一步建立健
全早发现、早提醒、早纠正的工作机制；坚
持风腐同查，既深挖不正之风背后的请托
办事、利益输送等腐败问题，又细查腐败
背后的享乐主义、奢靡之风等作风问题。

要夯实作风建设，聚焦“实干担当、狠抓落
实”，将“三个严”要求落到实处，同时做到

“只争朝夕、迎难而上、实干为要、坚定有
序”，坚定不移把企业自己的事情办好。

郝点亮以“四个新”总结了山西焦
煤 2025 年纪检监察工作取得的新成效，
即：强化政治监督，在践行“两个维护”
上彰显新担当；深化作风建设，在纠“四
风”树新风上展现新作为；坚定反腐肃
贪 ，在 一 体 推 进“ 三 不 腐 ”上 取 得 新 突
破；加强自身建设，在规范化法治化正
规化上实现新提升。他紧扣二十届中
央纪委五次全会和省纪委十二届六次
全会精神，围绕践行“三个更加”重要要
求 ，要 求 各 级 纪 检 监 察 机 构 深 入 践 行

“更加坚决有力地贯彻落实党中央重大
决策部署”的重要要求，坚定不移铸魂
定向、护航发展；深入践行“更加科学有
效 地 把 权 力 关 进 制 度 笼 子 ”的 重 要 要
求，坚定不移制度治权、规范用权；深入
践 行“ 更 加 清 醒 坚 定 地 推 进 反 腐 败 斗
争”的重要要求，坚定不移祛疴治乱、净
化生态。

郝点亮立足企业当前反腐败斗争
形势任务和全体纪律部队所肩负的新
使命新担当，明确提出了 2026 年纪检监
察工作的总体要求，并从 4 个方面作出
具体安排：一是紧扣“两个维护”根本任
务，围绕树立和践行正确政绩观、围绕

集团党委决策部署的落实、围绕“两个
责任”的落实等方面强化监督，切实以
精准政治监督护航“十五五”良好开局；
二是紧盯管权治权关键环节，扎实开展

“四项攻坚行动”，切实推动“新焦煤大
监督体系”提质增效；三是坚持严的基
调不动摇，一以贯之从严查处“四风”突
出问题，严肃整治违规吃喝问题，一严
到底保持反腐败高压震慑，坚决纠治不
收敛不收手、违规牟利等问题，一体推
进“三不腐”不断提高反腐败穿透力，切
实以加压奋进姿态推进正风肃纪反腐
向纵深发展；四是对标“四个过硬”工作
要求，强化政治塑核铸牢绝对忠诚，强
化“三化”建设锤炼过硬本领，强化严管
厚爱永葆清廉本色，切实以更高更严标
准锻造政治过硬、能力过硬、作风过硬、
廉洁过硬的纪检监察铁军，为全面从严
管党治企提供坚强组织保障。

任希杰就贯彻落实会议精神提出 3
点要求：一要加强学习宣贯，迅速凝聚
学深悟透、实干笃行的思想共识。各级
党组织要第一时间将会议精神传达到
每个支部、每名党员，各级党员干部要
把学习贯彻会议精神作为当前重要政
治 任 务 ，切 实 增 强 贯 彻 落 实 的 政 治 自
觉、思想自觉和行动自觉，共同维护企
业风清气正的良好政治生态和发展环
境。二要压紧压实责任，推动形成齐抓

共管、奋发有为的生动局面。各级党组
织要扛牢全面从严治党政治责任，“一
把手”要扛起“第一责任人”责任，班子
成员要履行“一岗双责”，形成上下“一
盘棋”、合力抓落实的工作格局；针对会
议的重要部署、重大要求，要逐条逐项
分解任务，强化督办落实，推动落地见
效。三要从严监督执纪，切实增强不折
不扣、一抓到底的强大动力。各级纪检
机构、巡察机构、大监督中心要紧扣集
团党委决策部署，以“时时放心不下”的
责任感，精准履职、担当作为，坚定不移
正风肃纪反腐，持续深化“新焦煤大监
督体系”建设，以高质量监督护航山西
焦煤“十五五”实现良好开局。

会上，王强代表山西焦煤党委与部
分子公司党委现场签订了《党风廉政建
设目标责任书》。

会议以视频形式召开。山西焦煤
集团公司领导，各子分公司党委书记、
纪委书记，省纪委监委驻集团公司纪检
监察组及总部机关各部门、共享服务中
心有关负责人，提级管理矿井党委书记
等在主会场参会；各子分公司、区域公
司、矿（厂）级单位领导班子成员、机关
部门负责人，以及驻各单位全方位大监
督中心党风廉政监督专员等在各视频
分会场参会。

●樊小龙 任一哲 侯晓燕 李秩欣

（上接 1版）这套装置看似简单，却十分实用。把它
卡接在胶管外壁，使原本与地面摩擦的胶管“腾空”，
滑动摩擦变成了顺畅的滚动摩擦。即便乳化液泵高
压运行，胶管依旧能在滚轮上平稳晃动，不再与地面

“硬碰硬”，磨损隐患从根源上得到解决。
小革新带来了大成效。据了解，装置投入使用

后 ，胶 管 的 使 用 寿 命 大 幅 延 长 ，更 换 频 次 减 少 了
60%，职工的维护工作量也减轻了一半。因全程使
用废旧材料，改造没有产生任何新增投入，预计每年
能为车间节约胶管更换成本 2 万余元，真正做到消
除安全隐患、降低生产成本。

“不用花大钱就能解决大问题，这样的创新既实
用又贴心。”一线职工纷纷点赞。这场小小的技术革
新，不仅破解了长期困扰生产的难题，为安全生产保
驾护航，更成为机电厂深挖内部潜力、推进降本增效
的生动实践。 ●冯夷正

机电厂：小革新破解大难题 旧材料省下真金白银


