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马兰矿

东曲矿

西曲矿

西山煤电

杜儿坪矿

杜儿坪矿纪委将节日提醒与
日常严管深度衔接，以严的基调、
实的举措推动监督机制落地生效，
确保春节廉洁不“打烊”、日常监督
不“断线”。

节前部署强根基，压实责任不缺位

矿纪委坚持抓早抓小、防患未
然 ，把 监 督 关 口 前 移 至 节 前 关 键
期，以制度化部署压实廉政责任。
通过细化专项监督清单、明晰责任
链条，将监督压力直抵基层一线，
构建起“部署——落实——督查”
的闭环责任体系，杜绝监管盲区与
责任空转。

以 警 示 教 育 拧 紧 思 想“ 安 全
阀”，采用“纪法解读+案例剖析+
风险提示”模式，精准划定节日纪
律红线：重申“九个严禁”纪律要
求；观看廉政专题片《护航》，通过
真实案例传递作风建设永远在路
上的鲜明导向；深度剖析上级纪委
通报的违反中央八项规定精神典
型案例，重点针对在“9·3”阅兵和
国庆期间发生的问题案例进行深
入解读，紧盯“四风”问题隐形变异
新动向、新苗头引导党员干部以案
为鉴、自省自警，实现监督从“事后

查处”向“事前防控”的主动转变。

多维发力强思想，廉洁润心扬正气

筑牢思想防线是廉洁过节的
首要前提，矿纪委摒弃单一提醒模
式，推行精准化、场景化廉洁教育，
通过“线上赋能、线下延伸”双向发
力，让廉洁文化可感可触、入脑入
心。

线上依托 OA 办公系统、班组
微信群等平台，推送廉洁提醒信息
4 期、通过矿公众号推出春节专刊
1 期，以短视频的形式解读节日期
间易发高发的“四风”问题，实现指
尖提醒、随时警示；线下聚焦关键
岗位、重点人员，通过专题会议、面
对面谈心谈话等方式开展廉洁提
醒，深刻揭示违纪违法在政治、经
济、名誉、家庭、自由、健康等层面
付出的代价；在办公楼电梯间滚动
播放警示教育短视频，推动廉洁文
化建设向一线延伸、向常态拓展，
切实筑牢党员干部拒腐防变的思
想道德防线。

严督细查守底线，全面督查提质效

春节期间，杜儿坪矿纪委始终
保持力度不减、尺度不松、节奏不

变，牵头组建联合督查组，启动“节
日不打烊、监督不断线”工作机制，
聚焦纪律作风、值班值守、民生保
障三大重点，采取“四不两直”突击
检查、专项督查等方式开展监督执
纪。

纪律作风方面，通过核查财务
凭 证 、筛 查 公 车 管 理 平 台 行 车 轨
迹 、走 访 矿 区 周 边 餐 饮 场 所 等 方
式，严查“四风”问题；值班值守方
面，通过调阅值班台账、视频抽查、
电话核查等方式，重点核实值班人
员在岗情况；民生保障措施实施方
面，通过检查食堂食材采购、矿区
商超物资供应及物价调控、薪酬分
配等情况，共开展监督检查 4 次，
发现整改问题 3 条，开展廉政提醒
谈话 36 人次，以实打实的监督成
效，筑牢节日廉洁防线。

下一步，杜儿坪矿纪委将坚持
严 管 与 厚 爱 结 合 、激 励 与 约 束 并
重，持续以春节等重要节点为切入
点，深化节前廉洁预警工作，健全
日常监督长效机制，不断织密监督
网络、强化监督效能，把监督嵌入
业务流程、融入日常管理，以常态
长效监督为矿井高质量发展提供
坚强纪律保障。 ●王 琪

屯兰矿

近日，马兰矿召开专项法律事务咨询研讨会，通
过面对面沟通交流，实现法律服务与业务需求的“零
距离”对接。

此次研讨会特邀外聘法律顾问团队采取“互动
式”问需、“靶向式”答疑的方式开展交流。外聘律师
依据现行法律法规和司法实践经验，现场“把脉”、对
症“开方”，不仅为咨询事项厘清了法律关系、明确了
法律意见，还从证据保全、程序合规等方面提供了系
统性风险防范建议。

此次研讨会是马兰矿深化法律服务、强化风险前
置的重要举措。通过搭建常态化沟通平台，进一步加
强了外聘律师与业务部门的深度对接，有力推动法律
专业优势与管理实践需求的有机融合。下一步，马兰
矿将持续跟进相关问题落实情况，常态化开展法律咨
询服务，以高质量法治保障为各项工作顺利开展保驾
护航。 ●肖永芳 景琦

面对面“问诊”点对点“开方”

3 月 11 日，东曲矿开展“绽放巾帼美，凝聚她力量”
心理团辅活动，33名基层女职工参加。

此次活动围绕女性力量建设，从职场担当、家庭
责任、自我成长、社会贡献等维度，解读新时代女性坚
韧智慧与包容果敢，鼓励女职工在岗位上履职尽责、
在生活中向阳而行，以独立人格与专业能力彰显巾帼
担当。 ●郝佳娟 贾春雨

心理团辅 向阳而行

3 月 9 日，屯兰矿后勤服务中心组织开展“两堂一
舍”安全标准化专项检查，聚焦职工食堂、单身宿舍、
公共浴室三大区域，以问题整改、规范管理、消防安全
为重点，全面提升后勤服务质量与安全保障水平。

检查组坚持问题导向、闭环管理，对前期单身楼
个别房间室内杂乱问题开展“回头看”复查，确保整改
到位，标准持续保持。现场严格核查房间卫生、物品
摆放、台账记录等标准化情况，推动内务管理与资料
归档规范统一、有据可查。在职工食堂，检查组重点
检查食品卫生安全、食材储存、加工操作、餐具消毒及
食品留样等关键环节，严守食品安全底线，切实守护
职工“舌尖上的安全”。在公共浴室，检查组与武装保
卫部联合重点排查吊篮内是否存放易燃易爆物品及
是否存在违规吸烟行为；强化现场安全管控，排查防
滑、用电等安全隐患，加强通风换气及环境卫生清洁，
保持室内干净整洁。消防安全方面，检查组对消防设
施设备完好有效性、消防通道畅通情况进行全面排
查，坚决杜绝堵塞、占用安全出口等问题，确保消防系
统可靠、应急通道畅通。

此次检查直击短板、狠抓落实，进一步夯实“两堂
一舍”安全管理基础。 ●张宁

专项检查“两堂一舍”安全标准化

“健”行“巡”护

3月12日，西铭矿后勤服务中心
将环境整治、安全巡查与健身运动相
结合，对责任区内的环境卫生和安全
隐患进行集中整治，以实际行动践行
绿色发展理念，筑牢安全防线。

活动中，该矿后勤服务中心组
织多个部门，对所辖责任区、玉门停

车场及各服务场所的环境卫生开展
集中整治，大家积极响应、分工协
作、密切配合，用清洁工具进行细致
作业，不留一处卫生死角。

随后，干部职工在北山公园对
沿途垃圾进行捡拾、清理，同时对沿
线供水管路、森林防火等重点区域

开展安全排查，做到“走一路、净一
路、查一路”。

活动旨在改善环境面貌，增强
团队凝聚力、向心力与环保责任感，
为后续各项工作顺利开展注入强
劲动力。

李永珍 黄花花摄影报道

3 月 12 日植树节当天，西曲矿第一幼儿园以“童心
护绿·共植希望”为主题，组织开展了一场别开生面的
生态教育实践活动。

各班级根据幼儿年龄特点开展创意美育，用多种
材料制作和描绘绿树红花，为大树设计树牌和标语。
通过种植创意盆栽，记录时间持续观察植物发芽过
程，见证生命的力量。活动还将收集的废纸制作成纸
浆育苗球，体验“种下一颗地球”的快乐，传递守护绿
色的决心。

此次植树节主题活动，通过沉浸式体验唤醒幼儿
对生命的敬畏之心，将生态文明理念和环保的种子根
植于心中。 ●李文娟

童心护绿 共植希望
“廉”续出招 提升矿区“廉”动力

开展学习贯彻山西焦煤职代会、工作会、安全环保工作会精神宣讲
3月10日至11日，西山煤电先

后在太原选煤厂、屯兰矿、义城煤
业，组织开展学习贯彻山西焦煤职
代会、工作会、安全环保工作会精
神宣讲活动。

宣讲人员围绕山西焦煤八届
二 次 职 代 会 暨 2026 年 工 作 会 、
2026年安全环保工作会，以及西山
煤电二十四届三次职代会暨 2026
年工作会、2026年安全环保工作会
精神，聚焦“三个导向”“两个方法

论”、煤矸石源头减量化“柔性”生
产模式、“两点共识”“12335”安全
工作路径、“11305”生态环保工作
路径和“保安全、稳生产、强经营、
防风险、抓党建”核心任务，通过要
点解析、案例解读、数据对比等形
式，深入解读会议
明确的战略目标、
任务路径、措施办
法和实践要求，引
导广大干部职工

切实把思想和行动统一到会议精
神上来，把智慧和力量凝聚到目标
任务上来，激发“人努力”的主观能
动性，汇聚起高质量发展的强大合
力。

●王佳 阙瑞焕 赵志强 田爱繁

学习宣传贯彻学习宣传贯彻
山西焦煤两会精神山西焦煤两会精神


