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聚焦安全

将“会场”搬到“现场”
为进一步提升现场管理水

平，近日，镇城底矿在南三采区
召开标准化现场推进会，推动
标准化建设工作走深走实、见
行见效。

与会人员深入南翼上组轨
道巷、皮带巷等作业现场，实地
查看文明生产、管线吊挂、设备
运行及安全设施等情况，对发
现的问题现场交办，明确责任
与时限，确保闭环整改。

该矿要求，各单位要严格
落实安全生产标准化要求，强
化隐患排查、规范作业流程，推
动矿井安全生产标准化工作再
上新台阶。 ●王晓斌

3 月 6 日，春寒料峭，冷风袭人，
但在杜儿坪矿各基层授课点内，暖
意融融、氛围浓厚，全体参训学员精
神饱满、求知若渴，处处涌动着比学
赶超的学习热情。随着《杜儿坪矿
班组长、安全员履职能力提升培训
实施方案》正式落地执行，一场聚焦
强化基层骨干政治意识、安全意识、
责任意识的专项培训全面拉开帷
幕。全矿各生产、辅助队组的班组
长齐聚课堂，以“起跑即冲刺、开局
即决战”的奋进姿态，参加首期培
训，正式开启强基固本、提质增效的
能力“淬火”之旅。

安监讲师授课 内容针对性强

本次培训由杜儿坪矿安全监督
检查中心资深讲师专职授课，课程
体系紧扣班组长履职能力提升核心
目标，内容精准对接岗位需求，科学
设置四大核心模块，角色认知模块，
清晰明确班组长作为安全生产第一
责任人、现场作业指挥官、班组管理
带头人、员工安全守护者四重定位；
安全意识锻造模块，系统讲解“三勤
三细”“五环操作法”等实战化安全
工具，结合井下典型场景树立“所有
事故皆可预防”的安全理念；管理技
能提升模块，重点教授高效沟通、班
组激励等核心管理方法；场景化实
践模块，将理论知识深度融入班前

会动员、现场隐患排查、应急处置等
日常工作场景。

培训贴合实际 学员反响热烈

培训过程中，讲师团队摒弃枯
燥理论说教，紧密结合矿井零事故
班组建设、急难险重任务攻坚、井下
典型隐患案例等真实素材展开讲
解，语言生动接地气、案例鲜活有警
示，内容直击岗位管理痛点与作业
安全难点。学员们普遍反映培训干
货满满、实用性极强，特别是风险辨
识精准判断、现场隐患快速排查等
实操方法，对日常班组安全管理指
导意义突出。首期培训课堂满意度
达 98.5%，不少班组长表示此次培
训学有所获、学有所用，返回工作岗
位后，将把所学方法、技巧全面运用
到班组管理与现场作业中，切实守
好班组安全第一道关口。

闭环管理保障 培训成效落地

本次培训坚决不搞“一培了之、
学过就算”，后续将系统开展经验交
流、实操演练与严格考核，着力构建

“培训——考核——上岗——复盘”
全链条闭环管理机制，将考核结果与
班组长任职资格直接挂钩，推动培训
成果切实转化为班组安全管理实效。
例如针对机电设备风险辨识与应急
处置培训，推行班前会复盘、班中督

查、班后总结机制，由优秀班组长示
范标准流程、分享处置经验，把培训
要点转化为岗位操作习惯，切实提升
班组风险防范和应急处置能力，为矿
井高质量发展筑牢坚实安全根基。

打造安监铁军 安全能力升级

为加快锻造一支专业过硬、作
风严实、纪律严明、履职尽责的安监
铁军，本次培训同步覆盖杜儿坪矿
安全监督检查中心全体安全员，围
绕“懂规程、会排查、善执法、敢担
当”核心标准量身定制专项课程。
课程内容紧密贴合安全员岗位履职
需求，重点强化三大核心能力，即强
化《煤矿安全规程》《安全生产法》等
法规条款实操应用，全面提升安全
员现场安全把关、监督执法的专业
水平。

本次培训是杜儿坪矿基层安全
骨干能力提升体系的关键一环，是
夯实基层安全管理、建强一线战斗
堡垒的重要举措。下一步，该矿将
持续高质量推进全矿班组长、安全
员素质提升培训工作，建立常态化、
长效化培训机制，不断夯实基层安
全管理根基，全面提升一线安全骨
干履职能力，为矿井安全生产长治
久安、高质量可持续发展提供坚实
可靠的人才保障。

●梁成英 郭志鹏

镇城底矿:

“兵头将尾”集中“充电”！
——杜儿坪矿班组长、安全员履职能力提升培训火力全开

安全生产无小事。义城煤业坚
守“不放过一个变量，不遗漏一处风
险”原则，严格落实三个安全包保制
度，逐月开展包保责任人履职检查，
推动安全管理向纵深延伸。

安全强不强，班组挑大梁。“无
论老师傅还是新职工，在安全面前
都必须时刻保持警惕。”掘进队长吕
清海的话语点明了班组建设核心。
该公司以“月查队、季评组、半年评
比 ”为 抓 手 ，评 选 出“ 示 范 班 组 ”1
个、“达标班组”6 个。严格的制度
约束与正向激励相结合，推动了班
组成员主动排查隐患，形成“人人讲

安全”的良好局面。
安全行不行，视频全掌控。该

公司全面推行“视频巡查+现场盯
岗+突击检查”多元监管机制，确保
重点区域“无监控不作业”。今年以
来，已组织现场安全巡查 20 次，排
查整改隐患 57 条，以技术手段筑牢
安全防线。

安全硬不硬，人才做支撑。义
城煤业创新打造“安全微课堂”，利
用 LED 屏、班前会剖析事故案例。
今年以来，累计开展各类安全培训
9 场，覆盖 316 人次，同步开展“岗位
达标+素质提升”双向考评，组织班

组长抽考及技术人员周考共计 20
次，以考促学，让“我会安全”成为全
员硬本领。

安全好不好，除患要趁早。该
公司坚持“全覆盖、零容忍、重实效”
原则，今年以来组织各类检查 7 次，
排查出的 185条隐患全部整改到位，
整改率 100%，实现隐患闭环管理。

细节决定成败，标准引领未来。
义城煤业从细处着手、向实处发力，
让安全从制度要求化为自觉行动，
以高标准守护矿井长治久安，为企
业高质量发展提供坚实保障。

●宋芳芳

义城煤业

安全管理重细节夯根基

近日，屯兰矿运输二队检修班组积极开展
修旧利废工作，成功修复多台故障风钻，使其重
新投入井下生产，以实际行动为矿井降本增效
贡献力量。

在日常设备巡检中，检修人员发现数台风
钻因部件磨损、管路老化导致冲击无力，无法正
常使用。为降低生产成本，班组的党员骨干主
动请缨，利用工余时间对损坏风钻进行拆解“会
诊”。面对锈蚀的螺丝和复杂的内部油路，检修
人员耐心地对每一个阀体、手柄、螺杆进行清
洗、打磨和分类，将尚完好的零部件精心挑选出
来重新组装，并对磨损严重的密封件和管路进
行了统一更换。

维修过程中，班组严格遵循《煤矿安全规
程》及设备检修标准，对修复后的风钻反复进行
风压调试和密封性测试，确保每一台“复活”的
设备性能达标、安全可靠。经过细致检修，原本
待报废的风钻重新“上岗”，既满足了井下运输
作业生产需求，又为队里节约了设备采购成本。

此次修旧利废，不仅解决了生产急需，锻炼
了职工的实操技能，更让“过紧日子、算细账”的
成本理念深深扎根在职工心中。

●罗家襄

起重设备“大体检”严查隐患保安全
马兰矿

为强化起重作业安全管理，防范安全事故发
生，近日，马兰矿多种经营分公司机修厂对厂区
内倒链、行车等各类起重设备开展专项检查。

此次专项检查重点对行车限位装置是否灵
敏有效、吊钩有无裂纹变形、吊具是否完好无损
等核心部位进行逐台细致核查，做到不留死角、
不漏一台。检查人员严格对照安全标准，对发
现的问题现场登记、立即整改，确保所有起吊设
备状态完好、符合安全运行要求。同时，该厂进
一步强化起吊作业现场管理，规范操作人员安
全站位与作业流程，严格落实安全防护措施，从
源头上杜绝违规操作行为。

此次专项检查，消除了设备的安全隐患，进
一步规范了现场作业管理，增强了全员安全责任
意识，为车间安全生产奠定了基础。 ●梁春花

废旧风钻“再上岗”修旧利废见实效
屯兰矿

3 月 16 日，武乡电厂组织消防泡沫灭火系
统专项培训。

本次培训结合生产实际，重点讲解泡沫灭
火系统的工作原理、核心组件功能、标准化操作
流程，以及重点防火区域的应用和日常维护要
点。授课人员通过现场演示泡沫发生器、阀门
操控等关键设备的操作规范，手把手指导实操
演练，纠正操作偏差，确保参训人员达到“懂原
理、会操作、能处置、善应急”的要求。 ●史志强

手把手指导 确保培训实效
武乡电厂


