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马兰矿

镇城底矿

东曲矿

西曲矿

公用事业分公司

供热末期 入户测温
供热末期，气温波动频繁，为精准掌握末端用户供

暖情况，连日来，公用事业后勤维修中心综合安装分公
司斜沟项目部主动开展入户测温行动，用脚步丈量温
暖，用数据守护民生。

测温行动中，斜沟项目部坚持供热末期服务标准
不降、保障力度不减，加密巡检频次，动态调节参数，确
保用户室温稳定达标。技术骨干深入职工宿舍、幼儿
园等重点区域，逐户、逐点进行实地测温，重点检查边
角户、顶层户等特殊区域的供暖效果，详细记录室内温
度数据，同步排查暖气片排气情况、阀门开度等细节问
题。截至目前，已完成 17 处点位的测温工作，宿舍区
域室温全部达标，其余区域室温普遍达标，供暖效果整
体稳定。 ●康丽娜 陈志钢

西铭矿

近日，东曲矿工会组织开展读书分享交流座谈
会。

活动现场，该矿工会与一、二线职工共同交流了
读书对筑牢煤矿安全防线、提升岗位技能、丰富精神
世界的重要意义，并精心准备了煤矿专业技能书籍与
文化读物，现场举行赠书仪式，将知识食粮送到职工
手中。

通过座谈会，鼓励职工潜心阅读、学以致用，助力
职工提升素质，为矿井高质量发展凝聚精神与智慧力
量。

●曹丽君 方蕊

举办读书分享交流座谈

3 月 25 日，古交市妇幼保健院医护人员到马兰矿
幼儿园，为全体幼儿进行年度健康体检。

体检涵盖幼儿身高、体重、视力筛查等项目，全面
评估幼儿的身体发育情况。体检现场，医护人员及时
向保健员和班级教师反馈，并提供科学预防与护理建
议，为幼儿园和家长掌握幼儿生长状况、开展针对性
保健工作奠定基础。 ●姜艳

健康体检 快乐成长

3 月 27 日，西曲矿第二幼儿园开展“春日趣野餐”
主题活动。

活动现场，孩子们在家长与老师的陪伴下，或在草
地上追逐嬉戏，体验风筝高飞的乐趣；或围坐于野餐垫
旁，分享自制美食与春日趣事；或在老师的带领下辨识
花草，解锁自然小知识，稚嫩的笑声回荡在河畔。

本次活动以“亲近自然、乐享亲子”为核心，既为
幼儿创设了接触自然、感知春景的机会，也搭建了亲
子互动、家园沟通的平台。家长们纷纷表示，这类户
外活动让孩子们走出课堂，在玩乐中收获成长，也让
家长在忙碌之余重拾陪伴的温暖。 ●邢惠君

春日野趣 味蕾之旅

督查劳动纪律作风
3 月 27 日，镇城底矿人力资源

部牵头，联合多部门组成联合督查
组，深入采煤区开展劳动纪律作风
专项督查。

督查组采取现场检查、资料查
阅、座谈问询相结合的方式，对采煤
区考勤管理制度执行、劳动纪律落
实、安全生产责任制落地、精益化管
理推进、职工权益保障以及现场安
全隐患排查等情况进行全面细致
检查。同时，深入各队组、值班室等

关键场所，针对考勤管理、班组建
设、岗位操作规范等工作逐项核查，
详细了解采煤区日常运营、安全生
产及精益管理推进的实际情况，并
与区队管理人员、一线职工深入交
流，广泛听取意见建议，凝聚起强作
风、保安全、提精益的工作合力。

督查过程中，各部门立足自身专
业职责，精准发力、协同配合，既找准
找实现场管理存在的短板弱项，也严
查制度执行中的漏洞不足。针对检

查发现的问题，督查组现场逐一反
馈，明确整改标准与整改时限，督促
采煤区立行立改、限期闭环，确保问
题整改到位、作风抓实抓细。

督查旨在严明劳动纪律，强化
干部职工纪律意识和责任意识，有
效补齐了现场管理短板。下一步，
该矿将持续深化劳动纪律督查工
作，常态化开展专项检查，以严的基
调、实的作风，为矿井安全生产高质
量发展提供坚强纪律保障。●郭鹏

趣味宣教 爱绿护绿
3 月 20 日，屯兰矿幼儿园

开展“小手护绿意，童心爱森
林”趣味宣教与实践活动。

活动中，各班教师通过绘
本故事、动画短片等形式，用
童趣语言讲解世界森林日的
由来，告诉孩子们森林能净化
空气、涵养水源、为小动物安
家，是地球的“绿色宝库”。活
动过后，老师们还带领孩子们
走出教室，去外面寻找绿色，
认识树木。

活 动 旨 在 让 幼 儿 直 观 感
受森林的重要性，在心中播下
尊重自然、爱护绿色的种子。

程小红摄影报道

树立和践行树立和践行

正确政绩观正确政绩观

干出成绩、创出业绩 ，是岗
位 职 责 要 求 ，也 是 干 部 价 值 所
在。不过，是想着“造势一时”，
还是追求“造福一方”，结果大为
不同。

有个案例，发人深省。某地
每年财政收入只有三四亿元，当
地干部为求一时显绩，盲目举债
7.6 亿元，不顾实际建创投园，项
目长期处于严重亏损状态。为

“造势一时”，搞“政绩工程”，最
后债台高筑，成为公开通报的反
面教材，教训深刻。

“造势一时”，老百姓不会满
意，历史更不会买账。只有克服

“一拳砸出一个金娃娃来”的政绩
冲动，才有可能迈向“造福一方”。

造福一方 ，就要坚持“脚要
踩在大地上”，自觉按规律办事。

没有调查 ，就没有发言权 ，
更没有决策权。习近平同志履
新浙江时，曾有人请他谈谈“施
政纲领”，他笑着说：“我刚刚来，
还没有发言权。”后来，经过马不
停蹄的调查研究和深入细致的
科学论证，习近平同志系统提出
了“八八战略”，为推动浙江经济
社会发展量体裁衣、定纲指向。
立 足 地 方 之“ 实 ”，探 求 发 展 之

“是”，才能为百姓谋福祉，为事
业发展打基础、增后劲。

实践证明 ，无论显绩 ，还是

潜绩，底色都是实事求是、尊重
规律。不做调查研究，不按规律
办 事 ，就 容 易 提 不 切 实 际 的 目
标、做形式主义的事情。

造福一方，就要树立接力意
识，一茬接着一茬干。

一张手绘村庄规划图，照见
一 张 蓝 图 绘 到 底 的 实 践 伟 力 。
1983 年，河南许昌襄城县大路吴
村历时 3 年，制定了一张规划图。
40 多 年 来 ，干 部 换 了 一 拨 又 一
拨 ，却 始 终 认 准 这 张 图 。 敬 老
院、幼儿园、养牛场，图上标的，
如今都“长”了出来。

从时间维度看，工作总是前
后相继的，“潜”是“显”的基础，

“显”是“潜”的结果。“一张好的
蓝图，只要是科学的、切合实际
的、符合人民愿望的，就要像接
力 赛 一 样 ，一 棒 一 棒 接 着 干 下
去。”这是干部应有的思想境界，
也是成事的不二方法。

造 福 一 方 ，就 要 以 实 干 立
身，以实绩说话。

显绩只有转化为群众的获得
感，才能赢得群众认
可；潜绩只有一点一点
见到成效，才能检验出
干部的担当作为。不
管是做显功，还是做潜
功，都要坚持干在实
处、务求实效。

实干有方。在浙江，习近平
同志到某县调研，县委书记在汇
报工作时自顾自大谈各种成绩。
习近平同志打断他：“请你谈一
谈县里落实省委‘八八战略’的
情况。”县委书记支支吾吾答不
上来。目标锚定出现偏差，抓落
实就会成为“瞎抓”“瞎忙”。心
中有大局，审大小而图之，酌缓
急而布之，才能在正确方向和轨
道上干出真业绩。

实干，也需制度保障。潜绩
跨越周期长，难被看见，怎么办？
浙江台州椒江区开展“跨任期项
目”干部潜绩追溯，通过量化贡
献，使隐性业绩转化为可追溯、
可衡量的显性成果。因地制宜、
持续探索，改进优化政绩考核，
实干的氛围就会更浓。

“ 十 五 五 ”开 局 起 步 ，校 准
“政绩坐标”，既努力出“显山露
水 ”的 成 果 ，也 奋 力 作“ 静 水 深
流”的贡献，就一定能创造更多
经得起实践、人民、历史检验的
实绩。

“造势”与“造福”

近日，西铭矿开展心肺复苏技能培训活动。
培训过程中，参训职工通过集中观看专业教学视频，

系统学习心肺复苏理论知识、操作流程及关键技术要点。
随后，大家利用模拟假人开展实景实操演练，逐人逐项进
行按压部位、按压频率、人工呼吸等环节的规范操作练
习，切实将理论知识转化为实际操作能力，确保在突发紧
急情况时能够科学、高效、准确地开展应急救护。●魏勇

培训心肺复苏技能


