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镇城底矿

杜儿坪矿

汲取事故教训 筑牢安全防线
为深刻汲取小店区“3·28”火灾事故教训，坚决防

范化解各类消防安全风险，3 月 30 日，太原市消防救援
支队西山大队与西山煤电消防安全委员会联合召开消
防安全管理专题会议。会议深入剖析当前消防安全工
作面临的严峻形势，全面部署下一阶段重点防控任务。
公司万柏林区域各基层单位消防安全部门负责人参
会。

太原市消防救援支队西山大队强调，各单位要以
“3·28”事故为鉴、警钟长鸣，坚决杜绝麻痹松懈思想，
始终绷紧消防安全这根弦。要强化日常消防检查，重
点排查整治六大类突出安全隐患，严格压实消防安全
主体责任，全面深入开展自查自纠，建立隐患排查、整
改、销号全流程闭环管理机制。要加快推进微型消防
站建设，提升初期火灾应急处置能力，筑牢消防安全第
一道防线。

公司消安委紧扣春季火灾防控特点，对重点领域
消防安全工作提出要求：一是抓实春季森林防火管控，
积极配合政府相关部门强化林区巡查管控，严防森林
火灾发生；二是紧盯人员密集场所消防安全，加大隐患
排查频次，及时堵塞安全漏洞；三是强化动火作业全流
程监管，严格落实动火审批制度；四是深入开展建筑外
墙保温材料隐患整治，全面排查安全风险点；五是开展
公司出租及合作类房屋消防安全专项摸底，建立清单、
逐一整改；六是持续推进火灾风险隐患排查整治常态
化，同步开展全员消防安全技能培训，提升职工消防安
全意识和应急处置能力。

会议强调，各单位要提高政治站位，切实把思想和
行动统一到上级关于安全生产和消防安全专项整治工
作的各项决策部署上来，全面开展消防安全隐患大排
查、大整治，做到隐患排查不留死角、问题整改不留后
患。要健全常态化消防安全管理机制，以严格的举措、
扎实的作风，严守消防安全底线，切实保障职工群众生
命财产安全和企业生产经营稳定有序。

●张金宇 侯晓燕 陈兆婷

西铭矿

3月 26日，杜儿坪矿环保健康中心携手太原西山医
院心内科开展“守护‘心’健康、平安伴我行”心血管疾病
预防管理健康科普活动。

活动现场，心内科专家结合临床典型案例，用通俗
易懂的语言讲解了高血压、冠心病等常见心血管疾病的
高危因素、早期识别信号，重点针对矿区职工长期高强
度工作、作息不规律等特点，传授了科学膳食、规律运
动、情绪调节等日常预防技巧以及心血管疾病患者规范
用药、定期复查的核心要点，同时详细讲解了突发胸痛、
心梗等紧急情况的正确应急处理方法，提醒职工牢记

“早发现、早诊断、早治疗”的健康原则。问答之余，心内
科医护团队搭建了现场咨询台，耐心解答职工关于心血
管疾病预防、治疗、康复等方面的疑问，针对患有高血
压、高血脂等慢性疾病的职工，结合其身体状况和工作
性质给出个性化的健康管理方案。

活动旨在让职工们系统掌握心血管疾病预防管理
知识，提升自我健康防护能力，将健康关怀与安全生产
相结合，切实筑牢职工“身心双安”的防线。 ●任俊斌

科普心血管健康

西山煤电团委召开十三届九次全委（扩大）会暨工作推进会
近日，西山煤电团委召开十三

届九次全委（扩大）会暨工作推进
会，聚焦团青工作，精准施策、高效
推进。团委委员、基层单位团委负
责人及团干代表参会。

会议要求，各级共青团组织要
提高政治站位，深化理论武装、拓宽
工作格局，坚定跟党步伐，始终与党
中央保持高度一致。要立足新时代
共青团工作的新形势、新使命，紧扣

“十五五”开局之年的发展要求，扎
实推进思想政治学习教育走深走
实，以务实担当、真抓实干的作风创
造实绩，切实把思想和行动统一到

上级团组织和公司党委对青年工作
的新部署、新要求、新任务上来。

会议强调，筑牢基层组织根基
是共青团工作的重中之重，要持续
强化政治引领，全面激发基层团支
部内生动力，不断增强团组织的凝
聚力、号召力和战斗力。当前，培育
新质生产力、推进 AI技术创新应用
已成为企业高质量发展的核心主
线，各级团组织要以此为契机，全方
位加强团干部队伍综合素质建设，
着力打造一支政治过硬、能力突出
的青年骨干队伍；要持续深化实践
育人工作模式，精心开展青年理论

创新大赛、“青马工程”培训、导师带
徒、青年联谊等特色活动，做好青年
思想动员工作，引导广大青年以实
干彰显担当、以业绩赢得认可，以更
加饱满的热情、更加务实的举措，全
力推动公司共青团和青年工作迈上
新台阶，为企业高质量发展贡献青
春智慧与力量。

会上，杜儿坪矿、斜沟矿、马兰
矿等六家基层单位，就一季度团青
工作开展情况、特色亮点、存在不足
及下一步工作思路作了交流发言；
公司团委就多项重点工作进行了专
项部署与解读。 ●温洁 张晨冲

体验非遗 传承文化

3 月 27 日，马兰矿幼儿园以“非
遗传承”为核心，开展 DIY 手绘风
筝活动。

此次活动，老师为孩子们讲解
风筝小知识与绘制技巧，准备好空
白风筝、颜料等材料，让孩子们发
挥想象力，在风筝上涂鸦，绘制出
专属自己的创意风筝。在老师强
调放风筝的安全注意事项后，带领
孩子们试放他们亲手绘制的五彩
风 筝 ，体 验 亲 手 绘 制 与 放 飞 的 快
乐。

活 动 旨 在 让 孩 子 们 掌 握 涂 色
搭配技巧，锻炼动手能力与色彩感
知能力，更让非遗文化在潜移默化
中走进幼儿生活。马兰矿幼儿园
表示，将继续深挖非遗文化内涵，
让孩子们在形式多样的非遗体验
活动中传承文化、浸润底蕴、快乐
成长。 姜艳摄影报道

为进一步增强党员干部的纪
律规矩意识，不断强化廉洁从业的
思想和行动自觉，西铭矿纪委组织
全体党员干部集中观看警示教育
片《触礁》，通过观后谈认识、讲体
会、对照案例找原因等方式，促进
警示教育效果持续“发酵”，为矿井
发展营造风清气正
的政治生态。

以 案 为 鉴 ，筑
牢 思 想 防 线 。《触
礁》以 真 实 案 例 为
镜 鉴 ，深 刻 揭 露 了
违纪违法人员理想
信 念 坍 塌 、纪 律 意
识 淡 薄 、权 力 观 错
位最终违法犯罪的惨痛教训。西
铭矿纪委始终将思想引领和政治
教育摆在首位，立足教育警醒、源
头防范，将观看《触礁》心得体会交
流纳入各党支部主题党日活动，开
展专题研讨，对照检视，让警示教
育触及灵魂，引导全体人员深刻汲
取案例教训，时刻保持对“腐蚀”

“围猎”的警觉，自觉摒弃侥幸心

理、放松心态，真正做到知敬畏、存
戒惧、守底线，从思想根源上筑牢
拒腐防变的坚固堤坝。与会人员
深受触动，一致表示要深刻汲取教
训，以案为鉴、警钟长鸣，切实把思
想和行动统一到全面从严治党要
求上来。

以案促治，聚焦
关键领域。西铭矿
纪委以《触礁》案例
暴露的问题为导向，
聚焦物资采购、工程
建设、工资分配、财
务管理等风险高发
关键领域，构建“制
度+科技”的立体化

监督防控网，全面梳理业务流程 88
项，修订完善制度 217 项，排查廉
洁 风 险 点 423 个 ，制 定 防 控 措 施
381 条，形成《廉洁风险防控提示清
单》，实现风险精准“画像”与分级
管控。同时，启动重点领域风险动
态评估机制，针对新业务、新项目
及时识别新增风险，加大信息化手
段应用力度，探索利用智能化手段

对关键业务流程进行智能分析预
警，提升风险防控的前瞻性和精准
性，推动以案促改、以案促治切实
把警示教育成果转化为堵塞漏洞、
强化监管、规范用权的实际成效。

以案明纪，严抓作风建设。以
《触礁》揭示的“四风”问题警示，持
续深化作风建设，坚持纠“四风”树
新风并重并举，创新“廉洁提醒前
置 +专 项 检 查 跟 进 +问 责 通 报 震
慑+整改回头看”闭环监督模式，对
工作纪律执行不到位人员进行约
谈、绩效扣罚，以量化考核推动作
风转变。深入开展“靠企吃企”、劳
务派遣用工等专项整治，对全矿管
理人员和业务流程进行“拉网式”
排查，坚决纠治不正之风。强化日
常监督，将作风建设情况纳入季度
党风廉政建设分析会重要议题，对
苗头性、倾向性问题早发现、早提
醒、早纠正。大力弘扬“崇尚实干、
勇于担当”的新风正气，把为职工
办实事、解难题作为衡量作风建设
成效的重要标准，推动形成清廉、
实干、担当的浓厚氛围。●张宋平

以《触礁》为镜 以实干作答

近日，镇城底矿幼儿园开展“阳光初体验，活力伴
成长”体能课活动。

活动前，托班老师带领孩子们进行了快乐的趣味
热身，孩子们认真模仿，模样可爱又专注。随后根据
托班幼儿的年龄特点，设计钻，爬，跑，跳等简单有趣
的游戏环节，让孩子们在安全、轻松、愉悦的氛围中，
大胆尝试、勇敢向前，在游戏中学会遵守规则、耐心等
待、勇敢尝试。

下一步，镇城底矿幼儿园托班将常态化开展各类
特色成长活动，让每一位托班宝贝都能在运动中收获
健康、收获勇气、收获快乐。 ●李红

幼儿体能课 提高运动能力

西山煤电消安委


