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马兰矿

武乡电厂

公用事业分公司

白家庄矿业公司

斜沟煤矿

主题党日绿化责任区

近日，河曲能源公司开展“党员绿化责任区”主题
党日活动。

活动现场，各党支部通过挂牌明确养护责任，开
展浇水、施肥等工作，确保绿化苗木“栽一棵、活一棵，
管一片、成一片”。活动要求各党支部要严把绿化质
量关，严格按照“三埋两踩一提苗”的标准规范操作。

●徐佳

近日，公用事业后勤维修中心供电项目部在巡查时
发现一处路灯安全隐患，迅速开展应急处置。

当日，该项目部巡查人员在日常巡检过程中，发现
太河街医院口路段照明设施有一处路灯灯头松动移位，
存在脱落风险，立即上报并组织抢修。抢修人员设置警
示标识、划定安全隔离区域，有序疏导过往车辆和行人
绕行。

抢修人员在高空作业车的辅助下，高效拆除存在隐
患的灯头，同时对路灯其余连接部件进行全面检查和加
固，排查周边路灯设施，确保照明设施安全运行，保障群
众出行安全。 ●武文

快速排除路灯安全隐患

扎实推进信访工作室标准化建设
为深入贯彻落实《信访工作条

例》，全面夯实信访工作基层基础，推
动信访接待工作规范化、标准化、便
民化，白家庄矿业公司对信访接待室
内部环境和公示体系进行系统优化。

系统优化具体包括：一是悬挂
标识挂牌。在接待室正门醒目位置
悬挂“信访接待室”门牌，在门房同
步设置公示牌板，实现标识外显、一
目了然。二是制度流程上墙公示。
按照标准化要求，将《来访须知》《规

范信访行为告知书》《信访接待室岗
位职责》等制度全部制作成牌板，统
一悬挂在接待室显著位置，做到制
度上墙、流程上墙、责任上墙，让上
访者来访时能够清晰知晓办事流
程、信访权利义务和工作人员职责，
实现公开透明、规范透明。三是完
善阵地建设。通过统一牌板上墙，
进一步优化接待室视觉呈现和功能
布局，使信访接待环境更加整洁、规
范、有序，有效提升接待场所的标准

化水平和公信力。
目前，该公司信访接待室环境

焕然一新，场所布局更加规整、制度
体系更加完善、服务指引更加清晰，
既为工作人员依法依规开展工作提
供了明确遵循，也让来访群众直观
了解信访工作规范、全程监督办理
流程，提升信访工作公信力与群众
满意度，为高效化解群众诉求、维护
社会和谐稳定筑牢坚实阵地基础。

●常桂霞
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4 月 13 日，镇城底矿
幼儿园精心组织开展中班
幼儿教小班小朋友学习扎
染的趣味实践活动。

活动伊始，中班小朋
友在老师带领下复习了扎
染的悠久历史和基本制作
技巧，重温了扎结、染色的
操作步骤。随后，中班的
哥 哥 姐 姐 们 化 身“ 小 老
师”，耐心陪伴小班弟弟妹
妹，手把手教他们折叠手
帕、捆绑皮筋，细心指导染
色的力度与方法。孩子们
全程兴致盎然，小手灵活
地 穿 梭 在 布 料 与 染 料 之
间，原本素净的手帕在大
家的协作下，变成了一件
件色彩斑斓、图案独特的
扎染作品。

活动旨在让幼儿亲身
感 受 传 统 扎 染 艺 术 的 魅
力，锻炼动手实践与创新
思维，更在互帮互助中培
养孩子们的责任感与交往
能力。

于浩摄影报道

干部作风是干事创业的“风向
标”，是推动企业高质量发展的“动
力源”。为持续巩固风清气正的政
治生态，筑牢企业发展纪律屏障，
斜沟煤矿党委坚决扛起管党治党
政治责任，以钉钉子精神狠抓干部
作风建设，从完善制度体系入手，
构建严密监督体系，推动干部作风
建设走深走实，为企业高质量发展
注入强劲“廉”动能。

以“廉”铸魂，筑牢拒腐防变思
想防线。该矿始终将思想建设摆在
突出位置，贯穿作风建设全过程，通
过常态化党纪条规测试、业务知识
大讲堂，创新开展“廉洁三讲、五责
联述”竞赛等活动，为党员干部正确
履职尽责夯实思想基础；组织 285
名 党 员 干 部 观 看 警 示 教 育 片《触
礁》，用“身边事”警醒“身边人”，深
刻剖析作风顽疾背后的思想根源和
危害，让干部在警示教育中受警醒、
明底线、知敬畏，切实把学习成效和
警示感悟转化为履职尽责、真抓实
干的行动自觉，为作风建设筑牢思
想根基，着力营造风清气正、干事创

业的良好政治生态。
以“督”立规，健全作风督查长

效机制。该矿组织人事部、纪委牵
头，进一步修订优化干部作风督查
工作实施细则，纳入 20 余项制度
规定，成立多部门联合干部作风督
查 组 ，实 现 了 作 风 督 查 与 日 常 管
理、业务履职深度融合，构建起常
态化纠“四风”、树新风督查格局。
督查组采取“日常督查+‘四不两直
’突击检查”相结合的方式，从井下
值班带班、安全包保，到环保落实、
地面盯防，从劳动纪律、会风会纪
到重点任务落实，实现干部履职全
场 景 覆 盖 。 建 立“ 发 现 —— 通 报
——整改——复查——销号”闭环
管理机制，通过“周通报、季分析”
动态研判，倒逼问题整改落实。今
年以来，累计督查 12 次，发现问题
41 条，约谈 5 人次，通报批评 37 人
次，经济处罚 23人次。

以“实”为证，彰显作风建设显
著成效。严格督查的成效，最终体
现在干部作风持续转变和工作效
能稳步提升上。该矿通过保持作

风督查高压态势，强化结果运用，
将 督 查 结 果 与 干 部 考 核 、评 先 评
优、选拔任用挂钩，让督查“长牙”

“带电”，形成震慑。通过持续从严
督 查 ，会 风 会 纪 问 题 同 比 减 少
34%，井下安全履职问题同比降低
40%，环保履职问题同比减少 38%，
班前会标准化问题同比锐减 89%，
重要工作落实不力问题同比减少
72%，鲜明树立“有为有位、失责必
问”的工作导向。同时，客观分析
研判突出问题，针对值班值守、直
抓直管职责落实等易反弹问题，精
准梳理下一步靶向整治重点，持续
深化整改成效。通过“回头看”严
防问题反弹，确保整改见底见效、
常态长效。

作风建设永远在路上。该矿始
终保持“严”的主基调，在常与长、严
与实、深与细上下功夫，不断完善督
查体系、细化督查举措、强化结果运
用，推动干部作风建设向纵深发展，
以过硬作风凝聚发展合力，为企业
高质量发展扫清作风障碍、筑牢坚
实纪律屏障。 ●康晓光 肖芬

严督实查转作风 凝心聚力促发展

近日，马兰矿实业分公司环卫绿化队抢抓春季绿
化养护黄金期，高效开展矿区道路两侧绿植移栽作
业，最大限度保护现有绿化成果，避免资源浪费。

根据绿植生长特性、道路扩建施工需求，该队科
学制定移栽方案，明确移栽区域、坑穴规格、移栽流程
及后期养护要点，严格按照技术规范操作，在最短时
间内完成移栽工作。

截至目前，共计移栽乔、灌木 210 棵。下一步，该
队将持续做好移栽绿植的浇水、病虫害防治等后期养
护工作，密切关注其生长状况，确保成活率。●李媛媛

抢抓时令 移栽绿植护生态

4 月 15-17 日武乡电厂组织开展为期三天的职工
健康和职业病体检。

此次参加体检的职工共计 206 人，该公司与西山
职业病防治所紧密协作，结合职工工作特点与年龄结
构，科学制定个性化体检方案。体检项目涵盖血常规、
肝功能、肾功能、血脂血糖、腹部彩超、心电图、胸部
CT、内科、外科等多项基础检查。 ●韩蓉

提高健康素养 营造健康环境

河曲能源公司


