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聚焦安全

27条隐患全部闭环整改
近 日 ，镇 城 底 矿 开 展“ 一

通三防”专项巡查。
巡 查 人 员 深 入 井 下 作 业

现场，围绕通风系统、瓦斯防
治、防尘防火等关键环节，对
安全设施、管控点位进行全方
位排查，发现隐患 27 条。针对
排查出的隐患，巡查组严格落
实隐患整改“五定”原则，明确
责任人、措施、时限等，实行清
单化管理、销号式整改。截至
目前，所有隐患均按期整改完
毕，实现闭环管理。 ●王小鹏

西山建筑

民爆“尖兵”从零起步

镇城底矿:

近日，西曲矿党委会首次启用
自主研发的无纸化会议办公系统，
全程告别纸质材料。这标志着该矿
在绿色办公与数字化转型上迈出实
质性一步。

长期以来，传统会议模式存在
明显短板：会前需耗费大量人力打
印、装订材料；会后文件、签名、记录
分散存放，归档难、追溯难。为破解
这一难题，西曲矿技术团队立足矿
井办公实际，自主研发出无纸化会
议系统。

该系统基于 Spring Boot 框架，
技术成熟稳定。采用 WebSocket 技
术实现毫秒级低延迟实时同步，保

障多人协同办公流畅；集成 Libre-
Office 功 能 ，支 持 PDF、Word、Ex-
cel、PPT 等多格式文档在线预览与
自动转换；建立完善权限管控机制，
实现主持人与参会人员权限分离，
结合会话管理与异常处理，全方位
保障会议数据安全。系统覆盖会
前、会中、会后全流程数字化管理。

该系统使用后，在各类会议中取
得实效。会前，工作人员可快速完成
会议创建、议题设置与文档上传，省
去纸质材料印制流程；会中，参会人
员可同步浏览文档、实时圈划批注，
并完成投票审批、电子签名等操作，
使决策全程留痕、规范透明；会后，系

统自动生成电子版决策确认表，一
键归档全部会议资料，彻底解决了
资料管理混乱、查找不便的问题。

“以往筹备一场重要会议，光打
印整理材料就要忙活大半天，现在
通过系统线上操作，省时又省力。”
矿党政办公室工作人员表示。

据项目负责人介绍，该系统后
续将从核心会议逐步推广至全矿各
类会议，预计每年可节省办公成本
3 至 5 万元，实现降本增效与绿色环
保的双赢。下一步，西曲矿将持续
优化系统功能、拓展应用场景，不断
完善数字化办公体系，以科技创新
赋能矿井提质增效。 ●陈蕾

西曲矿

“纸”退“智”进赋能提效

西山建筑爆破工程管理部，肩
负着山西焦煤西山煤电前后山 8
座矿井民爆物品保供、全链条管控
及涉爆人员培育的重任。作为公
司唯一具备爆破作业许可证的专
业单位核心部门，自 2024 年底成
立以来，管理部以创新破局、实干
立业，筑牢矿山安全防线，逐步成
长为民爆管理领域的“尖兵部队”。

这支团队刚起步时，既无现成
经验，也无成熟模式。环节多、要
求高、没退路。他们就一次次跑现
场、一遍遍问同行，最终摸索出一
套模式：专人专责、全程协同、无缝
衔接。任务分解到人、责任落实到
人，从库房到井下、从审批到爆破，
每个环节都有人盯、有人管。

很快，11 项核心制度相继出
台，全部符合山西省公安机关的
严 格 要 求 。“ 刚 开 始 真 的 睡 不 着
觉，就怕哪个环节出纰漏。”管理
部一位老员工回忆。如今，原本
粗放的管理已变得有章可循、有
据可查。

2025 年，山西省公安机关要
求落实“人证合一”划转，而这一
难题已困扰企业近两年。管理部

成立攻坚小组，他们反复协调省、
市公安部门，加班加点推进整改，
最终啃下了这块硬骨头。随后，
涉爆“三大员”换证培训紧锣密鼓
展开，全年累计初训 76 人次、复训
252人次。针对省内近 5年未开展
的爆破工程技术人员培训，他们
也主动对接主管部门，2026 年正
式启动，从根源上解决人才短缺
问题。

矿井分散、管理半径大，曾是
困扰团队的难题。以前到最远的
矿 井 审 批 ，单 程 就 要 跑 大 半 天 。
为此，他们在古交设立联络点，安
排人员常驻，负责审批、流程管控
和问题处置。“以前有问题不知道
找谁，现在一个电话，人就到了现
场。”一位矿方负责人感慨。快速
响应机制，让协同效率大幅提升。

技术的突破，从一台起爆器
开 始 。 过 去 传 统 起 爆 器 精 度 有
限、风险偏高。团队对标行业先
进 ，果 断 引 入 数 码 电 子 起 爆 器 。
新设备延时精度更高，减震效果
提 升 30% 至 50%，还 能 实 现 全 网
络自检和雷管定位锁定。这台看
似普通的起爆器，让爆破安全水

平迈上了一个台阶。爆破参数随
之优化，精准定向、减振控制等先
进技术逐步推广，井下爆破变得
更加可控、可靠。

如今，技术工艺优化的成效
已经显现：井下爆破循环进尺效
率较传统工艺提升 18%，大块率降
至 2% 以下，炸药、雷管单耗分别
降低 9% 和 11%，爆破安全隐患发
生率较部门成立初期下降 85% 以
上。智能化监测平台盯住每个节
点，异常出现后 30 秒内必响应。
井口检身制度严格执行，残爆雷
管回收激励机制创新推行。成立
以 来 ，始 终 保 持 民 爆 物 品“ 零 丢
失、零流失、零涉险”的记录。

成立至今，他们没丢过一根
雷管。这不是运气，而是一套体
系、一群人、一年来数千小时的盯
守 换 来 的 。 在 民 爆 管 理 这 条 路
上，他们仍在稳步向前探索。

●郭宁 温子一

（上接1版）机关部门要靠前服务、上下联动，聚焦难
点、精准施策，抓好三交煤矿项目推进、停缓建矿井
复工复建等关键工作，全力支持项目建设，冲刺决胜
项目收官；要刚性考核、严格兑现，紧盯每个节点开
展专项督导，压紧压实各环节责任，凝聚高效协同、
合力攻坚浓厚氛围，全力护航重点工程建设。

会上，规划发展部通报重点工程进展情况；各建
设、施工单位分别汇报重点工程建设进度、存在的主
要问题及需要公司协调解决的事项；公司专业技术
委员会副主任及相关部门负责人结合工作职责，对
项目相关问题提出具体要求。 ●温洁 郭燕红 刘伦

井下人车是职工往返作业现场的重要运输工
具。为解决运行中乘车职工与司机沟通不畅的问
题，屯兰矿运输一队近日顺利完成人车停车信号装
置的加装工作，实现了司乘之间的“无障碍”联系。

屯兰矿井下南五大巷人车运行线路全长 4500
米，从井底车场出发至南五车场，途中设有副斜站、
北三车场、南三 10 度坡三个站点。过去，若职工在
站点之间遇到特殊情况需要停车，或出现其他突发
状况，无法及时与司机取得联系，只能等司机发现
问题后停车处理，既影响效率，也存在安全隐患。

针对这一短板，运输一队组织专业技术人员研
究分析，决定为人车加装停车信号装置。该队利用
人车检修间隙，严格按照作业规范，逐节车厢完成
了 36 台停车信号装置的铺设、安装与调试工作。经
过十余天的试运行，装置目前已正式投入使用。

该装置操作简便、响应灵敏，乘车职工可在任意
车厢根据实际需要发出停车指令，司机能够第一时间
接收信号并规范停车，有效解决了指令传递不到位的
难题，提升了井下人车运输安全系数。●李丹 栗海芳

井下人车实现“双向沟通”
屯兰矿

开展雨季“三防”应急演练
三聚盛煤业

5 月 7 日，三聚盛煤业组织开展雨季“三防”事故
应急演练。

演练模拟突降暴雨导致副斜井井口房外排洪
沟水位暴涨、洪水可能灌入井下的险情。接警后，
立即启动专项应急预案，值班调度员下达停产撤人
指令，应急指挥部成员迅速集结，抢险队伍赶赴现
场疏通排洪沟、构筑防洪沙袋防线，各小组协同开
展抢险、物资供应等工作。

演练有效检验了应急队伍的专业素养和协同
作战能力。 ●蔡进林

“1+3”导师带徒模式 精准赋能青年人才
斜沟煤矿

4 月下旬，斜沟煤矿创新推行“1+3”导师带徒模
式，由 3 名资深导师定向培养 1 名新职工，构建全岗
位“传帮带”体系。

该模式以“1 名徒弟+3 类导师”为核心，打造三
维立体化培养：业务导师由经验丰富的职工担任，
开展岗位实操与风险辨识培训；人生导师由党支部
书记兼任，帮助新员工融入企业文化；创新导师依
托大师工作室，由高技能带头人引导参与智能化设
备运维、技术革新等项目。

签约现场，导师团队与新员工签订协议书，明
确“一年上台阶、两年打基础、三年出成绩”的培养
周期，并制定“缺什么、补什么”的定制化方案，助力
新职工从“职场新手”稳步成长为“岗位骨干”。

斜沟矿党委要求各党支部将导师带徒与安全
生产、技术创新深度融合，建立动态管理机制，对优
秀师徒给予专项奖励。截至目前，已有 8 个基层队
组完成结对，39 名新员工签约。该模式既搭建了人
才成长“快车道”，也通过“老带新、新促老”的良性
循环，激活了队伍整体活力。 ●郝国华 武李杰


