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马兰选煤厂

镇城底矿

公用事业分公司

屯兰矿
能投公司带队赴屯兰矿

斜沟煤矿

近日，马兰矿选煤厂特邀体检中心专家开展心脑血
管健康知识专题讲座。

讲座中，专家围绕心脑血管疾病发病机理、预防要
点、日常保健、突发情况应急处置等内容进行细致讲解，
内容贴合一线职工实际，实用性、针对性较强。

讲座旨在强化职工健康防护意识与疾病预防能力，
提升大家的获得感、幸福感和安全感，也为企业高质量
发展凝聚奋进力量。 ●黄媛媛

专题讲心脑血管

近日，能投公司组织辽源煤
业、福昌煤业业务骨干赴屯兰矿
开展对标交流学习，全方位借鉴
先进管理经验。

本次交流坚持党建引领、多
点对标、全面提升，涵盖党建、纪
检、安保、后勤等重点工作，通过
查阅资料、现场交流、实地观摩
的方式，精准补齐工作短板。

在党建工作方面，重点借鉴
屯兰矿党支部工作手册标准化、
规范化记录经验，夯实基层党建
基础；纪检监察领域，系统学习

月度大监督例会、季度考核、专
项文件落实等工作流程及月度
监督台账规范建设，持续提升监
督执纪质效；武装保卫方面，现
场了解矿区站岗执勤、常态化治
安巡查、人员密集场所及重点要
害部位安防检查等实操做法，进
一 步 健 全 矿 区 治 安 防 控 体
系 ；后 勤 服 务 方 面 ，实 地 考
察单身公寓住宿环境，详细
学习单身公寓、浴室洗衣房
标 准 化 作 业 流 程 和 服 务 保
障模式，着力提升职工后勤

服务品质。
能投公司表示，下一步将梳

理总结所学经验，结合本单位实
际细化举措、优化流程，把好做法
运用到日常工作中，持续推进各
项工作规范化、精细化提升。

●周婷婷 韩磊磊

暖心药品贴心守护

近日，官地矿紧扣安全生产重
点工作，全面完善井下应急医疗保
障体系，全方位守护矿工平安。

针对井下关键区域和重点场
所，对现有急救药箱开展全面排
查，逐一清点过期失效药品，按需

补 齐 各 类 应 急 救 护
物资，为现场突发情
况 处 置 提 供 医 疗 保
障。

根据季节特点，
增 补 藿 香 正 气 水 等
防 暑 药 品 。 所 有 井
下 专 职 急 救 人 员 下
井时随身携带急
救药品与简易
救 护 器 材 ，
将医疗应急

保障关口前移、下沉一
线作业现场，切实把健
康守护落到实处。

与此同时，进一步压
实现场应急救护责任，要求
井 下 急 救 员 在 做 好 现 场 安 全

巡查、日常安全帮扶的基础上，积
极面向一线职工普及健康知识、
井下作业注意事项、身体不适自
救互救技巧，引导职工合理调配
休息时间，科学防范作业风险。

岳巧艳摄影报道

“李师傅，您这血压高压 150、
低压 95，有点偏高。降压药千万要
按时吃，马虎不得。明天我们还来
巡诊，再给您测一次。”4 月 28 日一
早，在水处理厂的临时服务点，卫
生所护士小张一边熟练地收拾血
压 计 ，一 边 细 心 叮 嘱 运 行 工 李 师
傅。

这是公用事业分公司推行“背
着药箱下基层”服务模式以来的寻
常一幕——医护人员不再坐等职
工上门，而是背上药箱、带上设备，
把健康服务送到生产一线。

巡诊到岗，打通“最后一公里”
过去，职工有个头疼脑热，往

往要请半天假跑一趟医院。对污
水处理、维修一线等岗位而言，看
病反而成了“奢侈品”——不是不
重视，有时，是真的走不开。为切
实守护职工身心健康，公司创新推
行“背着药箱下基层”服务模式，组
织卫生所医护人员排班轮岗、巡回
服务。体检台搭在车间旁，问诊点
设在岗位边，医护人员现场为职工
测血压、做检查、解病痛，用专业与
耐心实现“小病不出岗、大病早预
防、健康有保障”，真正打通基层职
业健康服务的“最后一公里”。

对症下药，为“特殊岗”开“小灶”
不同岗位，健康风险各异。针

对行业类别多、作业环境差异大的
特点，该公司精准施策、分类发力，
扎实开展岗位健康防护知识普及。

污水处理岗位易引发呼吸系
统损伤和听力下降，地库作业易诱
发风湿疾病，一线维修则多发各类
创伤，针对这些岗位特有的健康隐
患，公司结合职工作息规律，量身
定制“岗位送健康”专项帮扶方案，
靶向破解健康难题。

同时，公司还指导各班组在班
前会上开展血压自测，手把手教职
工正确使用医用急救包，推动健康
防护融入日常、落于细节。如今，

“上岗先测压、应急有工具”已成为
一线职工的自觉习惯。

一人一册，健康档案不虚设
“刘姐，您上次体检血糖偏高，

这周主食换成杂粮饭了吗？”在健
康回访电话中，医护人员的询问细
致又贴心。

公司不断完善职工健康档案，
明确各单位专人负责，详细记录每
位 职 工 的 个 人 基 本 情 况 、健 康 状
况、历年体检结果、家庭情况等。
谁有高血压、谁血糖偏高、谁需要

定期复查、谁家里有特殊困难——
医护人员和基层负责人都心中有
数。对患有基础病或家庭不和谐
的职工，公司予以重点关注，定期
谈心谈话，稳定思想情绪，让健康
关怀从身体延伸到心理层面。健
康档案实行动态管理，每次巡诊、
每次咨询都及时更新，确保关怀不
流于形式，真正落到实处。

急救培训全覆盖，全员会“救命”
从 2025 年 起 ，公 司 卫 生 所 推

出“送课进基层+跨部门协同”的全
员急救知识培训新模式，分 18 期
面向全体在岗职工轮训，累计覆盖
千余人。培训聚焦心肺复苏术、创
伤急救技术、海姆立克急救法等实
用技能，通过理论讲解、现场演示、
实操演练相结合的方式，让职工听
得懂、学得会、用得上，切实提升职
工应急救援意识和自救互救硬实
力。

药箱虽小，承载温情；脚步虽
轻，传递担当。公用事业分公司以

“背着药箱下基层”为抓手，用点滴
关怀织密职工健康“防护网”，凝聚
起全体职工健康奋进、共促发展的
强大合力。

●李阳阳 毕洁

健康“背包客”关怀零距离

近日，镇城底矿开展 2026 年上半年度基层通讯员
培训，基层 50余名通讯员参加。

培训内容涵盖 AI赋能新闻写作、全媒体素材采集
拍摄、舆情风险管控、新闻投稿规范等内容。系统讲
解文稿结构打磨、现场拍摄构图、视频摄制规范、舆情
风险研判等核心业务知识。

培训旨在进一步提升通讯员采编写作、素材摄
制、舆情处置及规范供稿能力。 ●常黎玫

培训基层通讯员

近日，斜沟煤矿机关党总支部开展“暖心护健康、
温情暖职工”党员志愿服务活动。

据了解，本次活动于 5 月 27 日至 31 日分批次、分
时段在 5 个生产一线队组开展，结合各队组生产排班
实际灵活安排，确保生产与服务两不误。本次活动坚
持“面向一线、服务职工、务实暖心”原则，围绕安全宣
教、职工体检结果答疑和职业健康需求，讲解职业防
护、作息膳食、情绪调节等相关知识和开展心理疏导。

活动现场，志愿者宣讲了近期上级安全会议精
神，坚持以案为戒、镜鉴自省，切实筑牢安全生产思想
根基。卫生健康中心医护人员结合煤矿井下的特殊
作业环境与职工高强度的工作特性，围绕职业防护规
范、科学作息调整、合理膳食搭配、情绪调节疏导、心
理健康养护等重点内容开展科普宣讲，同步开展职工
心理疏导工作，细致讲解体检报告中各项指标的含
义、异常指标的潜在风险，以及后续干预调理的建议，
解答了职工关于日常健康养护、职业病科学防护、常
见病预防等各类健康疑问。 ●康建飞

暖心护健康 温情暖职工

开展党建包联交流学习
近日，屯兰矿机修厂女工主动担当作为，以巾帼不

让须眉的精神风貌开展环境卫生集中清扫活动。
活动现场，女工们手持扫帚、抹布、钢丝球等工具，

分工协作、配合默契，对办公区域、楼梯走廊、窗台扶手、
公共设施等重点区域开展拉网式清扫。经过集中整治，
办公楼走廊地面干净整洁，楼梯扶手一尘不染，公共区
域清爽有序，厂区整体面貌焕然一新。

活动旨在改善办公环境，增强女职工队伍的集体凝
聚力与归属感。下一步，该矿机修厂将持续发挥女职工
半边天作用，引导全体人员以更加饱满的热情投身各项
工作。 ●李燕明

女工齐动手 扮靓“家”环境

国有控股党建工作国有控股党建工作


