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晋兴公司

古交煤焦

镇城底矿

西曲矿

白家庄矿业公司

屯兰矿

近日，古交煤焦公司举办“从‘心’开始、‘救’在身
边”健康专题讲座。

讲座涵盖心理健康科普与家庭慢性病管控两大内
容。通过真实案例剖析焦虑、抑郁等常见心理问题，讲
解情绪调节实用方法；围绕慢病全周期防控，普及科学
饮食、合理运动等非药物养护知识，有效补齐职工健康
管理短板。 ●武秀娟

举办健康知识讲座

童心传安全 亲情护平安

6月 8日，铁路公司开展“童心
筑安全，亲情助平安”主题亲子活
动。

本次活动结合全国安全生产
月部署要求，依托西山矿区铁路企
业安全生产特色，邀请在岗职工及

6-12 岁适龄子女走进企业、走近
岗位，以亲子互动、实景观摩、安全
科普的形式，让安全理念走进家
庭、融入人心，用亲情温情筑牢企
业安全生产防线。

活动旨在，搭建企业、职工、家

庭三方联动的安全桥梁，打破安全
生产“只在岗区、不入家庭”的壁
垒。通过“家庭学安全、孩子劝安
全、职工守安全”的沉浸式体验，把
生硬的安全制度转化为温暖的亲
情牵挂。 郭建都摄影报道

“安全生产在哪里，监督检查
就跟进到哪里。”镇城底矿纪委紧
扣矿井安全生产中心工作，立足监
督首责，以严的基调、实的举措、硬
的作风，扎实开展廉政教育、纪律
督查、风险防控等各项工作，以精
准高效监督为矿井安全生产、提质
增效提供坚强纪律保障。

警示教育常态化 筑牢思想“防火墙”

镇城底矿纪委按照上级纪委
部署，紧扣“纪律教育常态化”工作
要求，共组织 380 余名党员干部及
关键岗位人员集中观看警示教育
片《触礁》，覆盖采掘、机电、通风等
6 个生产单位。全矿党员干部撰写
心得体会 370 余篇，深刻剖析案例
根源、危害及教训，用身边事教育
身边人，引导党员干部知敬畏、存
戒惧、守底线，切实破除“小节无
害”“麻痹松懈”等错误思想。

作风督查全覆盖 拧紧纪律“螺丝钉”

作风建设是保障矿井安全生
产的关键抓手。截至今年 3 月，镇
城底矿纪委聚焦干部履职、劳动纪
律、值班值守、井下跟班等重点领
域，常态化开展纪律作风专项督查

9次，坚决整治各类作风顽疾。
采取“四不两直”、随机抽查、

夜间突击检查等方式，纪委督查组
深入区队科室、机关部门、门岗等区
域，开展全方位、无死角监督检查，
累计检查值班在岗情况 200 余人
次，抽查井下跟班带班记录 12 余
份。严查迟到早退、脱岗串岗、酒后
上岗、代打卡等违规违纪行为，紧盯
安全生产中形式主义、履职不力、推
诿扯皮等突出问题，释放出执纪必
严、违纪必究的强烈信号。

重点领域强监督 织密风险“防护网”

围 绕 矿 井 安 全 生 产 、工 程 验
收、薪酬分配等廉洁高风险领域，
镇城底矿纪委前移监督关口，实施
精准监督、全程监督，切实防范廉
洁风险和安全风险。

针对井下物资领用发放、工程
质量验收、安全处罚执行等关键环
节，纪委全程跟进监督 1次，核查流
程规范性、手续完整性，坚决杜绝违
规操作、虚报冒领等问题发生。

同 时 ，畅 通 职 工 监 督 举 报 渠
道，及时受理职工群众反映的问题
线索，对违规违纪行为坚持“零容
忍”，发现一起、查处一起、通报一

起，切实维护矿井纪律严肃性。

整改闭环见实效 压实工作“责任链”

镇城底矿纪委针对 3 月监督
检查发现的 2 条问题，逐项建立日
常监督检查问题台账，明确整改责
任人、整改时限，截至目前已全部
整改到位，整改率 100%。

定期开展整改“回头看”，对已
整改问题抽查复核 3 次，坚决杜绝
问题整改流于形式、敷衍了事。对
整改不到位、整改不力的单位和个
人，及时约谈提醒、严肃追责问责，
本月累计约谈提醒相关责任人 3
人次，督促各级管理人员切实履行

“一岗双责”，既抓业务工作，更抓
纪 律 作 风 ，形 成“ 监 督 —— 发 现
——整改——复查——巩固”的完
整工作闭环。

下一步，镇城底矿纪委将持续
保持正风肃纪高压态势，不断深化
纪律教育、强化监督执纪、狠抓作
风提升，紧盯矿井安全生产核心任
务，聚焦薄弱环节和突出问题，以
更 加 严 明 的 纪 律 、更 加 务 实 的 作
风、更加有力的举措，全力护航矿
井高质量发展。

●刘建翔

精准监督护航矿井安全发展

近日，西曲矿以“矿嫂进矿山，同心话安全”为主
题，举办职工家属开放日活动。

活动中，职工家属先后走进井口安全文化长廊、
工装超市、班中餐食堂、调度指挥中心等场所，直观感
受矿井安全管理举措与后勤保障工作。在井口，家属
们迎接职工升井，亲手书写亲情寄语，传递对亲人平
安工作的期盼。随后，召开座谈会，矿方与家属交流
安全心得与管控经验。矿方代表向默默付出的家属
致以敬意，呼吁家属筑牢安全“后方”防线，同时勉励
职工时刻绷紧安全弦，平安上岗、幸福归家，携手共建

“幸福西曲”。 ●王嘉雨

家属进矿区 筑牢“后方”防线

6 月 7 日，屯兰矿设立爱心助考志愿服务点，用实
际行动为高考学子送上暖心保障。

该服务点配备了充足的矿泉水和各类考试文具，
供考生及家长免费取用。现场，青年志愿者团队还特
别协调了五台应急保障车辆，随时准备为遇到证件遗
忘、交通不便等突发情况的考生提供紧急援助。

在高考专用车辆经过服务点时，志愿者们热情地
为考生递上矿泉水，并送上真挚的鼓励，祝愿他们沉着
应考、发挥出色。这一暖心举措不仅为考生提供了实
实在在的帮助，也营造了关爱学子、助力成长的良好社
会氛围，展现了企业积极履行社会责任的担当。

●沈鹏飞 王新叶

爱心助考 暖心保障

6 月 8 日，白家庄矿业公司机电部组织人员对桃杏
风机房院内的杂草、枯树及堆积杂物进行了集中清理
整治。

该部干部职工分工协作、紧密配合，利用铁锹、镰
刀、手锯等工具，对院内杂草、枯树枝、落叶杂物进行全
面清理，重点对设备周边、围墙角落、通道两侧等盲区
死角进行彻底整治，所有清理出的杂草、废弃物统一集
中打包、清运处置，做到无杂草、无枯枝、无堆积、无隐
患。

清理行动旨在，有效改善风机房环境卫生面貌，畅
通巡检作业通道，消除消防安全风险，夯实机电安全标
准化管理基础，切实提升要害场所安全管控水平。

●梁燕

除杂治乱灭隐患

近 日 ，晋 兴 公 司 纪 委 联
合 人 力 资 源 部 组 织 开 展 薪
酬分配领域专项监督检查。

本次检查紧扣薪酬分配
全 流 程 合 规 管 理 要 求 ，通 过

“ 翻 账 本 、核 台 账 、对 数 据 、
查流程、访实情、听反馈”立
体 化 监 督 模 式 ，逐 项 核 查 绩
效 考 核 方 案 落 地 、薪 酬 分 配
制 度 执 行 、员 工 薪 酬 核 算 明
细 、各 类 津 补 贴 发 放 依 据 、
考 勤 与 绩 效 数 据 匹 配 、薪 酬
公 开 公 示 等 关 键 内 容 ，全 面

排 查 流 程 不 规 范 、制 度 执 行
不 严 、台 账 资 料 不 全 、公 开
不 到 位 等 薄 弱 环 节 ，及 时 纠
治管理漏洞和潜在风险。

下 一 步 ，该 公 司 纪 委 将
不 断 深 化 跨 部 门 协 同 监 督
机 制 ，常 态 化 开 展 联 合 检
查 ，紧 盯 重 要 时 间 节 点 ，持
续 加 大 监 督 检 查 力 度 ，持 续
巩 固 大 监 督 体 系 建 设 成 果 ，
以 长 效 监 督 护 航 企 业 规 范
运营。

●李宇杰 武勃

专项监督检查薪酬分配


