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杜儿坪矿

白家庄矿业公司

屯兰矿

绿化精细养护 美化矿区环境

近日，斜沟煤矿实业公司环卫队统筹组织绿化作
业人员，对职工宿舍楼周边、停车场、公共景观绿化带
等重点区域，集中开展树木整形修剪、杂草清除与植被
养护等一系列绿化管护工作。

本次养护作业重点聚焦遮挡道路视线、挤占人行通
道、长势杂乱过密的乔木、灌木及杂草进行全面清理塑
形。作业现场工作人员利用割灌机、高枝剪等专业园林
机械设备，严格遵循“去弱留强、疏密均衡”的园林规范
标准开展精细化操作，分区推进各类绿植修整工作。

通过此次精细化养护工作，原本杂草丛生、树形杂
乱的公共绿化带焕然一新，矿区整体环境整洁度、美观
度实现双提升。

下一步，该矿将持续加密全域绿化巡查频次，扎实
推进树木修剪、杂草清理、苗木管护等日常工作，健全
长效管理运维机制，持续巩固绿化成果，稳步推进绿色
生态和谐矿区建设。 ●王军

斜沟煤矿

答疑解惑 助力升学
6 月 15 日，杜儿坪矿举办 2026

年高考志愿填报公益讲座。
讲座特邀资深初高中升学规划

师、职业生涯规划师结合 2026年最
新高考招生政策，围绕职工家长最
关心的核心问题展开细致讲解。内
容全面涵盖高考报考最新政策深度
解读、不同层次院校与热门专业的
优势分析、适配考生分数的择校技
巧、志愿科学排布方法、填报过程中

的风险防范以及考公、职业规划等
实用内容。讲解通俗易懂、贴合实
际，针对性解决了家长盲目填报、专
业选择迷茫、志愿梯度不合理等常
见问题。 ●梁成英

6月 11日，屯兰矿举办“高考志
愿填报方法与技巧”专题讲座。

讲座特邀山西省高考志愿填报
研究专家、太原教育电视台特邀嘉
宾现场授课，老师紧扣山西省最新

高考政策，结合历年录取分数线、投
档规则等详实数据，以通俗易懂的
语言，系统拆解了提前批报考优势、
平行志愿填报核心逻辑、院校与专
业科学选择策略等关键内容。

讲座旨在切实为职工子女升学
保驾护航，有效缓解职工的升学焦
虑，让广大职工深切感受到企业的
关怀与温暖。
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6 月 15 日，镇城底矿多经
公司开展“片片粽叶裹温情，条
条规章守平安”安全主题活动。

活动现场，糯米、红枣、粽
叶等食材整齐摆放，职工们围
在一起，折粽叶、填糯米、扎线
绳……一双双巧手在翠绿的粽
叶间穿梭。在轻松融洽的氛围
中，大家互帮互学，一边包粽
子，一边聊工作、话安全。

活动旨在将温情关怀与刚
性制度相融合，增强队伍的凝
聚力和归属感，同时使安全理
念在潜移默化中入脑入心。大
家纷纷表示，要把“条条规章”
内化于心、外化于行，像扎好每
一个粽子一样守好每一个岗位
环节，以更加严谨的态度和饱
满的热情投入到工作中，共同
营造平安、祥和的企业发展环
境。

王彩弟摄影报道

树立和践行树立和践行

正确政绩观正确政绩观

当前，全党深入开展树立和践行正
确政绩观学习教育，旨在引导广大党员
干部树立为民造福、求真务实、真抓实
干等价值导向，坚决纠治形式主义、官
僚主义，推动各项工作往实里走、往深
里走。践行正确政绩观，关键在务实、
落点在基层，“四不两直”的工作方式

（不发通知、不打招呼、不听汇报、不用
陪同，直奔基层、直插现场）正是检验政
绩观成色、践行务实作风的重要载体，
更是新时代党员干部深入基层开展调
查研究的生动实践。

一段时间以来，少数领导干部调研
存在“走过场”现象，这种脱离实际、脱
离群众的作秀式调研，听不到真话、摸
不到实情、解决不了真问题，不仅背离
调研初衷，更损害党群干群关系、扭曲
政绩导向。“四不两直”的工作方式打破
预设流程、摒弃固有套路，直奔基层一
线、直插问题现场，直面基层真实状态、
群众真实想法、工作真实问题，为精准
掌握实情、科学制定决策、靶向破解难
题提供第一手依据，减少了形式主义作
风，成为坚持实事求是思想路线、践行
正确政绩观的直接体现。

厉行节约、轻车简从，是践行正确
政绩观的具体表现之一，也是落实中央
八项规定精神、弘扬党的优良作风的重
要内容。党中央反复强调要坚持过紧

日子，把有限资源用在民生保障、基层
治理、高质量发展的关键处。在以往部
分调研中，基层单位耗费大量人力、物
力、财力迎检，却难有实质成效，造成公
共资源浪费，加重基层负担。2023 年，
中办印发《关于在全党大兴调查研究的
工作方案》，明确要求调研“轻车简从，
厉行节约，不搞层层陪同”。“四不两直”
工作方式严格落实这一要求，让基层干
部从烦琐的迎检事务中解脱出来，集中
精力抓落实、办实事。这既是对艰苦奋
斗、勤俭节约优良传统的传承，也体现
了“重实效、轻形式、惜民力”的鲜明导
向，推动干部把心思用在干实事上、把
精力投入解民忧中。

当前，在全党开展树立和践行正确
政绩观学习教育的背景下，我们要推动

“四不两直”调研常态长效、落地见效，
而要实现此目标，关键要以正确政绩观
为引领，强化自觉、完善机制、聚焦民
生，让务实作风扎根基层、为民初心落
到实处。

要实现思想破冰、行动自觉，让“四
不两直”工作方法蔚然成风。在实践
中，应把“四不两直”作为干部履职尽责
的硬要求、改进作风的硬抓手，纳入干
部教育培训和政绩考核重要内容，引导
干部深刻认识到，调研的价值不在于形
式排场，而在于察实情、解难题、惠民

生。要破除“怕麻烦、怕担责、怕出丑”
的思想顾虑，鼓励干部放下架子、扑下
身子，主动采用“四不两直”方式深入田
间地头、工厂车间、社区楼栋，敢于直面
基层短板弱项，以“务实功、出实招、求
实效”的作风，推动调查研究回归本质、
回归为民初心。

实践出真知，规范促长效，坚持总
结经验做法，不断促进工作方法提质增
效。要系统梳理“四不两直”调研的实
践案例，总结提炼直奔一线、直面问题、
直达民心的有效做法，形成可复制、可
推广的工作模式。一方面，明确调研重
点，聚焦群众急难愁盼、基层治理难点、
政策落实堵点，靶向确定调研主题，避
免漫无目的、走马观花；另一方面，健全
闭环机制，调研后及时梳理问题清单、
责任清单、整改清单，明确整改时限、责
任主体，定期跟踪督办、回头问效，防止
调研发现的问题“石沉大海”。同时，畅
通群众反馈渠道，鼓励群众主动反映问
题、提出建议，让调研过程成为倾听民
声、汇聚民智、凝聚民心的过程，不断提
升调研的针对性、实效性。

为民造福是最大政绩，也是“四
不两直”调研的出发点和落脚点。
要始终坚持以人民为中心的发展思
想，把群众满意不满意、高兴不高
兴、答应不答应作为衡量调研成效

的根本标准。通过“四不两直”的工作
方法深入基层，倾听群众心里话、了解
群众真实需求，精准掌握就业、教育、医
疗、养老等民生领域的短板不足，把调
研成果转化为解决民生难题的具体举
措、推动基层发展的务实政策。从解决
一户群众的急难小事，到破解一个地方
的发展难题，始终把群众冷暖放在心
上、把民生责任扛在肩上，以实实在在
的调研成效回应群众期盼、增进民生福
祉。

一言以蔽之，“四不两直”工作方式
不仅是一种调研方式，更是一面映照政
绩观、作风观、群众观的镜子。真正的
政绩，从来不是靠材料美化、盆景堆砌，
而是在基层一线摸实情、解民忧、办实
事中干出来的。广大党员干部要牢固
树立和践行正确政绩观，自觉摒弃虚
功、不图虚名，以直插一线的韧劲、直面
问题的担当、直达民心的情怀，在基层
一线察实情、出实招、求实效，用心用情
用力解决好群众急难愁盼问题，交出经
得起人民和历史检验的答卷。

“四不两直”方式是检验政绩观重要载体

近日，白家庄矿业公司后勤服务中心在安全隐患
排查中发现解放东街附近管道存在漏水问题，随即组
织人员开展抢修作业。

供水管路持续漏水，不仅造成水资源浪费，还存在
墙体浸泡、地面湿滑等安全风险。后勤服务中心立即
制定抢修方案，安排维修人员到场处置，对破损管道进
行修复，快速完成了漏水点的封堵作业，及时消除了安
全隐患。 ●石星星

快速处置管道跑水


