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官地矿

公用事业分公司托幼中心

金信公司

西曲矿

屯兰矿

更换澡堂淋浴管道 改善职工洗浴环境

近日，屯兰矿浴室队对职工澡堂老旧淋浴管道实
施全面更换修缮，用务实暖心的后勤整改举措夯实民
生服务基础，不断增强职工幸福感与归属感。

职工浴室淋浴管道投入使用年限较长，管道内壁
大面积结垢、管壁锈蚀老化，致使通水口径减小、水压
不足、出水流量偏小，严重影响职工正常洗浴。为从根
源化解该问题，浴室队第一时间组织人员开展老化管
道更换作业。施工期间，工作人员严格遵照操作规程
及施工标准规范施工，依次拆除老旧管道、阀门及接头
配件，统一铺设新管道；施工完成后进行全面通水测
试，改造后淋浴出水顺畅、水流充足，职工洗浴体验得
到显著提升。 ●崔婷婷

主题宣教 筑牢屏障
6 月 24 日，官地矿开展“亲情

助安全，家风护平安”主题安全宣
教活动。

此次活动邀请采煤管理部职
工家属走进矿区，实地观摩工程区
班 前 会 ，现 场 体 验 班 前 会 召 开 流
程，沿途参观安全充电走廊、技能
大师工作室，近距离感受矿山文化
和职工的日常工作。

参观结束后，家属们手捧鲜花

在井口等候亲人升井，以温情互动
传递平安期盼，让职工们深切感受
到家庭的牵挂，进一步坚定“坚守
安全、平安归家”的信念。

在家庭趣味安全知识有奖问
答环节，职工和家属踊跃参与，现
场气氛热烈，在轻松愉悦的氛围中
夯实了安全知识，实现了“以学促
知、以知促行”。今年刚刚参加完
高考的子女代表深情发言，用质朴

真诚的语言，诉说对父亲的理解与
牵挂，希望矿工叔叔们将亲人的嘱
托转化为严守安全规章、杜绝违章
作业的行动自觉。

此次“亲情助安全，家风护平
安”主题宣教活动，通过沉浸式宣
教 模 式 ，将 亲 情 融 入 安 全 生 产 工
作，为矿井安全生产平稳运行筑牢
温情屏障。

●李青

童心向党 喜迎“七一”

6 月 24 日，公用事业托幼中
心直属幼儿园联合苹果苑社区，
开展“童心向党·喜迎七一”主题
活动，庆祝中国共产党成立 105周
年。

活动通过举行“光荣在党 50

年”纪念章颁发仪式，向社区老党
员致以崇高敬意。随后，幼儿园
大班的孩子们献上篮球操表演，
将体育活力与红色文化有机融
合，赢得在场观众阵阵掌声。舞
蹈《仰望星空》用灵动舞姿表达对

未来的美好憧憬，寓意每颗“小星
星”都能闪闪发光，深深打动在场
观众。活动将爱国主义教育融入
学前教育，引导幼儿感知红色文
化、厚植爱国情怀。

张瑛摄影报道

树立和践行树立和践行

正确政绩观正确政绩观

近日，公用事业托幼中心直属园组织开展小学实
地参观学习活动。

活动前期，幼儿园与小学提前对接，统筹规划参观
流程，明确活动内容与安全保障细则。参观过程中，小
学教师及幼儿园教师有序配合，带领幼儿参观小学校
园环境，在教学课堂、功能室等重点区域，近距离观摩
小学课堂与校园秩序，直观对比幼儿园与小学的学习、
生活差异。

活动旨在切实帮助幼儿建立对小学生活的认知，
进一步提升幼小衔接教育实效。 ●孙亮 王建荣

实地参观 体验小学

习 近 平 总 书 记 指 出 ，政 绩
“既体现在即期见效的显绩上，
也体现在打基础、增后劲、利长
远的潜绩上；既体现在解决现实
矛盾上，也体现在解决历史遗留
问题上”，强调“杜绝新官不理旧
账和‘形象工程’、‘政绩工程’”。
习近平总书记的重要论述为广
大党员干部躬身为民、勤政务实
指明了方向。治理的责任、为民
的承诺，不能因干部职务调整而
中断。理好旧账，才能赓续事业
发展、赢得群众信任，是领导干
部应该扛起的为政之责。

造福于民，是为政的根本目
的。旧账是未竟的民生事业，连
着千家万户的急难愁盼，连着企
业发展的堵点难点。现实中，少
数党员干部热衷于搞“短平快”
的“盆景工程”，对前任留下、事
关群众切身利益的“硬骨头”绕
道 而 行 ，甚 至 视 而 不 见 。 这 种

“避事”心理，折射出的是对群众
安危冷暖的漠视。如果任由旧
账如“击鼓传花”般层层积压，不
仅会让基层治理陷入低效循环，
更会严重透支党和政府的公信
力。理旧账，既是在清理“历史
欠 账 ”，也 是 在 修 复 群 众 口 碑 。
必须把群众利益放在第一位，把
旧账看作民生问题清单，千方百
计为群众排忧解难，真正做到对
历史负责、对人民负责。

有的党员干部之所以不理旧
账，原因在于对显绩与潜绩、旧账
与新功的关系出现了认识偏差，
认为理旧账“出力不讨好”“功劳
算在前人身上”。实际上，显绩与
潜绩、旧账与新功从来不是割裂
的。解决旧账的过程，也是调查
研究的过程，从中可以察实情、摸
民意，可以透过表面矛盾抓住问
题本质，找到制约发展的关键因
素。只有摸清了短板弱项，才能
因地制宜、因事施策，为 出一条
发展新路、建立新功奠定基础。
理旧账，不仅是解决历史遗留问
题，更是在为事业清障、为发展积
势，能够为未来发展留下长远“红
利”。党员干部要以“功成不必在
我”的胸怀接过接力棒，以“功成
必定有我”的担当解决棘手事，在
啃下“硬骨头”中破局开路、建立
新功，为后人打下基础，为未来发
展积蓄力量。

解决旧账之难，难在成因复
杂、矛盾交织，单凭个人热情易
陷于“有心无力”的境地。要使
新官理旧账，还要着力完善相关
制度、强化制度执行，
让理旧账从“选择题”
变成“必答题”。近年
来，多地在这方面进
行了有益探索：建立
离任交接刚性约束机
制，让“口头交接”变

为“账目移交”；推动解决历史遗
留问题常态化、清单化，破除懒
政思维；将化解历史遗留问题纳
入政绩考核评价体系，建立起责
任闭环。这些制度实践既倒逼
在任者讲规矩、守底线，也使继
任者明确责任。通过刚性约束
与 正 向 激 励 的“ 组 合 拳 ”，形 成

“前人栽树、后人续护”的干事创
业良好氛围。要进一步健全离
任审计、责任移交、终身追责的
全链条机制，一方面，对“为官不
为”“甩锅推责”动真碰硬；另一
方面，完善激励机制，为敢于啃

“硬骨头”的党员干部撑腰鼓劲，
让实干家脱颖而出。

政贵有恒，治须有常。好的蓝
图，只有一抓到底、善始善终，才能
成为美好现实。党员干部应以更
高的政治站位，将个人所为融入党
和国家事业发展大局，像跑接力赛
一样，一棒一棒接着干下去，以一
往无前的姿态、舍我其谁的担当、
锲而不舍的实干，把“问题清单”转
化为群众的“幸福账单”，交出一份
优异的履职答卷。

理好旧账是为政之责
6 月 25 日，西曲矿联合太原市血液中心开展“以热

爱之名，赴生命之约 2026 为爱挽袖”爱心献血公益活
动。

活动现场，医务人员耐心讲解献血的益处、权益以
及术后注意事项，确保流程规范有序。活动尾声，太原
市血液中心向西曲矿赠予公益奖牌，表彰其在无偿献
血工作中的积极组织及广大干部职工无私奉献、热心
公益的责任担当。 ●武剑峰 阎 洋

公益活动 爱心献血

6 月 24 日，金信公司组织党务实操系列课程集中
培训，各党支部书记、党务工作人员共 30余人参训。

培训依托焦煤党校直播平台，采取线下集中观看
的形式开展。课程涵盖发展党员、预备党员吸收、党费
管理、组织生活会召开、民主评议党员、党支部换届选
举、不合格党员处置等重点实操内容，体系完整、贴合
实操，对规范基层党务流程、提升党建工作质效具有指
导意义。 ●余晋丽 赵志鹏

培训党务实操


