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聚焦安全

模拟 CO超限 检验应急能力

深入开展安全风险隐患专项整治行动
6 月 24 日，山西焦煤西山煤电

产业工人队伍建设改革领导组办公
室成员部门业务骨干，在视频分会
场参加中华全国总工会举办的企业
深化产改助推计划专题培训，认真
领会产改工作部署，学习借鉴标杆
企业产改经验。

本次培训由全总劳动和经济工
作部组织，旨在推动产改工作常态
化推进、系统化落地、实效化开展。
培训中，宝武集团、盛虹集团、中车
戚墅堰所分别作专题交流。其中，
宝武集团聚焦人才赋能激励，系统
介绍技能形成体系、职业发展通道、
岗位创新激励、民主管理等务实举
措，依托“12345”技能竞赛模式和专
项创新资金投入机制，生动诠释了

“系统性思考、体系化建构”的产改
路径；盛虹集团以党建引领为主线，
探索共建共融、多维激励的民营企
业产改路径；中车戚墅堰所以“五大
行动”为抓手，以产改赋能牵引产业
链协同发展。三家企业改革特色鲜

明、各有侧重，为西山煤电提供了可
借鉴的实践样本。

培训重点解读了 2026 年产改
助推计划，明确采用国企民企结对
共建方式，覆盖 36 个行业 200 家企
业，坚持问题导向、目标导向、效果
导向，着力推动民营企业产改工作
做深做实。此项工作部署，为西山
煤电进一步发挥国企示范引领作
用、深度参与行业共建、探索跨企业
产改协作新模式指明了方向。

近年来，西山煤电持续深化产
业工人队伍建设改革，取得阶段性
成果。马兰矿申报的《以党建统领

“四横三纵”体系打通产改工作“最
后一米”》案例、屯兰矿申报的《国有
煤炭企业党建引领人才培养模式的
实践探索》案例，成功入选 2026 新
时代企业深化产业工人队伍建设改
革经验交流会优秀案例，充分彰显
了公司在党建统领、制度创新、人才
培养等方面的工作优势，为煤炭行
业产改工作贡献了“西山经验”。

参训人员表示，此次培训既是
开阔视野、启迪思路的学习过程，也
是对标先进、检视不足的提升过程。
标杆企业总结提炼的“系统性思考、
体系化建构、探索性推进、渐进性提
质、实效性聚力”工作方法论，高度
契合企业产改升级需求，对完善产
改工作机制、优化技能人才培育体
系、激发全员创新活力具有重要借
鉴意义。大家将认真消化吸收培训
内容，切实把先进经验转化为贴合
企业实际、落地可行的工作举措。

下一步，西山煤电将以本次培
训为契机，全面复盘梳理产改工作
中的短板弱项，重点围绕技能培育、
职业通道、创新激励、民主管理等核
心环节持续探索，努力构建更加科
学完备的产改工作体系。持续推动
产改工作与生产经营深度融合，久
久为功、务求实效，着力打造知识
型、技能型、创新型产业工人队伍，
为企业高质量发展提供坚实的人才
保障和队伍支撑。 ●崔英 孙晶晶

西山煤电参加全总培训：对标先进拓思路 明晰路径促产改

近日，公用事业分公司开展为期一周的电
力设施专项排查。

检查组实地核查 42 台变压器及配套供电
设备运行状态，摸排设备运行隐患与管理难点。
针对排查出的问题，结合现场作业实际，对项目
部标准化作业流程、现场管理规范提出细化整
改要求。 ●王凯 孙晶晶

公用事业分公司

6 月 29 日，杜儿坪矿开展矿井火
灾及 CO 中毒事故应急救援演练。模
拟 69310 胶 轮 车 巷 皮 带 摩 擦 着 火 致
CO 超限，人员迅速扑灭明火、组织撤
离，一名职工中毒晕倒获急救处置。
矿调度启动应急预案，各小组协同救
援，成功扑灭“火灾”并安全疏散被困
人员，达到预期效果。

此次演练针对井下皮带运输火灾
高发风险，完整还原从隐患初

现、人员避险、多级指
挥、专业救援到隐患

消除、复产验收全
流 程 ，进 一 步 强
化各岗位人员应
急响应速度、规
范处置流程，有

效检验应急预案
科 学 性 、实 用 性 。

●毕静 刘安邦 李浩

斜沟煤矿

“云端”观影+家属看警示 筑牢安全第二道防线

杜儿坪矿：

“平时总叮嘱他注意安全，今天
隔着屏幕看了片子才知道，一次小
小的违章对家庭意味着什么。虽然
离得远，但这‘安全枕边风’我得更
勤地吹！”近日，斜沟煤矿保运二队
的一名职工家属，在观看完线上推
送的警示教育片后，通过微信向丈
夫发出了这样的感慨。

这是该矿深化安全文化建设、
构建“单位+家庭”齐抓共管格局的
一个缩影。针对矿区职工多来自外
地、远离家庭、家属难以实地进矿的
实际情况，近期，该矿在全矿范围内
开展了“云端”家属安全警示教育活
动，以数字化手段打破空间阻隔，让
亲情成为守护安全的坚实力量。

斜沟煤矿高度重视此次教育活
动，要求各基层单位提高思想认识，
针对职工家属分布广、路途远的实
际，利用职工微信群、家属联络群等

“云端”渠道广泛宣传发动。各单位
积极响应，精心筛选安全教育素材，
将安全教育的触角延伸至职工家
中，确保活动覆盖无遗漏、参与无死
角。邀请职工配偶、父母在家乡同
步接受安全洗礼。

在各基层单位的组织下，职工
家属们在家中集中观看了《黑色三
分钟、生死一瞬间》等安全警示教育
片。影片中真实的事故案例、触目
惊心的违章场景，以及事故发生后
支离破碎的家庭画面，给每一位观
看者带来了强烈的视觉冲击和心灵
震撼。大家认真观看、细心聆听，深
刻认识到煤矿安全生产的极端重要
性，直观感受到违章操作给个人、家
庭和企业带来的深重危害。

“以前只知道让他干活别累着，
现在知道了，不仅要干完活，更要平
安回家。”观影结束后，家属纷纷表

示，今后将主动承担起家庭安全监
督责任，多关心职工的精神状态，时
刻叮嘱职工严守安全规程、杜绝“三
违”行为，用亲情的温暖化解工作的
疲惫，用家庭的幸福构筑起安全生
产的第二道防线。

职工也深受触动，一致表态，将
把家属的关心与期盼转化为遵章守
纪的强大动力，在岗位上规范操作、
坚守底线，以实际行动回报家庭与
企业，真正做到“高高兴兴上班来，
平平安安回家去”。

通过这场跨越山海的“云端”家
属警示教育活动，斜沟煤矿成功搭
建了“单位+家庭”协同护安的沟通
桥梁。它不仅增强了职工的安全意
识，更凝聚了全员保安全的强大合
力，为矿井高质量发展提供了坚实
的安全保障。
●郝国华 孙小珑 代晋刚 李宇飞

6 月 22 日至 23 日，西山煤电专项检查组前
往官地矿，开展安全风险隐患大排查大整治。

检查组分专业通报核查问题，要求矿井认
清当前安全生产严峻形势，对排查隐患逐项制
定措施、闭环整改；全面开展自查自纠，实现隐
患排查全覆盖、无盲区；压实层级岗位责任，强
化现场动态监管，规范作业标准，从严落实安全
管控举措，严守安全生产底线。 ●潘雪梅

官地矿

6 月 24 日，麻地湾煤业组织开展废弃小窑
安全专项排查。

排查组重点核查废弃小窑封堵质量、结构
稳定性及警示标识完好情况，对周边区域开展
地毯式排查，严查新鲜挖掘痕迹、可疑设备及人
员活动迹象。同时，全覆盖摸排地表裂缝、渗水
点等地质灾害隐患，全方位摸清现场安全风险。
此次专项排查精准掌握矿区废弃小窑风险底
数，提升了源头安全管控水平。 ●高子伟

麻地湾煤业

6 月 24 日，镇城底矿组织开展地面消防、民
爆专项联合安全大检查。

检查组先后对职工公寓、职工食堂、厂区等
重点场所开展细致排查，逐一核查消防设施维
护保养、安全通道畅通、用电动火作业管理等落
实情况，现场抽查职工消防实操与应急逃生技
能。检查期间，同步开展消防安全宣传教育，向
干部职工普及安全用火用电规范及初期火灾处
置要点，引导全体人员自觉强化安全防范意识。

●周雅楠

镇城底矿

近日，西铭矿全面推进现场安全标识标准
化提升整治工作。

整治聚焦标识短板，集中清除模糊、破损
锈蚀的老旧标识，统一更新更换各类安全牌
板，确保标识规范清晰、醒目合规；对标识配套
雨棚、雨挡开展加固修缮与除锈刷漆作业，延
长设施使用周期，确保安全标识长期完好可
视。此外，在出入口新增限高、限宽警示标识，
明确车辆通行管控标准。

●周敏

西铭矿


