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太原公司 西曲矿

公用事业分公司

美化环境 党员先行

7 月 17 日 ，机 电 厂 组 织 党
员、积极分子及职工开展户外杂
草清理和环境卫生整治志愿服
务活动。

活动现场，全体参与人员
手持镰刀、铁锹、扫帚等工具，迅
速投入清理工作，大家分工明
确、协同配合、干劲十足。面对
长势茂密、根系顽固的杂草，党
员同志冲锋在前，有的拔除杂
草、有的铲除草根、有的清扫垃
圾、有的集中转运杂物，大家相
互配合，不放过任何卫生死角。

活动旨在，美化车间周边
环境、凝聚团队力量，为职工营
造干净整洁、文明有序的工作生
活环境。

机宣摄影报道

7月 1日，公用事业分公司卫生所深入建北幼儿园，
开展健康监测服务、急救知识宣教及指南张贴规范化指
导工作。

活动中，工作人员为托幼职工进行健康监测，并结
合园所工作实际，细致讲解常见急症症状识别、自救与
互救等内容，介绍突发急症的处置流程与用药方法。同
时，现场指导职工规范张贴《常见急症的识别、自救与互
救》指南，确保内容醒目、便于日常学习查阅。

为检验职工学习成效，现场开展答题，以随机抽查
的方式考核急救护知识的掌握程度，针对薄弱知识点当
场补充讲解，做到查漏补缺。

●雷晓璐

服务指导健康工作

严纠作风短板 护航安全生产
7 月 2 日，太原公司纪委联

合基层单位，以“四不两直”方
式开展夜间安全生产专项监督

“零点行动”。
检查组严格落实“清单制、

报 表 化 ”管 理 要 求 ，直 插 三 聚
盛、珠烽、麻地湾、马家岩煤业
及马家岩租赁洗煤厂一线，重
点核查干部带班在岗、值班禁
酒规定执行及台账记录，逐岗
核验人员到岗状态，推动监督

触角延伸至夜间生产末梢。
此次行动旨在通过清单化

锁定重点、突击式强化震慑，倒
逼各单位压实主体责任。下一
步，太原公司纪委将紧盯重点
时段与关键岗位，常态化开展
明察暗访，持续完善长效监督
机制，以制度优势提升治理效
能，为企业安全生产与高质量
发展提供坚强纪律保障。

●彭朋 张伟

晋兴公司

晋 兴 能 源 公 司 认 真 贯 彻“ 清
廉国企”建设部署要求，通过构建

“学、查、改”三条治理路径，形成
教育筑基、制度固防、监督管控、
执纪震慑、系统治理的全方位、全
链 条 从 严 治 企 新 局 面 ，持 续 营 造
风清气正、崇廉守纪的良好氛围。

以“学”固本培元
筑牢“不想腐”自觉堤坝

强化思想铸魂，严格落实“第
一议题”制度，以党委理论学习中
心 组 专 题 廉 政 学 习 为 引 领 ，实 现
基 层 党 支 部 廉 政 主 题 党 日 全 覆
盖 ，分 层 分 类 开 展 廉 洁 从 业 培 训
2 期 ，参 训 261 人 次 ，持 续 夯 实 党
员干部廉洁从业、廉洁用权、廉洁
修 身 的 思 想 根 基 。 深 化 警 示 教
育，坚持以案为鉴、以案明纪，常
态 化 组 织 开 展 警 示 教 育 观 影 、省
党风廉政教育基地实景教学等活
动 10 场 次 ，覆 盖 党 员 干 部 316 人
次，以身边事警示身边人，切实做
到 知 敬 畏 、存 戒 惧 。 涵 养 清 风 正
气，做强“晋兴廉线”线上文化阵
地 ，推 送 廉 洁 资 讯 17 篇 、纪 检 工

作动态 6 条、廉洁微视频 3 部，推
动廉洁理念内化于心、外化于行，
持 续 增 强 全 员 拒 腐 防 变 内 生 自
觉。

以“查”固本固权
扎紧“不能腐”制度笼子

靶 向 排 查 控 风 险 ，聚 焦 工 程
建设、物资采购、合同管理等重点
领 域 ，联 动 各 职 能 部 门 开 展 专 项
督查 4 轮次，覆盖重点岗位 25 个，
梳理锁定廉洁风险点 21 项，编制

《大监督体系风险防控手册》，实
现风险精准研判、分级管控、动态
治 理 。 闭 环 整 改 除 隐 患 ，坚 持 问
题导向、督改并举，对监督排查发
现的 23 条问题，下发监督提醒函
4 份，建立“三清单”销号管理，坚
决做到发现一条、整改一条、闭环
一 条 ，切 实 化 解 风 险 隐 患 。 建 章
立 制 堵 漏 洞 ，坚 持 当 下 改 与 长 久
立相结合，持续扎紧制度笼子，累
计 修 订 完 善 管 理 制 度 6 项 ，进 一
步规范基层级管理人员廉政档案
以 及 党 员 干 部 婚 嫁 、丧 葬 事 宜 报
告承诺等刚性纪律要求。常态化

开 展 制 度 执 行 专 项 督 查 4 次 ，形
成 制 度 管 人 、流 程 办 事 的 治 理 格
局。

以“治”追责问责
强化“不敢腐”敬畏震慑

强 化 日 常 提 醒 ，开 展 谈 心 谈
话 1 轮次，覆盖领导干部、关键岗
位 73 人 次 。 畅 通 问 题 线 索 受 理
处 置 渠 道 ，严 格 规 范 线 索 处 置 程
序，紧盯苗头性、倾向性问题，开
展约谈提醒、批评教育，做到关口
前移、防微杜渐、治于未病。从严
执纪问责，坚持违纪必究、失责必
追、问责必严，依规依纪开展执纪
审 查 ，落 实“ 一 案 双 查 ”，对 履 职
不力、监管缺位、责任悬空的等问
题 严 肃 追 责 问 责 ，层 层 压 实 各 层
级 责 任 。 做 实 以 案 促 治 ，坚 持 查
处一案、警示一片、治理一域，制
发 纪 检 工 作 建 议 书 ，靶 向 补 齐 监
管 短 板 、堵 塞 制 度 漏 洞 。 集 体 谈
话 58 人 次 ，不 断 深 化 以 案 促 改 、
以案促治，实现执纪问责、系统治
理 贯 通 融 合 ，持 续 增 强 监 督 治 理
效能。 ●王伟 李宇杰

“三条路径”加强企业廉洁建设

杜儿坪矿

主题拍摄 矿山缩影
近日，杜儿坪矿党委工作部（团委）组织青年职工

开展“青春绘美景·实干靓矿区”美丽杜矿拍摄主题活
动。

如今，焕然一新的矿山绿树成荫、道路整洁、楼宇
规整，大家多角度捕捉矿区生态之美、建设之美、奋斗
之美，近距离感受矿区的日新月异，真切体会到企业转
型升级、绿色发展的丰硕成果。

活动旨在，为青年职工提供发现美、记录美、创作
美的平台，让广大青年在光影中重温企业发展变迁，增
强归属感、幸福感和荣誉感。

下一步，该矿将持续聚焦青年职工思想引领与文化
建设，常态化开展形式多样的文体活动，丰富青年精神
文化生活，凝聚青春奋进力量；引导全体青年职工带头
践行文明办公、文明作业、文明生活新风尚，将爱岗之
心、爱家之情、爱企之志，转化为扎根岗位、履职尽责、实
干担当的实际行动。 ●胡泽宇 李俣哲 赵楠 程凯亮

镇城底矿

6 月 29 日，镇城底矿幼儿园举办“夏日趣跑伴成
长，童心筑梦赴新程”大班毕业典礼暨亲子 mini 马拉
松活动，大班幼儿与家长共同参与。

活动在亲子 mini 马拉松中拉开帷幕。发令枪响
后，家长与孩子携手沿安全赛道前行。户外奔跑过程
中，幼儿在运动中锻炼体能、培养毅力，亲子间协作互
动进一步增强。

趣味跑结束后，毕业典礼正式开始。大一班朗诵
毕业诗《一起长大的约定》，大二班演唱《把未来点亮》，
中班表演歌舞《小美满》，小班带来童话剧《调皮的小花
鸭》，各班级依次登台表演，表达对成长的期待与祝福。
随后，家长代表与幼儿代表分别发言，全体大班师生进
行庄严宣誓，园领导为每位孩子颁发毕业证书。

活动旨在，将运动锻炼与毕业仪式相结合，帮助幼
儿养成运动习惯，深化家园共育，也为即将步入小学的
孩子们留下珍贵的成长记忆，助力他们以良好的精神
面貌迎接崭新的成长旅程。 ●谷红丽

奔跑欢笑度时光

7 月 2 日，西曲矿组织开展“大健康”体检报告解读
活动。

活动特邀古交西山医院专家到场开展服务。各科室
专家首先围绕心脑血管疾病防治及内分泌健康管理等内
容，紧扣矿井职工日常工作和生活作息特点，对高发健康
隐患如何进行防治给出专业指导意见。随后，各专家结
合体检报告内容，一对一为职工及家属进行了耐心细致
讲解，并给出针对性的调理方案及用药指导。

活动旨在，持续跟进落实健康保障服务，搭建“医
院、矿井、职工、家属”四方联动的健康沟通平台，稳步推
进矿井大健康体系建设。 ●武剑峰

解读体检报告


