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工间健身赋能促奋进

近 日 ，新 产 业 公 司
开展“活力工间，健康同
行”工间健身活动。

本次活动贴合职工
日常工作节奏，设置了
羽毛球、跳绳、踢毽子、
呼啦圈等多项简易趣味
的健身项目。工会工作

人 员 为 大 家 配 齐
了各类活动用品，
供 职 工 自 由 选 择
参 与 。 活 动 现 场
氛围轻松热烈，大
家踊跃参与、积极
互动，在轻快的运
动中舒缓久坐疲惫，

尽 显 昂 扬 向
上 的 精 神 风
貌。

此 次 工
间 健 身 活 动
旨 在 落 实 民
生实事、关爱
职 工 身 心 健
康，有效丰富

职工业余文化生活，缓
解职工身心压力。下一
步，公司将持续常态化
开展各类文体活动，切
实增强职工幸福感与归
属感，凝聚全员奋进合
力，助力企业高质量发
展。

韩 摄影报道 近日，机电厂组织开展职业健康专题培训，特邀职
业病防治所专家授课，以《职业健康素养 60 条》为核心
内容。

培训结合厂区生产作业实际，针对性讲解粉尘、噪
声、化学毒物等职业病危害因素的识别与防控要点，细
致解读劳动防护用品规范佩戴、岗前在岗离岗体检要
求、劳动者健康权益保障及应急处置等重点内容，提升
职工职业健康防护意识，夯实厂区职业健康管理基
础。 ●刘崇琛 赵文虎

职业健康专题培训

专项监督检查干部纪律作风
7 月 9 日，西曲矿纪委联合党

委工作部、组织人事部以“四不两
直”的方式深入该矿机关、地面单
位、职能部门及井下区队，开展干
部纪律作风专项监督检查。

本次检查重点围绕干部值班
值守、在岗状态、办公区域物品摆
放、迟到早退、是否饮酒上岗及下
井带班等情况开展监督检查。在
机关及地面单位，检查人员重点督
查干部在岗在位及是否存在饮酒
上岗等情况，现场重申廉洁纪律与

工作纪律；在井下区队，检查人员
对照当日值班排班表与干部下井
轨迹记录，逐一对各区队干部值班
值守、下井带班及是否值班饮酒等
情况进行核查，督促各级干部真正
做到“人在岗、心在位”。

结合当前矿井安全生产形势，
检查组要求,各级干部必须把安全
生产作为“压倒一切”的中心任务，
以干部作风的“严、实、硬”保障安
全责任落实的“全、细、准”，坚决克
服麻痹思想和侥幸心理；要认真贯

彻落实近期调度会议精神，抓牢现
场管理，坚决抵制“脱岗离岗”“虚
假下井”“隐患久拖不改、虚假整
改”等问题，以铁的纪律、硬的作风
筑牢安全防线。

下一步，西曲矿纪委将持续发
挥协同监督优势，组织相关部门常
态化开展错时督查、机动夜查。以

“时时放心不下”的责任感做实做
细日常监督工作，为矿井高质量发
展提供强有力的纪律作风保障。

●杨丽春 李增

整治环境卫生

7 月 8 日，水泥厂组织开展厂区环境卫生专项整治
行动。

后勤服务中心全员参与、分工协作，聚焦厂区主干
道、道路沿线、公共绿化带及卫生死角，配备清洁工具，
开展环境卫生清扫整治。经过集中整治，厂区道路整
洁通畅、绿化带规整有序，积存杂物与垃圾全部清理，
整体环境面貌显著提升。 ●王慧敏

7 月 2 日，公用事业古交生活服务分公司集中开展
全员血压检测服务，同步完成各场点急救药箱的盘点
补配工作。

本次血压检测由公司兼职急救员全程操作，在会
议室设置检测等候区，错峰安排各班组职工有序到场
测量。急救员现场登记职工血压数据，提醒职工在高
温巡检、雨天值守等作业期间做好健康防护。同步对
一线服务点的急救药箱开展全覆盖排查整理，补充配
齐防暑降温药品、应急外伤处理用品等应急物资，逐一
核对有效期，更新药箱物品台账，确保各一线急救点位
设置规范、物资完备。 ●米秀芳 周国娟

全员检测血压

7月 8日，西铭矿开展 2026年兼职急救员培训。
培训采用线上理论考试+线下实操实训模式，内容

紧扣矿山作业实际，系统讲解急救基础知识、心肺复苏
操作流程及止血、包扎、固定、搬运四项核心急救技能。
结合典型事故案例拆解施救重难点，强调施救双向安全
原则，规范现场急救操作标准，提升应急处置规范化水
平。 ●王恒

培训兼职急救员

近日，屯兰矿组织开展排洪沟清理整治工作。
此前，排洪沟因堆积枯枝、草根及各类杂物，每逢

汛期易造成淤堵，存在积水漫溢的安全隐患。整治现
场，大家手持铁铲、耙子等工具清理沟渠内杂草、枯枝，
细致清扫卫生死角。经集中整治，排洪沟排水恢复畅
通，汛期积水隐患有效消除。 ●王艳艳

清理排洪沟 消除积水隐患

●王彦婷 柴旸

——记全国优秀共产党员马黎明

7 月 1 日 ，北 京 人 民 大 会 堂 。
马黎明胸前佩戴着“全国优秀共产
党员”的奖章。几天后，镇城底矿
距井口不到 300 米的工作室里，他
又回到了老位置。

2002 年，技校毕业。同学们往
城里跑，他回了矿山，成为一名安
全仪器监测工。井下 300 多台传
感器，一年坏 50 多台，厂家不给图
纸，坏了只能换新，一年几十万打
了水漂。马黎明觉得可惜，决定自
己画。一块巴掌大的电路板，170
多个零件，他用放大镜照着，一点
点拆解、组装、画图。下了班，别人
吃饭休息，他趴在桌上画。700 多
个 日 夜 ，34 张 手 绘 电 路 图 。 1200
多台设备起死回生，800 多起隐患
被消灭在萌芽。

“党员是什么？就是别人觉得
‘算了吧’的时候，你得说‘我再试
试’。”马黎明说。

2015 年，煤炭行业寒冬，有人
开三倍薪水挖他。但他放不下矿

山，放不下井口那些期盼的眼神。
合同推了回去：“这儿更需要我。”
那一年，在矿上支持下，“马黎明创
新工作室”成立。50 平米小屋，只
有他一个人。十年后，那间小屋已
变成 700 多平米的国家级技能大
师工作室，拥有 20 多名成员、70 多
项成果，培养出 7 名技师、19 名高
级工。

风筒传感器监测不准是行业
难题。一次偶然，他受手机指南针
应用软件启发，萌生了利用感应原
理监测风筒状态的想法。经过反
复试验，“煤矿用风筒状态监测装
置”获得国家专利，一个行业性难
题被攻克。

2021 年，他 39 岁，已是全国劳
模，仍积极备战“山西焦煤杯”全国
煤 炭 行 业 技 能 竞 赛 。 妻 子 劝
他：“万一输了多尴尬。”他说：

“我是党员，不怕输。”30 秒制作
一个水晶头、5 分钟接入一根光
纤——这两个数字的背后，是

他上万次的反复练习。比赛结束，
裁判长感叹：他是唯一一个完成所
有项目后还把现场收拾得这么整
洁的选手！金牌，他当之无愧。

2022 年，马黎明当选党的二十
大代表；2025 年，获评“首批大国工
匠人才”；2026 年，荣获“全国优秀
共 产 党 员 ”称 号 。 奖 章 收 进 了 抽
屉。他又坐回工作台前。

“回到这儿，我就是个修设备
的。让每一个下井的兄弟平平安
安回家——这就是我的初心。”

暮 色 降 临 ，工 作 室 的 灯 还 亮
着。万用表又嘀了一声——故障
找到了。

黎明不只是一个名字。黎明
是在最深的井下，亮着一盏灯，从
未熄灭。

煤海深处，一盏不灭的灯

煤海先锋煤海先锋


