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聚焦安全

专项检查人员定位卡 强化井下安全管控

深入开展安全风险隐患专项整治行动

7 月 10 日早上 6 点 40 分，官地
矿井口安检通道秩序井然，入井职
工依次排队，逐一完成入井登记、虹
膜核验和人员定位信号校验。

整个过程比以往更细致。几天
前，该矿《规范职工打卡及“三对口”
管理规定》正式落地，明确要求矿灯
领退数据、登记记录台账与虹膜识
别、人员定位信息，三项必须完全匹
配、一一对应。差一项，就不能入
井；缺一环，就要倒查追责。

过去，井下考勤管理中存在“人
不对卡、卡不对灯、数据不对人、记
录不符”的乱象，捎卡入井、人卡分
离等违规行为给安全生产埋下隐
患。此次新规覆盖全矿在岗干部、
在册职工及外委施工队伍。矿井每
日通过多部门联合校验，让每一次
入井、每一条记录都真实可溯、有据
可查，从源头上堵住考勤管理“黑
洞”。

制度落地、体系现行。官地矿

成立专项工作组，建立起主要领导
牵头、分管领导具体抓、职能部门专
业管、区队班组直接落实的四级管
理体系，确保责任层层传递。

新 规 对 日 常 操 作 做 出 细 致 规
定：不下井人员严禁领取矿灯、登记
台账和刷虹膜；地面零星作业如需
照明，必须申领专用地面矿灯；因工
作需要延迟入井的人员，严禁提前
领灯、提前登记、提前打卡；职工升
井交灯时，必须确保矿灯正常充电，
发现设备异常必须第一时间上报。

在监管层面，矿井多部门逐日
开展数据比对，对“三不匹配”问题
建立异常台账，并限时闭环整改；各
区队同步落实每日自查和设备报修
责任，形成上下联动、不留死角的监
管网络。

此次新规最引人关注的是“严
考核、硬追责”的处罚机制，直指各
类违规“病灶”。凡查实捎卡、代打
卡、私自拆卸屏蔽定位设备者，对当

事人处以高额罚款，外委施工人员
一律清退；同一问题反复出现，将逐
级加倍追责管理人员；矿灯领用不
规范、台账记录不符、虹膜打卡缺失
等细节问题，视情节轻重实行分级
考核，让每一处疏漏都付出代价。

在严格约束的同时，矿井坚持
奖惩并举。对在数据核对、现场稽
查、违规查处中履职尽责、成效突出
的部门及核查人员，按月给予奖励；
对查实重大违规、堵塞重大管理漏
洞的个人，给予额外专项嘉奖，以此
激励全员参与监督，形成良性治理
闭环。

如今，官地矿每位入井职工都
清楚：记录不符、人不对卡、定位信
息不对，不仅井下不去，还要挨罚追
责。这道“三对口”的硬杠杠，对的
是数据，守的是责任——让每一次
入井都成为对自身安全的庄严确
认，为矿井高质量发展拧紧了最前
端的那颗“安全螺丝”。 ●苗变玲

官地矿

入井“三对口”差一项都下不去

7月 20日，西铭矿开展井下人
员定位卡专项检查。

检查组前往充电超市，重点
核查上、下水平井下人员定位卡
使用情况及现场人员定位卡佩戴
情况，并对安装一队、安装二队、
机电队、准备一队、准备二队、运
输一队等队组的人员定位卡进行
了逐一检查。

检查组要求，人员定位系统
是井下人员管控、应急救援的重
要保障，必须做到全员佩戴、实时
在线。各队组班前会要细致摸排
职工身心状况，杜绝疲劳、情绪异
常人员入井，从源头防范安全风
险。 ●西铭宣

西铭矿：

近日，金城公司实业分公司对镇城底运煤
道路扬尘治理工程开展安全生产专项检查。

检查组沿施工线路逐一排查开挖水沟、钢
筋、模板、混凝土等分项工程，针对临时用电架
设、设备规范作业、土方坑边防护、雨季“三防”
落实等关键环节，下达五定单，明确整改时限，
实行闭环管理。检查组要求，各项目现场常态
化开展自查自纠，举一反三补齐管理短板，强化
现场安全管控，严格雨季值班值守，坚决筑牢工
程建设安全防线。 ●吕金峰 崔广超

金城公司

奋力推进企业安全发展高质量发展｜基层单位开展安全生产宣传宣讲
近日，西曲矿召开煤矿安全

生产下基层宣传宣讲会。
宣 讲 聚 焦 安 全 生 产 重 要 论

述、省市涉煤工作部署、安全法律
法规及长治沁源“5·22”事故教训
等内容，明确“保安全、稳生产、强
经营、防风险、抓党建”重点工作
要求。同时，该矿领导班子成员
深入分管一线，通过集中宣讲、互
动交流的方式，面向管理人员及
一线职工普及安全法规与基础知
识，引导全员树牢红线意识。

●杨靖 高天 柴薇薇
近日，东曲矿召开党委理论

学习中心组（扩大）学习暨煤矿安
全生产下基层宣传宣讲会。

宣讲系统学习习近平总书记
关于安全生产的重要论述、正确
政绩观的重要论述及考察山西重
要讲话重要指示精神等内容，解
读《中华人民共和国安全生产法》

《煤 矿 安 全 生 产 条 例》等 法 律 法

规，观看警示案例教育宣传片，围
绕煤矿安全生产下基层宣传宣讲
培训开展交流研讨。 ●杨亚丽

近日，西山华通水泥公司组
织开展煤矿安全生产下基层宣传
宣讲培训。

宣 讲 围 绕 四 大 核 心 板 块 开
展：一是夯实安全管理理论基础，
剖析“三违”风险，引导全员杜绝
违规操作；二是解读安全法律法
规，明确从业人员的法定权责、特
种作业准入标准以及合规管理底
线；三是细化岗位作业规范，聚焦
各类高频作业场景，明确起重、焊
接、动火等刚性管控要求，划定标
准化作业标尺；四是普及应急处
置知识，规范事故、火情及伤情上
报流程，提升职工风险预判与自
救互救能力。

●郑荣 张龙
近期，公用事业公司开展煤

矿 安 全 生 产 下 基 层 宣 传 宣 讲 活

动。
宣讲聚焦习近平总书记关于

树立和践行正确政绩观的重要论
述、关于安全生产的重要论述以
及对山西工作的重要讲话重要指
示精神，面向一线职工开展专题
宣讲。

会议要求，全体员工深刻把
握安全生产极端重要性，严守公
司危险作业“三大铁律”，心怀敬
畏 生 命 、敬 畏 规 章 、敬 畏 职 责 之
心；各级管理人员、班组长坚持依
规 管 理 、科 学 指 挥 ，杜 绝 违 章 指
挥；常态化开展隐患排查整治，严
格 落 实“ 不 安 全 不 生 产 ”作 业 准
则，层层筑牢安全思想防线。

●李晓玲 郭可可

近日，西山教育中心组织相关人员对两个
校区开展全覆盖安全隐患排查。

检查人员逐一对教学楼、食堂、宿舍、施工场
地、实习工厂及钢结构设施开展排查，覆盖消防
器材、用电线路、疏散通道、后厨燃气、实训设备、
施工防护、钢结构锈蚀变形、排洪沟渠畅通情况
等重点环节，做到不留死角、不留盲区。对发现
的通道堵塞、电器破损、通风设备故障等问题，全
部当场完成整改，实现隐患闭环处置。 ●苏萍

西山教育中心

近期，晋兴岢瓦铁路运营公司深入开展安
全风险隐患专项整治行动，抢抓作业窗口期，全
面完成供电线路及牵引变电所年度检修消缺工
作。

该公司调配作业车辆、组建专项小组，对
110kV 兴魏Ⅰ、Ⅱ回线路开展全方位检修，严格
落实高空作业标准，集中清理线路树障、拆除塔
头鸟巢，紧固整改线路设备缺陷，有效杜绝因树
障、鸟窝引发的跳闸、短路隐患。同时，对魏家
滩 110kV牵引变电所开展设备全面“体检”，完成
高压试验、隔离开关检修、主变及蓄电池系统检
测等作业，严格执行专人监护、双人复核制度，
整治设备绝缘老化、接触不良、容量不足等隐
患，全面提升供电设备运行稳定性。 ●韩剑奇

晋兴岢瓦铁路运营公司

为贯彻落实山西焦煤和山焦西山关于开展
安全风险隐患专项整治行动动员部署会精神，
深刻吸取瓦斯爆炸事故教训，近日，马兰选煤厂
组织开展全覆盖安全风险隐患检查，全力筑牢
安全生产防线。

该厂成立专项检查领导组，划分五个专业
检查组，分别对主洗、准备、煤质、电气、运销、煤
泥水车间及药剂库、后勤、矸石山等区域进行拉
网式排查，重点检查“一通三防”、机电设备、供
配电、消防、雨季“三防”、交通安全等内容，严格
对照标准开展风险辨识。同时，检查过程严格
遵循“谁检查、谁签字、谁负责”原则，现场建立
隐患台账，落实整改“五定”原则，实行整改、复
查闭环管理，切实压实各级安全责任，从源头防
范各类事故。 ●梁朋朋

马兰选煤厂


