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官地矿

晋兴公司

发电事业部

武乡电厂

●卢丽峰 李秩欣 梁成英

近日，晋兴公司纪委组织开展“送廉上门，清风润
心”送书送学活动。

“一本廉洁读本，一份清廉提醒。”收到书籍的党员
干部纷纷表示，此次送书活动形式接地气、教育有力度、
反馈有温度，既拿到了纪法学习工具书，也接受了一次
走心的廉洁提醒，把纪律规矩内化于心、外化于行、显化
于效，使党员干部做到知敬畏、存戒惧、守底线，坚守为
民初心、恪守廉洁准则。

活动旨在以送书活动为契机，拓展读书思廉、作品
创廉、文化传廉，常态化推动廉洁教育融入日常、抓在经
常，让崇廉尚洁之风浸润各个角落。 ●武勃

清风拂面 好书作伴

斜沟煤矿

整治环境 美化风貌

近日，水泥厂后勤服务中心开展厂区环
境卫生专项整治行动，进一步夯实安全管理
基础，优化生产生活环境，着力打造整洁有
序、安全规范的厂区环境。

本次整治行动分工清晰、重点明确。后
勤服务中心全员上阵、通力协作，聚焦厂区主
干道、道路两侧、公共绿化带、卫生死角等重
点区域，配备扫帚、修枝剪、铁锹等作业工具，
开展全方位、全覆盖的环境卫生清理整治工
作。

本次专项整治效果显著，厂区道路干净
通畅，绿化带整齐清爽，各类杂物垃圾彻底清
零，安全隐患得到有效排查整治，厂区整体环
境面貌焕然一新。

王慧敏摄影报道

多措并举强化干部作风建设
近日，斜沟煤矿针对管理人员

“八小时外”监督薄弱环节，聚焦违
规饮酒、值班值守松弛等问题，多
措并举强化作风纪律管控。

该矿常态化开展廉洁警示教

育，剖析典型案例、落实禁酒规定，
组织签订自律承诺书；细化日常管
控举措，建立外出聚餐报备审批制
度，规范值班纪律，通过微信群推
送警示内容、开展谈心谈话等方式

强 化 日 常 提 醒 ；拓 宽 内 外 监 督 渠
道，深化家属助廉行动，畅通职工
监督渠道，对酒后失规失德行为从
严考核、公开通报，持续压实干部
作风建设责任。 ●张树利

集体观影 感受力量
近日，武乡电厂工会组织职工及家属集中观看红

色影片《四渡》。
影片生动再现了红军长征中四渡赤水的光辉战

例，展现了革命先辈英勇无畏、灵活机动的斗争智慧。
观影现场秩序井然，大家沉浸其中，深受感染。

此次活动既是一堂生动的党史教育课，也是一次
精神的洗礼与激励。大家纷纷表示，要从革命历史中
汲取奋进力量，立足岗位、担当实干，为企业高质量发
展贡献力量。 ●韩蓉

近日，官地矿特邀北京同仁堂太原中医医院专家
走进矿区，开展健康讲座与义诊服务活动。

健康讲座现场，专家围绕中医药“治未病”理念和
日常养生知识细致讲解，同步现场示范八段锦动作要
领，传授简单易操作的居家健身方式，引导职工建立科
学养生观念。义诊台前，医师为职工提供脉诊、耳穴压
豆、中药熏眼等中医特色服务，并结合个人体质辨证分
析，给出针对性理疗建议。

活动旨在将健康科普与实操诊疗相结合，让职工
近距离体验中医药文化，切实把健康服务送到矿区一
线，守护干部职工身心健康。 ●仝洋

送健康到身边

近日，发电事业部 2026 年玉门花园保障性住房选
房工作顺利召开。经过前期综合评分排名，入围前十
名的同志到场参加选房。本次房源分配全部采用量化
综合打分排序方式，从方案制定到资格审核，从综合评
分到全程公示，每一个环节均阳光透明，确保分配结果
经得起检验。

住房问题关乎职工切身利益和家庭幸福期盼，本
次保障性住房分配是落实山西焦煤和西山煤电关于职
工民生福祉工作部署的具体行动，也是践行“以人为
本”理念、回馈广大职工辛勤付出的务实举措。参与选
房的 10 名同志是经过层层审核、量化打分、优中选优
产生的，既有扎根一线、默默奉献的技术骨干，也有在
安全生产、能源保供等岗位上恪尽职守的先进代表。

选房现场秩序井然，入围职工按照排名依次选定
心仪房源，脸上洋溢着喜悦之情。大家一致认为，能够
在此次分配中优先选房，既是一份沉甸甸的荣誉，更是
企业对自己多年坚守与付出的认可。这份选房资格，
不仅承载着对未来家庭生活的美好期许，也让大家切
身感受到企业改革发展带来的实实在在的获得感。

职工们纷纷表示，将以此次选房为新的起点，把企
业的关怀转化为立足岗位、实干担当的工作动力，以更
加饱满的精神状态投入安全生产、能源保供等各项重
点任务中，用实际行动回馈企业的关爱与信任。

●赵宏宇

保障性住房选房启动

——记山西焦煤优秀共产党员 杜儿坪矿运输三队梁五刚

在杜儿坪矿千米井下，运输三
队职工梁五刚已默默坚守了三十
八年。没有惊天动地的壮举，却用
日复一日的精心守护，为原煤拉运
筑 牢 了“ 生
命 线 ”，更
带 出 了 一
批 批 能 独
当 一 面 的
青 年 骨 干 。
2025 年 ，他
获 评 山 西
焦 煤“ 优 秀
共 产 党
员 ”，在 工
友 们 心 中 ，
对 他 最 朴
素 的 评 价
只有一个词——“靠谱”。

他负责的注油工作看似简单，
却关乎整个矿井的原煤拉运。井
下潮湿、煤尘大，一旦注油不到位，
极易造成皮带停机，从而导致全矿
停产。运输三队党支部书记阎晋

龙说：“有时候队里头有些工作安
排不到位，他都能提前想到。比如
说强力皮带的滚筒需要打端盖，不
用提醒，他就会主动打开看里头的

轴 承 是
什 么 情
况、轴架
晃 不 晃
动，所以
梁 师 傅
注 油 很
放心。”

这
种 “ 靠
谱”更体
现 在 关
键 时 刻
的 敏 锐

判断。一次例行巡检中，梁五刚察
觉 301 皮带滚筒传来轻微异响，
当即停机闭锁，打开检查后发
现轴承磨损严重。他迅速上报
队里，配合检修人员更换轴承，
成功避免了一起可能引发皮带

撕裂、全线停运的重大安全事故。
一个党员一面旗，他的靠谱，

不只是自己手上不出事，更是让年
轻人也能“靠得住”。面对新分来
的职工，梁五刚主动承担起传帮带
的任务。从班前会到作业现场，他
反复叮嘱安全要领；下班后还常追
着徒弟问当天所学是否掌握。青
年职工康浩天说：“刚开始我什么
都不懂，他天天教，后来就让我主
导操作，他在旁边盯着纠错。现在
我已经能独当一面了。”

梁五刚把人生的大部分时间
都献给了矿山。他多次荣获矿“劳
动模范”“优秀共产党员”“先进生
产工作者”等称号。面对荣誉，他
初心不改，依然保持着那份踏实的
本色，也让“靠谱”二字成为矿山深
处最动人的注脚。

工友口中那个“靠谱”的人

煤海先锋煤海先锋


