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官地矿太原公司

镇城底矿

西曲矿

公用事业分公司

●胡丹 刘伦 李淑娟

从“心”出发 筑牢“心”防线
近日，西铭矿

工会组织一线职工
开展以“重塑安全
心智，根除‘三违’
陋习”为主题的团
体辅导活动。

在 破 冰 热 身
环节中，老师带领
职工通过“姓名正
能量赋能”彼此熟
悉，迅速打破了初
见的拘谨。随后的

“雨点变奏曲”“螃
蟹扭一扭”“动物怎
么跳”等趣味小游
戏轮番上演，让大
家在轻松愉快的节
奏中有效释放了工
作压力。紧接着，
老师带领大家深入
学习了“什么是安
全”，进一步强化了
红线意识和底线思维。

在“心灵拼贴”环节，各组职
工用拼贴画的形式表达内心感
触。一幅幅作品折射出职工对团
队归属感的渴望、对家庭幸福的
珍视以及对未来生活的期许。大

家敞开心扉分享创作故事，在交
流中释放了压力，更深刻认识到
个人安全行为与家庭幸福、企业
发展的紧密联系。

此次团体辅导以心理疏导和
互动体验代替传统说教，旨在将

安全心智模式植入职工内心，引
导职工以理性平和、积极阳光的
心态投入工作，从“要我安全”转
变为“我要安全”，为矿井安全生
产筑牢坚实的思想根基。

杨泱摄影报道

专项监督 规范基础
为深化“新焦煤大监督体系”

建设，规范人力资源基础管理、防
范管理及廉洁风险，7 月 28 日，太
原公司人力资源部对盈佳物流公
司、聚晟公司开展人力资源专项监
督检查。

本次检查严格对照公司制度
标准，通过查阅台账、系统核验、数
据比对等方式，围绕考勤管理、数

智化系统运维、社保经办、薪酬分
配、退休人员社会化管理等重点业
务开展全面核查，逐项规范基础流
程、核验系统数据、核查社保薪酬
管理及后续服务工作。针对发现
的问题，工作组将建立问题台账、
下发整改通知，明确整改措施、责
任人和完成时限，实行闭环销号管
理。检查期间，人力部与两家单位

班子成员就组织架构、部门职责、
人员配置等情况进行沟通，明确业
务提质增效和流程优化的后续工
作思路。

下一步，太原公司人力资源部
将持续依托大监督体系，推进人力
资源标准化、精细化、数字化管理，
不 断 夯 实 管 理 根 基 、筑 牢 合 规 防
线。 ●段丽娥

翻新护栏护安全

7 月 23 日，镇城底矿武装保卫中心组织人员对矿
区主干道两侧防护隔离栏开展全面除锈刷漆翻新作
业，进一步提升矿区道路安全防护水平。

作业现场，工作人员严格按照工序要求，先对护栏
表面锈蚀部位进行深度打磨清理，再均匀涂刷防腐防
锈油漆，确保护栏涂层附着牢固、色泽鲜明。翻新后的
护栏黄白相间、警示效果突出，不仅清晰划分了通行区
域与闲置区域边界，有效强化了人车分流和隔离防护
功能，也使矿区整体环境面貌更加整洁有序。

●崔晓慧

7 月 24 日，公用事业房产公司党支部、清洗科技公
司党支部联合组织党员开展观看影片《四渡》主题党日
活动。

观影过程庄重肃穆，全体党员全神贯注、沉浸其
中，深刻感悟革命先辈在绝境中坚守信仰、在困境中勇
毅突破的初心与担当。观影结束后，大家纷纷表示，此
次观影是一次深刻的党性淬炼和精神补钙，在今后的
工作中，将继续传承红色基因，坚定理想信念，把革命
先辈的精神力量转化为履职尽责、实干担当的工作动
力。 ●胡秀婷 张春婷

重温峥嵘岁月 汲取奋进力量

7 月 23 日，官地矿组织党员干部职工走进中国煤
炭博物馆，参观“伟大开端——中国共产党创建历史陈
列展览”，开展以“溯源建党初心，筑牢廉洁根基”为主
题的党风廉政建设教育，切实增强基层党务干部廉洁
自律、依规履职的思想自觉和行动自觉。

在讲解员的引领下，大家依次参观各展区，一幅幅
珍贵历史照片、一份份详实文献史料，生动诠释伟大建
党精神的深刻内涵，引导全体干部职工从百年党史中
感悟纪律力量、汲取清廉养分。观展期间，全体人员集
中观看专题片，回望百年征程，感悟新时代全面从严治
党、从严管党治企的使命担当。全体人员面向党旗重
温入党誓词。

大家纷纷表示，将以此次学习为契机，传承红色基
因、赓续红色血脉，把从党史中汲取的精神力量转化为
扎根煤海、守牢安全底线、推动矿井高质量发展的实干
动力，时刻绷紧廉洁自律弦，以过硬作风、清廉履职践
行煤矿职工的责任与担当。 ●岳巧艳

参观党史专题展览

——记山西焦煤优秀共产党员、西铭矿综采一队队长朱毅

西铭矿综采一队是全矿最大
的采煤队组，设备先进、任务艰巨，
却始终“拉得出、顶得上、打得赢”。
这支近百人队伍的“主心骨”，是队
长朱毅。井下十七年，朱毅从普通
矿工成长为
一 线 带 头
人 ，靠 的 是
一 本 精 细
账 、一 颗 公
道 心 、一 份
手足情。

朱毅上
任后首抓设
备管理。他
推 行“ 分 区
包机、定时巡检、专项维护”，每台
采煤机、每架支架、每条运输机都
有“专属监护人”。制度落地后，设
备故障停机率明显下降，生产效率
稳步攀升。

管好设备更管好规矩。朱毅

召集骨干面对面定制度，让措施接
地气、能管用。比如工作面防片帮
打设，他规定：早班验收员发现未
打紧煤帮且能打出去不自降，扣生
产班；若打出去后自降，则扣检修

班。“一箭双
雕，顶板、标
准 化 、安 全
都 顾 到 了 。
细 了 ，肯 定
有保障。”

制 度
严 ，分 配 更
要“公”。朱
毅深知工人
挣的是血汗

钱，分不公道队伍就不稳。综采一
队每月开工资分配会，职工自
愿参加，固定部分、工龄补贴、
职业健康补贴、出勤班数、每日
评分全部公开，发到微信大群。
支架工江进红说：“每个人都会

算，干得多、岗位苦，挣得最多，大
家都服气。”朱毅说：“制度向苦脏
累倾斜，目标就是让所有人心服口
服。”

靠制度管人，靠公道服人，更
靠真心待人。调度一室党总支书
记高旭评价：“朱毅平时和弟兄们很
融洽，谁家有事都热心帮忙。但工
作中很较真，过构造、换大件都冲在
第一线。工资分配、队伍稳定、人心
聚拢都做得很好，是一名优秀的共
产党员和基层管理干部。”

从 设 备 到 制 度 ，从 工 分 到 人
心，朱毅把每件事都算得细、做得
实。正是这份精细与厚爱，让老队
伍焕发新活力，让百名矿工干得安
心、挣得明白、跟得踏实。

综采一线“精细人”严管厚爱“带头人”

7 月 21 日，西曲矿综采一队党支部组织开展“夏日
无蝇，健康守护”消杀行动。

活动中，该队党员骨干重点针对垃圾堆放点及其
周边区域，使用高效低毒的杀虫剂及 84 消毒液，进行
全方位喷洒，从源头切断病媒传播途径，营造清洁、安
全、健康的工作生活环境。

下一步，该党支部将把此类消杀工作纳入常态化
管理，持续巩固爱国卫生成果，为打造“绿色西曲”、高
质量建设“幸福西曲”贡献基层组织力量。 ●李洋

消杀灭蝇 净化环境

煤海先锋煤海先锋


