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紧盯重点区域 严查瓦斯隐患

安全是发展的基石，宣教是固本
的关键。建厂逾一甲子的太原选煤
厂，面对生产链条长、作业点位散、
风险源点多面广的实际，如何让安全
理念真正内化于心、外化于行？该厂
立足生产实际，系统构建“制度管控、
文化浸润、警示教育、技能培训、全员
联动”五位一体工作机制，倾力打造
涵盖责任感、视觉、听觉、触觉、识觉
的“五感宣教”特色安全文化体系，
以沉浸式、立体化宣教路径，让安全
文化春风化雨、入脑入心。

拧紧“责任链”，推动安全管理
由被动约束向主动担当转变，强化
安全责任感。该厂健全安全宣教考
核体系，建立季度检查与年度考评
相结合的长效机制，将考核结果与
职工绩效、班组评优、干部履职紧密
挂钩，严格执行安全“一票否决”制
度。作业现场全面推行“一岗一清
单”责任制和“四走三必到”走动式
管理，引导全员自觉维护安全、主动
排查隐患、坚决制止违章，从思想深
处破除麻痹、松懈、侥幸三类顽疾。

织密“视听”宣传网，打造抬眼

即见、倾耳即闻的安全宣教阵地。
厂区大门、主干道、作业车间以及

“奋斗者”主题公园内，60 余块安全
文化牌板分专题布设，形成全区域
视觉宣教环境。班前会安全宣誓、
厂区广播、电子屏循环播出安全提
示；厂微信公众号全年开设“安全标
兵话安全”“反松懈、反麻痹、反侥
幸”等安全专栏，多点织网，让职工
在耳濡目染中筑牢安全思想防线。

强化“触觉”警示效应，以实景
体验敲响安全警钟。该厂坚持“身
边事教育身边人”，常态化组织消防
实操、应急逃生演练，让职工在亲身
参与中熟悉险情处置流程；邀请事
故亲历者讲述切肤之痛，文艺小分
队深入班组演绎安全情景剧。依托

“书香太选 阅读悦美”读书品牌，每
月开展安全诵读分享活动，深化安
全理念认知，推动职工实现从“要我
安全”向“我会安全、我能安全”转
变。

锤炼“识觉”硬本领，将规范操
作化为本能反应。全厂恪守“培训
不到位就是重大隐患”的工作准则，

围绕作业规程、隐患判定、风险辨识
开展分层分类专项培训，依托线上
学习平台、技能比武、安全知识竞赛
等丰富载体，系统提升职工快速感
知风险源头的洞察力，持续强化现
场风险应急处置能力。

凝聚“联动”向心力，筑牢全员
共治安全根基。该厂多线发力，持
续擦亮“平安太选”特色品牌，同步
推进班前安全嘱托、党员和青年志
愿者深入一线隐患排查、群监网和
青监岗人员开展岗位安全宣讲与安
全承诺、女工家属班前暖心叮嘱以
及职工子女安全小课堂等活动，构
建起企业、班组、家庭三位一体的安
全防护屏障。

文化润心，安全固本。如今，
“我要安全、我会安全、我能安全”已
内化为太原选煤厂全体干部职工的
思想自觉和行动自觉。这一兼具温
度、实效与可推广性的“五位一体+
五感宣教”新模式，将持续厚植企业
安全文化沃土，为企业长治久安注
入源源不断的内生动力。

●张金宇 阙瑞焕

五感浸润筑根基 宣教固本护平安
——太原选煤厂创新安全宣教模式厚植特色安全文化

为强化瓦斯超限防治，压实
安全责任，8 月 7 日，马兰选煤厂
运销车间开展瓦斯专项排查。

排查小组深入精煤仓、中煤
仓、皮带间等重点区域，核查瓦
斯探头、检测记录、管理牌板及
上报情况，逐项查验线路开关、
消防设施，并对岗位职工进行手
指口述抽查，检验业务掌握与应
急处置能力。通过排查夯实“一
通 三 防 ”管 理 ，消 除 潜 在 风 险 。
下一步，车间将持续强化重点区
域管控，常态化排查隐患，严格
落实岗位责任，守牢安全底线。

●黄龙 胡爱军

马兰选煤厂：

奋力推进企业安全发展高质量发展
基层单位开展安全生产宣传宣讲

近期，机电厂分“车间集中专题宣讲”“车间
下沉专题宣讲”两个阶段，开展煤矿安全生产下
基层宣传宣讲。

宣讲聚焦本厂安全生产重点、难点与薄弱
环节，明确吊运、动火、转动设备、高处作业、高
压流体、危化气体、供电系统七大高风险领域；
讲解“变化即风险”管控理念，重点剖析上岗、收
工前后 30 分钟事故高发规律，直指设备隐患
排查不深入、应急演练实战化不足等短板并提
出整改路径。同时，宣讲解读“三管三必须”管
理要求，算清违章操作带来的经济损失、法律追
责、家庭破碎三本“安全账”，进一步引导职工摒
弃侥幸心理，杜绝习惯性违章，严守安全生产红
线。 ●刘崇琛 叶丽

机电厂

近日，新产业公司组织开展安全生产下基
层全覆盖宣传宣讲培训。

培训分两期推进，内容聚焦突出干部能力
建设、岗位责任履职等核心内容开展专题授课，
旨在纠治履职短板、更新安全理念，实现基层管
理干部全员参训、全方位赋能。●张彩英 白洁

新产业公司

（上接1版）切实把资源优势转化为企业效益优势。
会议强调，要有序推进“租赁+自主经营”模式

落地，借鉴成熟经验，加快推进节奏。要严格落实山
西焦煤精煤战略，紧盯时间节点、狠抓任务落地。围
绕煤泥减量治理、铁路精准计量装车、浮选自动加
药、智能采制化、三交一号选煤厂建设等重点任务，
各业务部门要主动靠前服务，加强沟通协同、做好业
务指导、谋划落实举措，统筹推动各项工作落地见
效，确保选煤系统安全、高效、平稳运行。

会上，本部选煤厂汇报 1—7 月份选煤“四耗”
“四项指标”及洗选加工费完成情况，总结安全管理、
工程建设、技术改造等重点工作进展，明确下半年工
作思路及具体安排；洗选管理中心通报 1—7 月份选
煤、煤质、安全等重点工作完成情况。

●温洁 张晨冲

“工作面作业人员请注意，支护
前先敲帮问顶，严格按照作业规程
施工，注意安全……”在东曲矿掘进
工作面迎头，作业人员刚一到岗，井
下新型摄像仪便同步响起安全提示
语音，实时提醒现场人员规范操作。
如今，这样的“智能安全监督员”已
在井下一线正式上岗。

近日，东曲矿信息中心完成搭
载三方通话功能的智能摄像仪安装
与调试工作，实现井下工作面视频
监控与语音对讲一体化运行。该设
备可通过企业安全生产管理平台、
广播、生产电话三种方式，实现井上
下实时可视通话，让风险早感知、隐
患早处置、安全有保障。

实时语音纠偏，织密现场管控
网络。该设备的投用，推动现场安
全管控从“事后追责”向“事前预防、

事中管控”转变。通过实时监控画
面，调度人员可精准捕捉作业人员
违章操作、安全防护不到位等问题，
并第一时间远程喊话提醒、现场叫
停纠正，及时消除动态安全隐患。
同时，调度人员可对重点岗位、关键
作业点开展远程语音安全提示，强
化全过程、全时段现场安全管控，压
紧压实现场作业安全责任。

远程可视化指挥，大幅提升作
业效率。地面调度室可通过摄像仪
实时查看井下工作面实况，同步接
收现场作业声音。在设备检修、工
程安装、日常巡检等作业场景中，调
度人员无需下井，就能与一线作业
人员实时语音沟通，省去人员往返
井下汇报环节，大幅提升沟通效率
与作业指导精准度，显著缩短应急
处置响应时间。备用通信兜底，强

化应急保障能力。摄像仪通话功能
可作为井下应急通信的重要备份通
道，有效弥补部分井下区域通信信
号覆盖不足的短板。遇到设备故
障、突发险情等紧急情况下，能够稳
定保持地面调度与井下现场通信畅
通，调度人员可直观掌握现场险情，
精准下达人员撤离、避险防护等指
令。险情处置完毕后，还可调取监
控录像复盘全过程，查漏补缺，优化
完善应急方案。

目前，智能摄像仪已全面投用
于开拓、掘进工作面工业视频系统。
下一步，东曲矿将逐步推广至采煤
作业地点及井下重要场所、人员密
集区域，推动智能技术与安全管理
深度融合，织密织牢立体防护网络，
以科技力量护航矿井高质量发展。

●杨亚丽 雷珂瑛

7 月 20 日，铁路公司召开煤矿安全生产下
基层宣传宣讲会。

会议强调，要提高政治站位，树牢“隐患就
是事故”的理念，杜绝麻痹松懈思想；严守法规
底线，逐章吃透安全生产八条硬措施，将制度条
款转化为现场作业硬性准则；紧盯关键环节，聚
焦调车作业、线路巡检、道口值守等高风险点
位，从严开展风险辨识与隐患闭环整治；强化警
示教育，以案为鉴、举一反三，坚决杜绝习惯性
违章，保障铁路运输安全稳定。

●刘雪丹 郭建都

铁路公司

东曲矿

井下有了“千里眼”“顺风耳”


