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西山残联

马兰矿

镇城底矿

太原聚晟公司 盈佳物流公司

读书会点亮文化生活
近日，西山残联开展读书会活动。
读书会上，主讲人分享《幸福的勇气》一书，以青

年与哲人的对话阐释阿德勒心理学，引导大家感悟主
动去爱的勇气。活动分享了书中核心观点，阐释了人
际关系与幸福的关联，倡导以尊重鼓励替代奖惩控
制，以无私奉献收获内心幸福感，引导大家接纳平凡
生活、构建平等和谐的人际关系。

●薛淼

西铭矿

近日，镇城底矿后勤管理中心立足职工实际需
求，对澡堂进行便民小改造，新增 2 条晾衣绳并对晾晒
点位统一编号，专门用于雨鞋及工作服晾晒，进一步
改善澡堂使用条件，营造整洁干爽的更衣洗浴环境。

此前，澡堂雨鞋、工作服随意堆放，既挤占空间，
又造成地面潮湿杂乱。增设编号专属晾晒点位后，有
效解决了雨鞋摆放凌乱、沥干困难等问题，澡堂环境
更加整洁有序。

小事见初心，细微暖人心。后勤管理中心坚持聚
焦职工急难愁盼，从细微之处补齐服务短板。下一
步，该中心将持续做实做细后勤保障工作，不断提升
服务质量，切实增强职工获得感与幸福感。

●陈秀红

优化澡堂设施 提升洗浴体验

8 月 6 日，马兰矿开展 2026 年职工消夏户外趣味
运动赛。

此次趣味运动赛，以“趣味健身、快乐减压、团结奋
进”为宗旨，摒弃高强度竞技对抗，设置珠行万里、同心
鼓、趣味接力等多个兼具趣味性、协作性、安全性的团
体项目。

此次趣味运动赛，不仅让广大职工在繁忙工作之
余放松了身心、锻炼了体魄，更有效增强了团队的凝聚
力、向心力和战斗力，引导全体职工以更加饱满的热
情、更加昂扬的斗志投身矿井安全生产。

●高艳 陈美元

凝心聚力绽风采 趣味运动享盛夏

消杀蚊虫

近日，杜儿坪矿综合服务
中心浴池队扎实开展防蚊虫
消杀专项整治工作。

工作人员对浴池更衣室、
淋浴区、卫生间、墙角缝隙等

蚊虫易滋生、易聚集重点区域
开展全覆盖排查，精准制定消
杀方案。工作中，浴池队严格
规范消杀作业流程，选用安全
合规、无刺激消杀药剂，避开

职工洗浴高峰时段，对公共区
域开展喷雾消杀、湿式清扫，
彻底清除蚊虫滋生源，全力保
障职工洗浴安全。

陈美玲摄影报道

8 月 13 日，为保障办公搬迁工作平稳推进，太原聚
晟公司、山西盈佳物流有限公司联合组织全体干部职
工，到新办公场所开展环境卫生集中清扫活动。

活动中，干部职工分工协作、各司其职，对新办公
区域的办公室、走廊、公共区域等点位进行全面清扫，
细致清理地面杂物浮尘、擦拭门窗桌椅、规整办公物
资，逐一排查卫生死角，确保清扫全覆盖。经过集中清
理，新办公区域整体环境焕然一新。

本次清扫为后续搬迁入驻及规范化办公奠定了良
好基础，也展现了两家公司干部职工团结协作、务实肯
干的良好风貌。大家表示，将以搬迁新址为契机，立足
岗位担当作为，为企业高质量发展贡献力量。

●段媛 闫培智

清扫新址换新颜专项督查作风纪律护航安全生产
8 月 12 日，西铭矿纪委联合组

织人事部、劳动工资部等部门组织
开展作风纪律专项督查，通过随机
抽查、突击检查的方式，重点查看
干部在岗值守、阳光工程落实、办
公环境规范管理情况，持续从严整
肃工作作风、规范办公秩序。

督 查 组 深 入 调 度 一 室、调 度
二室、安装区、后勤服务中心等部
门开展突击查岗，查看干部职工
的在岗值守情况，值班台账和外
出报备记录，严肃整治脱岗空岗、

迟到早退、在岗不作为等纪律松
散问题，切实压实岗位履职责任。
在各队组会议室，督查组详细核
查阳光工程公示资料，重点对工
资考勤、奖惩考核、公开公示等内
容逐项查验，确保各项工作流程
透明规范、公开公正。同时，还查
看了办公环境规范管理情况，重
点排查办公室是否存在违规存放
烟酒及摆放茶台、健身器材等与
办公无关的私人物品及设施，进
一步筑牢安全纪律防线。 ●赵洁

●刘竞 邢艳丽

——记山西焦煤优秀共产党员、东曲矿运输区运输五队主管技术员田少帅

三百八十米的暗斜井，是东曲
矿矿工出入井的必经通道。巷道坡
度大、运维点位繁杂，架空人车的安
全稳定运行，直接关系到每一名井
下职工的生命安全。东曲矿运输区
运输五队主管技术员田少帅，多年
扎根 + 860 架空人车运维一线，以
党员的责任担当，深耕设备标准化
管理，用一套套量化标准、一本本详
实台账，筑牢工友上下班的平安通
道，获评 2025 年度山西焦煤优秀共
产党员。

曾经，矿井架空人车检修缺乏统
一规范，作业大多依靠老工人过往经
验。闸瓦、钢丝绳等关键部件检测仅
凭手感、目测，人员轮岗之后，检修标
准高低不一，安全保护装置漏检、高
风险作业流程不统一等隐患长期存
在。“几百名工友天天乘坐架空人车，
一点隐患都不能有，必须补齐这块短
板。”田少帅看在眼里、记在心里，下
定决心要破解架空人车检修无标准
化依据的难题。

为建立完善检修标准，田少帅把
暗斜井当作攻坚主战场，连续半年坚
持跟班下井。卡尺、卷尺随身带，全
程跟进检修作业，对巷道托轮、钢丝

绳、制动装置逐个点位标记，实测磨
损、间隙、温度等各项关键数据。井
下部分区域闷热狭窄，为采集精准参
数，他常常一蹲就是数小时。工友蒲
晋超回忆，无论白班夜班，田少帅都
坚守现场反复测量记录，别人升井休
息，他依旧在办公室整理汇总海量现
场数据。

升井之后，田少帅对照安全规程
和设备原厂资料，结合井下实测结果
反复打磨工序流程。经过日夜钻研
攻坚，一套贴合现场、实操性强的架
空人车标准化检修流程正式成型。
他自主设计 17 类全套检查台账，划
分日检、周检、月检、季度检查四大板
块，把各项检修要求全部转化为可执
行的量化指标，为班组送上一份标准
化“操作说明书”。东曲矿运输区党
总支书记李亚峰介绍，新标准落地
后，漏检、简化作业等现象显著减少，
设备故障率持续下降，从制度层面夯
实了架空人车安全运行根基。

标准建成只是起点，难题攻
坚仍在继续。暗斜井坡度大、托
压轮排布密集，钢丝绳磨损过快
是长期困扰现场的难题。田少帅
创新优化运维举措，硬性规定每

半个月调整抱索器固定位置，做好记
录、定期复核，有效延长钢丝绳使用
寿命，降低设备采购更换成本。针对
16 项安全保护装置试验不规范问
题，他细化试验操作规范，登记装置
位置与报警临界值，试验全程签字留
痕，实现全过程可追溯。

新制度推行初期，部分职工嫌工
序繁琐产生抵触心理。田少帅不搞
硬性施压，坚持跟班现场实操示范，
把每道工序背后的安全风险掰开揉
碎讲解。慢慢的，职工思想发生转
变，如今全线 16 项安全保护装置实
现 100% 按期试验、100% 可靠动作，
全年未出现一起因检修疏漏引发的
架空人车故障。

从一线工人成长为主管技术员，
岗位发生变化，共产党员守护工友安
全的初心从未动摇。三百八十米暗
斜井里的坚守，一本本密密麻麻的台
账，上百条细化落地的运维标准，都
是田少帅交给矿山的厚重安全答卷。

扎根斜井守平安 匠心筑就安全线
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