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西山残联

太原公司

马兰矿

东曲选煤厂

8月 19日，太原公司机关第三党支部联合恒顺达公
司党支部组织全体党员，赴西蒲村《论持久战》山西展览
馆开展主题党日活动。

活动中，全体党员统一着装、佩戴党徽，在讲解员带
领下参观历史照片、文献资料、实物展品及场景复原，详
细了解《论持久战》的创作背景、核心内涵及其在山西抗
战中的实践运用。通过观摩手稿复刻件、军民学习史料
等展品，深刻感悟“小村庄见证大战略”的红色历史。

活动现场设置《论持久战》知识问答环节，围绕历史
背景、核心思想、战略划分及时代价值等内容开展互动
答题，全体党员积极参与，进一步深化了对著作科学思
维和战略智慧的理解。

此次主题党日活动将实景研学、理论学习与党性教
育有机融合。大家表示，将把学习成效转化为工作动
力，立足岗位、务求实效，为企业高质量发展贡献力
量。 ●贾佳

寻访红色足迹 筑牢信仰之基

缓解焦虑 快速适应

近日，公用事业托幼
中心所属各园开展为期两
周的小班新生适园活动。

活 动 分 阶 段 有 序 开
展。首周“亲子陪伴”，家

长陪同幼儿熟悉环境，参
与趣味游戏，消除陌生感；
次周“独立适应”，幼儿独
自入园，在老师悉心引导
下参与各项活动。孩子们

从初时的哭闹逐渐变得安
静专注，逐步学会自主交
往与自理，体验集体活动
乐趣。
刘继红 侯婷婷摄影报道

8 月 25 日，东曲选煤厂开展“暖心送健康，关爱护
职工”脑卒中高危人群筛查爱心活动。

筛查现场秩序井然，医护人员细致为职工开展血
压、血糖检测、抽血化验、风险因素评估等项目检查，认
真询问职工既往病史、生活习惯，耐心讲解脑卒中发病
诱因、早期识别要点、日常预防保健知识，引导职工树
立“预防优先”的健康理念。参与职工有序登记、逐项
检查，现场同步开展健康宣教，让大家充分认识心脑血
管疾病的危害，掌握基础防病知识。

“企业心里装着我们每一位职工，在厂里就能做专
项筛查，心里特别温暖”，参加筛查的职工由衷感慨。
此次脑卒中筛查爱心活动，不仅是一次健康体检，更是
一次暖心的人文关怀，让职工真切感受到企业大家庭
的温暖。

据悉，该厂将不断丰富职工健康服务形式，常态化
开展健康科普、义诊咨询等活动，用心用情守护职工身
心健康，引导广大职工以健康体魄、饱满状态投入安全
生产工作，为企业高质量发展凝聚奋进力量。

●姬娜 李芳

爱心筛查高危人群

“ 水 龙 头 一 开 ，清 流 随 时 来 ”
——这曾是马兰矿各家属区住户
翘首以盼的生活场景。如今，随着
供水职能全面移交古交市城乡供
水 有 限 公 司 ，这 一 期 盼 已 变 为 现
实。自 2026 年 6 月 1 日起，马兰矿
所有家属区（含煤气化片区）正式
实现全天候不间断供水，困扰职工
家属的“一日三供水”问题得以圆
满解决。

闻诉即动，全力破解民生难题

限时供水给矿区职工家属日
常生活带来诸多不便，相关诉求多
次通过“12345”热线集中反映。面
对群众呼声，马兰矿不回避、不拖
延，将其作为民生头等大事来抓。
矿领导牵头成立专项工作组，主动

与古交市城乡供水有限公司对接
磋商，将解决限时供水与推进“三
供一业”社会化改革统筹结合，下
定决心从根源上破解这一难题。

逐栋过筛，精细夯实移交基础

为确保供水职能按时移交，马
兰矿实业分公司安排专人全程配
合供水公司开展地毯式前期摸排。
工 作 人 员 逐 栋 楼 、逐 片 区“ 过 筛
子”，对管网走向、水表状况、阀门
节点、二次加压设施等进行全面查
验、现场登记、隐患标注。基础数
据统计精确到户，设施现状核查细
化到件，为后续规范化运维提供了
详实“档案”。这一轮精细准备，不
仅跑出了移交“加速度”，更夯实了
长效管理的“硬底座”。

顺利移交，全天供水暖民心

随着职能平稳交接，古交市城
乡供水有限公司正式接管运营，马
兰矿家属区供水管网并入市政大
网，水压稳定、水质达标、全天不断。
曾经掐着时间储水的日子一去不
返。据实业分公司最新反馈，目前
矿区供水运行平稳有序，职工家属
普遍表示满意。“现在随时用水都
有，再也不用囤水了，矿上真是办了
件大实事！”一位老住户的朴实话
语，道出了大家共同的心声。

从“限时供应”到“随时畅饮”，
变的是供水模式，不变的是为民初
心。马兰矿以主动担当、高效协同
的实际行动，交出了一份有温度、
有力度的民生答卷。 ●肖永芳

从“一日三供”到“随时畅饮”

近日，西山残联依托“六心护航·六翼助行”扶残助
残特色品牌，组织开展残疾预防科普暨职业病防护知
识答题活动。

本次活动紧扣残疾预防日宣传主题，内容涵盖残
疾预防基础知识、职业风险辨识、岗位职业病防护等实
用内容。活动坚持以答促学、以学促用，有效调动全员
学习积极性。大家积极参与、认真作答，在互动学习中
夯实健康防护知识，进一步增强风险防范意识和自我
保护能力。 ●刘涛

开展残疾预防科普暨职业病防护知识答题活动
屯兰矿

强化作风建设 严明工作纪律
近 日 ，屯 兰 矿 纪 委 联 合

组 织 人 事 部 、人 力 资 源 部 、
党 委 宣 传 部（统 战 部）组 成
督 导 组 ，对 矿 区 地 面 各 单 位
开展全覆盖作风督查。

督查组采取“四不两直”
方式 ，不打招呼、直奔现场 。
聚 焦 干 部 值 班 值 守 、在 岗 在
状 态 、劳 动 纪 律 执 行 及 履 职
尽 责 情 况 ，通 过 现 场 核 查 、
问 询 的 方 式 ，重 点 检 查 是 否
存 在 脱 岗 离 岗 、迟 到 早 退 、
空 岗 串 岗 及 在 岗 不 作 为 、工
作松弛懈怠等问题。针对发

现 的 苗 头 性 问 题 ，督 查 组 现
场 提 出 整 改 意 见 ，要 求 立 行
立改。

此次督查旨在以严的基
调 强 化 全 员 责 任 担 当 ，督 促
干部职工“人在岗、心在位、
精 神 在 状 态 ”。 下 一 步 ，屯
兰矿将持续深化多部门协同
监 督 机 制 ，紧 盯 关 键 节 点 常
态 化 开 展 作 风 督 查 ，对 不 作
为 、慢 作 为 问 题 严 肃 追 责 问
责 ，以 过 硬 作 风 护 航 矿 井 安
全生产与高质量发展。

●赵志强


