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西山煤电召开 9月份安委会办公会暨总经理安全办公视频会

焦煤之声焦煤之声

井下 7300 米，巷道起伏、弯道
密布。过去，一台掘进机回撤转运，
得靠履带“爬”出井，绑皮带护路面、
多班倒人跟车，折腾几个圆班，人困
路 损 隐 患 多 。 如 今 ，它 坐 上 载 重
120 吨的重型物料运输车，一小时
出头跑完大半程，整机直达，稳当利
落——这是斜沟煤矿辅助运输升级
的真实一幕。

“轿子”有了，可谁在抬？靠什
么抬得稳、走得远？

近日，斜沟煤矿 PJC-68T 重型
物料运输车在+700南翼皮带延伸段
正式投用，掘进机等大型设备告别拆
解倒运、履带慢行的旧模式，实现“整
车装载、一站式直达”。但真正让这
台“钢铁重器”跑出效率的，是一群

“抬轿人”在背后的较真与担当。
机电部辅助运输组方青龙深有

感触：“过去提心吊胆，怕压坏路面，
怕磕碰伤人，一个转运熬好几个班。
现在车稳人少，干活从容多了。”新
模式下，三人协同、一个多小时就完
成过去数班的工作量，硬化路面不
再被履带碾碎，拆解、组装等高危环
节全部取消，安全与效率同步跃升。

“抬轿”的功夫，早在设备入井
前就下足了。针对底板起伏大、弯
道多的复杂工况，该矿精准选型、反
复测算，操作要领、人员站位、安全
红线逐条明确。设备到位后，党员
骨干和技术人员连续多日盯守井
下，逐项校验车辆运行性能。机电
部副部长赵小军为摸清陡坡通过
性，来回跟车测试十余趟，矿灯电池
换了两块：“设备再好，（下转 2版）
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9月 2日，山西焦煤西山煤电召
开 9月份安委会办公会暨总经理安
全办公视频会，传达省、市安全生产
视频调度暨重点行业领域“打非治
违”联席（扩大）会议精神，落实山西
焦煤安全生产工作部署，结合当前
安全生产形势任务，安排部署下一
阶段重点工作。公司党委书记、董
事长王晓东出席会议并讲话，党委
专职副书记、董事王国彪，党委常
委、副总经理刘海东结合分管领域
部署相关工作。山西焦煤全方位大
监督中心第一监督组组长，公司领
导，专业技术委员会副主任，机关部
门、中心、事业部及相关单位负责人
在主会场参会，基层单位班子成员
在分会场视频参会。

会议强调，当前企业的两项核
心工作，是抓好强约束条件下的安
全生产和衔接管理。各单位要认
真学习《山西省统筹煤炭行业发展

和安全新规十七条》，深刻领会强
约束的核心内涵，主动适应并推动
新规落地见效。要狠抓现场动态
达标，严格遵循正规作业、正规循
环要求，把动态达标作为消除安全
隐患、杜绝零星事故的有效抓手。
要重点推进掘进、抽采队伍建设，
一任接着一任干，力争用两至三年
时间将采掘衔接调整至合理状态，
确保有条不紊、从容生产，实现生
产秩序持续稳定。要树立和践行
正确政绩观，核心就是做到“能出
煤、不出事，衔接不紧张”，坚决杜
绝 急 功 近 利 搞 形 象 工 程 ，严 禁 频
繁、随意调动队伍，扰乱正常生产
秩序。各级干部要端正思想态度，
把心思放在抓安全管理和生产衔
接 上 ，以 正 确 政 绩 观 指 导 各 项 工
作，确保企业安全生产形势和长远
发展大局稳定。

会议针对 9 月份及今后一段

时间的安全生产工作提出五点要
求：一是抓思想认识，切实加强生
产现场安全管理。要稳定安全生
产 秩 序 ，加 强 安 全 生 产 标 准 化 建
设，加强“双预控”、“无监控不作
业”管理，加强规程措施、停复工期
间安全管理，夯实现场安全管理根
基。二是加强业务管理，保障各大
系统稳定运行。持续强化“一通三
防”、防治水、顶板、机电运输、安拆
管理，业务部门要主动研判各类安
全风险隐患，通过人防、技防双重
管 控 手 段 ，加 强 分 管 领 域 安 全 管
理，提升系统安全保障能力。三是
强 化 本 质 安 全 ，提 升 装 备 保 安 水
平。要 推 进 远 距 离 作 业 ，让 职 工
远离危险区域；保证安全投入，将
提 效 设 施 设 备 纳 入 资 金 计 划 ，在
减 少 转 载 环 节 、降 低 劳 动 强 度 方
面，加大技术研发投用力度，鼓励
小改小革、群策群力；（下转 2版）

9月 1日，山西焦煤召开党委常委（扩
大）会，深入学习贯彻习近平总书记重要
指示精神，认真落实中央党的建设工作
领导小组会议、省委常委会扩大会议暨
省委党的建设工作领导小组会议精神，
总结集团公司树立和践行正确政绩观学
习教育开展情况，研究部署巩固拓展学
习教育成果、建立树立和践行正确政绩
观长效机制工作。山西焦煤集团公司党
委书记、董事长王强主持会议并讲话。
山西焦煤集团公司党委副书记、副董事
长、总经理任希杰通报集团公司学习教
育开展情况。山西焦煤集团公司领导，
总部机关各部门、共享服务中心负责人
在主会场参加；各子分公司班子成员和
部门中心负责人等在各视频分会场参加。

会议指出，学习教育开展以来，集团
公司各级党组织深入学习贯彻习近平总
书记关于树立和践行正确政绩观的重要
论述、“三个认认真真、扎扎实实”的重要
要求，以及习近平总书记对山西工作的
重要讲话重要指示精神，按照“立党为
公、为民造福、科学决策、真抓实干”总要
求，紧盯目标任务，把学习教育和中心工
作结合起来，和“十五五”开好局、起好步
结合起来，精心组织实施，使全体党员干
部进一步砥砺了牢记习近平总书记殷殷
嘱托、坚定扛牢重大使命任务的决心意
志，进一步筑牢了为人民出政绩、以实干
出政绩的思想根基，进一步增强了解决
困扰企业高质量发展的顽瘴痼疾、久久
为功做好工作的高度自觉，进一步提振
了攻坚克难、真抓实干的精气神，取得了
实效、达到了目的。

会议围绕巩固拓展学习教育成果，
建立树立和践行正确政绩观长效机制提
出 6 点要求：一是坚持固本培元，持续树
牢正确政绩观。要深入学习贯彻习近平

党建思想和习近平总书记关于树立和践
行正确政绩观的重要论述、对山西工作
的重要讲话重要指示精神，常态化开展
政绩观教育培训，巩固学习教育取得的
好经验好做法，建立警示教育长效机制，
使党员干部切实受教育、受警醒。二是
坚持动真碰硬，慎终如始抓好查改。要
推动各级领导班子和领导干部按照“三
个对照”要求，经常性查摆政绩观方面存
在的问题，持续抓好整改落实；要全面落
实“四下基层”制度，用心用情用力解决
好职工群众急难愁盼问题，深入开展集
中化解信访问题工作，实实在在增强职
工群众的获得感、幸福感、安全感。三是
坚持全面从严，涵养风清气正政治生态。
要加强对领导班子和领导干部决策行为
的全过程监督，抓实党组织日常监督；要
统筹用好纪检监督、巡察监督、审计监
督、法律监督、财会监督等，重点监督贯
彻落实党中央决策部署和习近平总书记
重要指示批示精神、省委和省国资委安
排部署、“三重一大”制度情况等；要不断

引深“新焦煤大监督体系”建设，进一步
完善“发现问题、督促整改、跟踪问效、推
动治理”的监督闭环。四是坚持选贤任
能，树立重实干重实绩用人导向。要把
树立和践行正确政绩观情况作为干部考
察重要内容，完善干部考察体系，优化干
部考核评价，用好领导班子和领导干部
政治素质考察清单、政绩观偏差主要问
题清单，推动形成能者上、优者奖、庸者
下、劣者汰的鲜明用人导向。五是坚持
压实责任，巩固拓展学习教育成果。各
级党组织要把巩固拓展学习教育成果纳
入重要日程，党委书记要认真履行第一
责任人责任，其他班子成员要履行好“一
岗双责”，职能部门要强化监督检查，领
导干部特别是“一把手”要坚持以上率
下、示范带动，各二级党委要对学习教育
进行总结，各级工作专班要持续抓好学
习教育“回头看”。六是坚持学以致用，
全力提升发展质效。要进一步把学习
教育与安全生产“统”起来抓、“揉”起来
做，加强矿井大系统管理，（下转 2版）

山西焦煤召开党委常委(扩大)会

西山煤电启动 2026年度煤矿“三项岗位”人员及班组长再培训工作
为贯彻落实国家及山西省安全

生产培训相关法规要求，山西焦煤
西 山 煤 电 于 9 月 至 12 月 分 批 开 展
2026 年 度 煤 矿“ 三 项 岗 位 ”人 员 及
班组长年度再培训工作。

本次培训对象为 2026 年 1 月前
取得《安全生产知识和管理能力考
核 合 格 证》《中 华 人 民 共 和 国 特 种

作业操作证》《班组长资格证》在岗
且证书在有效期内的煤矿“三项岗
位”人员及班组长。培训由西山教
育中心统一制定计划并组织实施，
采用全脱产集中授课形式，严格遵
循教学大纲，结业考核合格者将获
发安全培训学时证明。

公司强调，各单位须合理安排

工学衔接，确保学员按时参训。培
训 期 间 严 禁 请 假 、冒 名 顶 替 、饮 酒
及赌博等行为，违者将取消资格并
通报处理。此举旨在夯实安全培训
基 础 ，切 实 提 升 从 业 人 员 安 全 素
养，保障煤矿安全生产形势持续稳
定。

●张衢

总结树立和践行正确政绩观学习教育 研究部署巩固拓展学习教育成果、建立树立和践行正确政绩观长效机制工作


