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聚焦安全

应急演练危化品碱液泄漏处置

深入开展安全风险隐患专项整治行动

近日，武乡电厂组织开展
碱液泄漏应急处置演练，模拟
化 水 车 间 碱 管 道 突 发 泄 漏 险
情 。 巡 检 人 员 发 现 后 立 即 上
报，启动应急流程。处置人员
迅速到场，规范穿戴防化服、
防毒面罩，精准关闭阀门、切
断泄漏源，并同步实施警戒、
废 液 围 堵 收 集 及 现 场 监 护 。
各环节响应迅速、分工明确，
圆 满 完 成 演 练 科 目 。 演 练 结
束后，现场负责人进行复盘总
结，梳理不足、明确整改措施，
重申危化品作业安全要点，强
化岗位风险防范意识。

●安丽华 韩蓉

武乡电厂：

为切实夯实机电设备安全运行基础，保障
大型设备可靠运行。近日，西曲矿机电管理中
心重点针对矿区架空线路、机房站所电缆层和
电缆头、35kV 变电站至主斜井区段入井主供电
缆，组织开展专项巡视检查。

此次检查按照不留死角、不漏隐患的原则，
严格核查了各处电缆敷设、吊挂是否规范整齐，
电缆终端、冷缩接头有无进水受潮、绝缘开裂、
发热放电、密封破损，接线端子有无松动锈蚀，
架空线路杆塔、绝缘子、导线有无淋雨受损等，并
对防淋水措施进行了细安排、再提醒。 ●徐浩

西曲矿

太原选煤厂

分段停车精准控能 压减空转时间七成以上
“重介系统停了，上仓部分设

备还在空转。”——这句长期困扰太
原选煤厂的老话，如今终于成为历
史。近日，该厂通过集控系统分段
停车控制优化，成功将上仓系统设
备无效空转时间从 30 至 40 分钟大
幅压缩至 10 分钟左右，电耗、机件
磨损和检修成本同步下降，节能降
本成效显著。

此前，该厂集控系统采用一体
化顺序停车模式。重介系统停机
后，上仓系统的 19 台配套设备必须

等待浮选系统完全卸料才能统一停
机，导致设备长时间空载运行。这
不仅造成大量电能浪费，还加剧了
皮带、托辊等部件的磨损，频繁的检
修也推高了维护成本，成为制约生
产经济性的“卡脖子”环节。

本次改造坚持“安全可靠、低成
本”原则，充分利用现有集控硬件，
在集控操作界面新增“上仓系统预
停车”按钮，构建“预停车+最终停
车”分段控制模式。操作员在重介
停机后，只需一键点击“预停车”，系

统即按原有安全联锁逻辑，自动关
停可提前停机的空转设备；待浮选
卸料全部完成，再执行“最终停车”，
关停剩余上仓设备。整个流程完整
保留了所有安全保护措施，丝毫不
影响浮选系统正常卸料作业，实现
了安全与效率的双赢。

目前，该分段停车控制已全面
投入使用，设备无效空转时间降幅
超过 70%，有效降低电耗、减少设备
损耗、延长检修周期，生产工艺流程
更加顺畅高效。 ●王晨

八、加强地方煤矿安全监督
管理机构建设。强化省地方煤矿
安全监督管理部门对全省煤矿安
全生产的监督管理、安全生产许
可及业务指导工作，强化对煤矿
企业贯彻执行安全生产法律法规
及规程标准情况、安全生产条件、
设备设施安全使用情况的监管执
法。各设区市、产煤县(市、区)结
合实际，优化煤矿安全监督管理
局职能，加强安全风险实时监测
预警能力建设和采矿、通风、地质
等监测监管队伍建设。

九、改革煤矿安全监管人员
派驻制度。按照“国家指导、省级
统筹、市县组建、分级使用”的原
则，实行煤矿安全派驻监管制度，
采取高风险特殊时段驻矿盯守、
不放心矿井常态化派驻巡查突查
等分级分类差异化监管模式，落
实“驻矿吹哨、部门报到、接诉即
办”工作机制。实行派驻人员短
期轮岗制，同一派驻监管组和同
一监管人员在同一年度对同一煤
矿连续派驻时间不得超过 6个月。

建立健全派驻监管履职保障

机制和追责问责机制，对已依规履
职、如实上报安全生产隐患，因煤矿
拒不整改造成安全生产事故的，依
法依规予以免责或减责；对存在隐
蔽工作面、隐瞒下井人数、安全监测
监控造假等情况而监管人员未发现
的，或发现但未及时制止也未按要
求上报的，依法开展责任倒查，同时
严肃追究有关监管部门责任。

《山西省统筹煤炭行业发展和安全新规十七条》五

（上接 1版）也得摸透它的脾气，兄弟们才能用得安
心。”与此同时，安装队常态化开展老带新实操考核。
准备二队党员全程盯防装卸捆绑，矿上同步跟踪运
行数据，将吊装、制动、长距离转运等易错环节整理
成标准化作业规范——从“会操作”到“懂原理、能排
障、守规矩”，每一步都落在细节里。

从“履带慢爬、多班倒运”到“整车直达、小时完
工”，从“人海攻坚”到“机械赋能”，PJC-68T运输车的
投用折射出斜沟煤矿高质量发展的内在逻辑：设备升
级是支撑，实干担当是底色。巷道深处，矿灯闪亮，大
件设备“坐轿”行稳，靠的正是这群“抬轿人”敢啃硬骨
头的劲头。装备升级没有终点，但有了这股劲，矿井安
全高效的路就能越走越宽。 ●陈卿 方青龙 张宁

（上接 1版）积极推广应用新技术、
新装备，提高本质安全水平。四是
加 强 教 育 培 训 ，提 升 全 员 综 合 素
养。要加强事故警示教育，复盘近
期各类安全事故，深挖问题根源，
堵塞管理漏洞、完善制度机制；通
过“人人讲安全”活动，了解干部职
工短板弱项，开展针对性培训，扎
实推进导师带徒和新职工培养工
作。五是切实加强近期安全重点
工作。将《山西省统筹煤炭行业发
展和安全新规十七条》纳入全员培
训必修内容，对照“新规十七条”开
展自查自纠，建立问题清单、责任
清单，立行立改。要持续抓好雨季

“ 三 防 ”，严 防 秋 汛 引 发 的 各 类 灾
害；要加强地面安全管理，动火、高
空、临时用电等特殊作业必须严格
履行审批流程；要加强现场安全监

管，充分发挥安全员的盯班作用。
针对太原市低碳论坛会议期间及
中秋假期等特殊时段，要提前研判
安全风险，早安排、早部署，切实强
化特殊时期的安全管控。

会议强调，各单位要对号入座、
主动领题，结合实际抓好落实。各
项工作要细化措施、责任到人、跟踪
问效，形成一级抓一级、层层抓落实
的工作格局。相关业务部门要发挥
承上启下作用，做好服务督导，形成

“部署——落实——反馈——考核”
的闭环管理，确保各项工作有序高
效推进、落地落细落实。要主动适
应、与时俱进学习、宣贯、落实《山西
省统筹煤炭行业发展和安全新规十
七条》和上级各项决策部署，全方位
夯实安全管理基础，做好强约束条
件下的生产经营工作，统筹抓好动

态达标、采掘衔接、“柔性”生产、安
全能力建设。公司消安委要在“十
一 ”前 ，开 展 对 外 出 租 房 屋“ 回 头
看”，通过抽检一批、通报一批、问责
一批、处理一批的方式，全面消除安
全隐患。各级管理人员要充分发挥

“人努力”作用，调动全员工作积极
性，逐项落实各项工作要求，坚决守
住不出事的底线。

会上，全体人员观看了事故警
示教育片；马兰矿汇报矿井采掘衔
接情况及采取的措施，晋邦德煤业
汇报省级风险隐患专项整治检查
组反馈问题整改及安全生产标准
化 创 建 及 规 划 情 况 ；调 度 指 挥 中
心、生产技术部、通风部、资源地质
部、安全监督检查中心等部门，针
对下一步工作提出专业化建议。
●张衢 柴旸 张晨冲 郭琪（实习）

8 月 27 日，机电厂深入开展安全风险隐患
大排查大整治专项检查。

本次检查重点涉及高温高压、易燃易爆、有
毒有害、外委施工管理、安全设施运维、雨季“三
防”、环保管控等关键领域。检查组对现场排查发
现的隐患问题逐一登记造册、现场反馈，明确整改
标准、整改举措、完成时限及责任人，督促责任单
位限期闭环整改，确保隐患动态清零。 ●叶丽

机电厂

（上接 1版）以安全生产保障能力提升工程为切入
点，突出抓好矿井衔接，为可持续安全发展创造条
件；要坚持“安全集约高效绿色智能生产”，持续强化
矿井大系统建设，不断优化生产布局，积极构建煤矸
石源头减量化“柔性”生产模式；要坚定、有序落实

“能源转型、产业升级、适度多元发展”要求，持续赋
能煤炭数智化转型，统筹煤炭与新兴产业融合发展，
全面做好“煤科学”这篇大文章。

会上，西山煤电、汾西矿业、霍州煤电、山煤国
际、华晋焦煤、销售公司等 6 家子公司主要负责人分
别作了交流发言。 ●廉政 侯晓燕 胡丹

斜沟煤矿“重器上岗”：谁在为设备“抬轿”？

山西焦煤召开党委常委(扩大)会

近日，金城公司开展 8 月份安全警示教育
及安全风险隐患深度剖析专题培训。

此次培训详细解读《头部防护装备的选择、
使用和维护》《安全色和安全标志》等规范内容，
对比新旧标准差异要点。组织观看《8.4 洪灾安
全警示教育片》，结合典型案例开展风险剖析，
并以交流讨论、互动答题的方式巩固培训实效，
进一步提升全员安全防范意识和隐患治理能
力。 ●唐梦珠

金城公司


