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马兰矿

东曲矿

西曲矿 公用事业分公司

近日，马兰矿开设夜间八段锦公益学习班，丰富职
工业余文体活动。

活动现场，专业教练示范标准动作，讲解八段锦练
习要领和呼吸养生技巧，并结合煤矿职工身体状况，普
及养生健身知识。通过开展常态化公益健身课堂，帮助
职工舒缓工作压力，放松肩颈腰背，养成良好锻炼习惯，
提升职工的幸福感和归属感。 ●江映华 陈美元

公益学习八段锦

斜沟煤矿

智能洗鞋机“足”够贴心

“现在的洗鞋机可真智能，站
过去就自动运转，不用动手、不用
看管，用完还能一键自动换水，真
是太方便了。”近日，在官地矿井
口候车厅内，刚升井的职工看着
刚刚洗干净的雨鞋，对升级改造
后的智能洗鞋机赞不绝口。

此次官地矿对井口候车厅原
有洗鞋设备进行了智能化升级改
造，全新投用的洗鞋机搭载双水
池独立控制系统，集自动补水、红
外智能洗护、全自动换水清洗等
功能于一体，整体智能化程度高、

运行稳定
性强。设
备全程自
动 化 作
业 ，无 需
专人值守
操 作 ，并
配有专属
远程遥控
装 置 ，可
自主完成
感 应 洗
护 、污 水
排 放 、池

体高压冲洗、自动补水全流程工
序，大幅提升清洗效率和清
洁标准。

当 职 工 进 入 洗
鞋工位，红外感应
模块即刻捕捉人
员信号，自动启
动 洗 护 风 泵 系
统 ，全 方 位 冲 刷
雨鞋表面的煤尘、
污渍。清洗全程无
需手动按键、无需调节
档位，人员离开感应区域

后，设备自动停机，实现“人来即
启、人走即停”的智能模式，在保
障清洗效果的同时，有效节约水
电能耗，绿色又高效。

设备双池独立控水功能也彻
底告别人工加水模式，系统实时
监测水池水位，低位自动补水、满
水自动关停，全天候保持待机状
态。工作人员可通过远程遥控器
一键启动全自动净化程序，设备
依次完成排水排污、池体高压冲
洗、清水自动补给，杜绝池水变质
和污垢堆积，始终保持干净卫生
的洗护环境。 苗变玲摄影报道

近日，屯兰矿通风工程队组织开展“关爱生命，救在
身边”主题安全实践活动。

本次活动结合煤矿通风工程岗位作业特点，重点围
绕井下创伤止血包扎、骨折固定、心肺复苏、窒息施救、
通风工程作业人员中暑晕厥、有害气体中毒初步处置等
实用内容开展培训。结合真实井下事故案例，讲解事故
发生后黄金救援时间、错误施救带来的二次伤害，纠正
日常处置误区。通过理论讲解、实操示范、现场模拟练
习相结合的方式，让职工了解事故发生后第一时间自救
互救要点，纠正日常急救误区。

活动中，党员骨干带头参与演练、主动帮助职工练
习操作，以点带面提升全队整体应急水平。重点针对井
下可能出现的磕碰摔伤、窒息等场景进行模拟演练，让
每一名参训人员听得懂、学得会、用得上。同时结合安
全事故案例开展警示教育，引导职工深刻认识到掌握急
救技能既是保护自己，也是保护身边工友。

●赵勇俊

主题实践应急救护

近日，斜沟煤矿组织开展 2026 年上半年预备党员
转正考试。

考试采用线上答题与线下闭卷笔试相结合的形
式，重点考察党的基础理论和时事政治内容，全面检验
预备党员理论学习成效与思想政治素养。考场纪律严
谨、秩序井然，参考人员认真审题、规范作答，展现出扎
实理论功底和良好精神风貌。 ●薛辉

预备党员转正考试

8 月 29 日至 31 日，西曲矿
组织开展干部作风专项督查。

督查采取突击检查方式，
重点围绕干部在岗履职、值班
值守、下井带班、工作纪律、违
规饮酒等关键内容。

督 查 组 在 地 面 核 查 管 理
人 员 到 岗 状 态 、在 岗 履 职 情

况，重申工作纪律要求；结合
井下值班台账、下井轨迹，逐
项核实干部带班履职情况，督
促 各 级 管 理 人 员 严 守 岗 位 纪
律、认真履职尽责、主动担当
作为，持续夯实干部作风建设
基础。

●舒磊

专项督查干部作风

近日，公用事业后勤维修中心综合安装分公司紧
抓暑期施工“黄金期”，对春晖幼儿园室外老化供暖管
道进行集中更换。

由于使用年限较长，该园原有室外供暖管网老化
腐蚀，影响冬季供热效果。该公司提前谋划，多次现场
踏勘，结合实际制定了详尽的施工方案和安全预案。
此次累计更换管道 150 米，涉及多处拐弯及与原有管
线的精准对接，且作业区域为幼儿活动场所，对安全文
明施工和工期要求极高。

施工中，该公司充分发扬后勤铁军精神，分段推
进、协同作战。面对管沟狭窄、高温天气等困难，施工
人员优化组织、加班加点，从切割拆除到吊装焊接、防
腐保温，每道工序严格把关。连续鏖战七天后，8 月 28
日，随着打压测试顺利通过，更换任务圆满完成。

●康丽娜

完成供暖管道更换任务

屯兰矿

“查改治”一体推动招投标领域提质增效
东曲矿紧盯招投标领域多发

问题，坚持问题导向和目标导向，
以“查、改、治”一体化闭环工作模
式，从严抓实问题整改落地、细化
流 程 管 控 措 施 、建 立 健 全 长 效 机
制 ，全 方 位 推 动 招 投 标 工 作 规 范
化、标准化、制度化。

高 位 统 筹 严 部 署 ，压 实 整 改
责任链。针对上级监督检查反馈
招 投 标 领 域 突 出 问 题 ，东 曲 矿 第
一 时 间 召 开 专 题 整 改 部 署 会 ，由
班子成员牵头成立专项整改工作
组，围绕招议标事前审核、事中执
行 、事 后 归 档 全 流 程 开 展 拉 网 式
复盘排查，深挖管理薄弱环节、查
摆 流 程 短 板 漏 洞 ，逐 项 研 究 制 定
整 改 举 措 ，推 动 问 题 整 改 落 地 见
效。严格落实“谁主管、谁负责、
谁经办、谁负责”管理原则，压实
全 链 条 整 改 责 任 ，建 立 问 题 、任
务、责任“三清单”台账，细化整改
标准、完成时限、验收细则，实行

“一项一策、挂牌督办、销号管理”
工 作 机 制 ，存 量 问 题 整 改 取 得 扎
实 成 效 。 截 至 目 前 ，上 级 反 馈 的
28 条招投标领域问题全部整改销

号，整改率达 100%。
靶 向 施 策 抓 整 改 ，筑 牢 流 程

管控线。针对招标公告公示不规
范、信息披露不充分、开标评审流
程不严格、评标专家抽取不规范、
档 案 资 料 缺 失 、履 约 监 管 脱 节 等
六 大 类 突 出 问 题 ，东 曲 矿 逐 项 对
标纠偏、逐条整改落地，切实推动
问题整改见底见效。从严规范业
务 流 程 ，全 面 理 顺 招 议 标 全 链 条
操 作 要 求 ，累 计 整 改 不 规 范 流 程
操作 20 余项，杜绝简化程序、变通
操作、流程倒置等违规行为；从严
把 控 评 标 环 节 ，落 实 评 标 全 程 监
督 管 理 ，规 范 供 应 商 质 疑 受 理 答
复流程，严防人为干预评审、随意
处 置 诉 求 等 风 险 ；从 严 抓 实 档 案
管理，完成 2021 年以来 1500 余项
存 量 、增 量 招 投 标 项 目 档 案 梳 理
补全，统一归档标准、细化多级审
核 流 程 ，实 现 项 目 资 料 全 程 可 溯
源 、可 核 查 。 同 时 常 态 化 开 展 整
改“回头看”专项抽查，累计开展
自查自纠 4 轮次，有效杜绝问题反
弹回潮。

建 章 立 制 固 成 效 ，织 密 长 效

监管网。坚持“当下改”与“长久
立 ”双 向 结 合 ，靶 向 补 齐 制 度 短
板、堵塞管理漏洞，累计修订完善

《招（议）标管理办法》《公开招标
项目业主代表履职管理办法》《供
应商管理办法》等配套管理制度，
全面梳理“一图四清单”，进一步
明确各岗位、各环节履职标准、操
作 规 范 和 管 控 要 求 。 依 托“ 新 焦
煤大监督体系”，搭建“事前规范
审核、事中全程监管、事后复盘问
责”全链条监管机制，将招投标合
规 管 理 纳 入 纪 委 日 常 监 督 、企 管
部 专 项 监 督 重 点 ，每 季 度 开 展 风
险排查、流程抽查、专项督查，常
态 化 排 查 化 解 履 职 风 险 、流 程 隐
患 ，持 续 规 范 招 投 标 工 作 运 行 秩
序，不断提升招投标管理质效。

下 一 步 ，东 曲 矿 将 持 续 固 化
专 项 整 改 成 果 ，持 续 强 化 制 度 刚
性执行、细化全流程管控、压实岗
位履职责任、筑牢廉洁风险防线，
稳 步 提 升 招 投 标 工 作 规 范 化 、标
准化、制度化，以更加精细、高效
的管理，为企业合规经营、提质增
效提供坚实保障。 ●黄成效


