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太原公司

镇城底矿

西曲矿

屯兰矿

提质改造职工超市

为持续提升后勤服务保
障能力，改善职工超市物资
存储条件，切实服务井下一
线职工，近日，杜儿坪矿综合
服务中心对职工超市仓储区
域进行硬件升级改造。

改 造 前 ，超 市 米 面 粮 油
等生活物资仅做简单归置存
放，防潮手段较为基础，物资
保管条件存在短板。为解决

这一问题，综合服务中心新
增多组四层铁质货架，科学
划分仓储功能区域，将米面
粮油、饮品、副食品等生活物
资分类分区、规范上架摆放。
通 过 货 架 抬 高 物 资 存 放 位
置，增加货品与地面间距，有
效隔绝地面潮气，强化防潮
防尘，保障各类生活物资储
存品质。

经 过 改 造 整 理 ，职 工 超
市仓储环境焕然一新，各类
货品摆放整齐有序，物资盘
点、存取领用更加高效便捷。
下一步，综合服务中心将继
续立足职工实际需求，做实
做细后勤保障各项工作，用
心用情为井下职工提供更加
整 洁 、舒 心 、便 利 的 后 勤 服
务。 弓春燕摄影报道

清理整治档案库房
近日，镇城底矿党政办公室开展档案库房集中清

理整治工作，提升档案保管利用质效。
本次专项清理聚焦档案库房日常管理薄弱环节，

重点对库存档案资料、柜架设备、库房环境进行全面排
查。工作人员分工协作，认真规整各类文书档案及资
料台账，分类归档零散材料，清理库房杂物积尘，疏通
通风口，确保库房环境整洁有序。同时，逐项排查防
潮、防火、防虫、防盗等安全设施，对照档案管理规范核
对存放位置、完善台账信息，确保档案存放有序、账物
相符。

通过集中清理整治，档案库房整体环境干净整洁、
档案摆放规范统一，管理水平进一步提升。下一步，该
矿党政办公室将持续落实档案库房常态化管理及定期
自查制度，细化档案保管保护措施，严把档案安全关
口，为企业各项工作高质量开展提供可靠的资料支撑
与服务保障。 ●张利利

近日，白家庄矿业公司团委组织开展无偿献血志
愿活动。

活动旨在，充分展现白家庄矿业公司干部职工无
私奉献的精神风貌，彰显新时代国企青年的责任与担
当。下一步，该公司团委将持续深化志愿服务工作，把
公益实践与青年思想引领紧密结合，引导广大团员青
年 立 足 岗 位 、奉 献 社 会 ，传 递 向 上 向 善 的 矿 区 正 能
量。 ●晋双双

热血传递大爱

健康档案系统上线 筑起智慧“防护屏障”
近日，西曲矿自主开发的职工

健康档案管理系统正式建成并全
面上线运行。

以往，职工健康档案以纸质档
案、零散电子表格为主，存在信息分
散、查询不便、数据难以统筹分析、
风险预判不足等问题，职工体检记
录、职业危害接触史、健康随访信息
更是无法实现全程闭环追溯，给职
业健康常态化、规范化管理带来诸
多不便。

为补齐健康服务短板，该矿依
托信息化技术，深度整合矿井职业
卫生、安全生产、职工管理等各类资
源，全力搭建专业化、一体化的职工
健康档案管理系统，做到职工健康
动态信息数据库全覆盖，实现了一
人一档、动态更新、全程溯源的管理

目标。
据了解，此套系统完整录入在

岗职工基础个人信息、历年职业健
康体检结果等核心数据，同时，将血
压、血糖、血脂、体重指数、血红蛋
白、肝功能、尿酸等 13 项核心健康
指标细化录入，每项指标可配置标
准值区间与判定规则，实现职工健
康指标走向自动判断。“我们的系统
可设定异常惩罚、改善奖励、恶化加
罚、达标维持奖、低于下限罚这五类
积分规则，做到了自动比对职工当
年与往年体检数据，能够精准识别
超标恶化或改善趋势，并一键核算
每名职工的健康积分，为奖惩考核
提供了准确的数据支撑。”工作人员
介绍到。

同 时 ，对 指 数 超 标 严 重 的 个

人，相关部门将对职工所在单位及
亲属第一时间发出健康提醒，要求
部门负责人采取措施加强日常监
管，建议职工家属做好生活监督，实
现闭环管理。“考核只是手段，不是
最终目的，我们希望通过这一系列
措施，让每名职工都能从要我健康
转变为我要健康，真正树立起健康
的生活理念，养成良好工作生活习
惯。”环保卫计部工作人员说到。

下一步，该矿将持续优化完善
职工健康档案管理系统，并将健康
积分与安全生产责任考核进一步
深度融合，通过“超标罚”与“改善
奖”这一有力抓手，营造全体职工关
注自身健康、主动改善健康，打造

“健康西曲”的良好氛围，高质量助
力“幸福西曲”建设。 ●宋小军

屯兰矿纪委聚焦招标投标管
理、洗选生产运营、现场安全管控
三大重点领域，全程监督、靶向施
治，深挖廉洁风险和管理短板，以
刚性监督执纪倒逼责任落地，全方
位防范化解廉洁风险和安全隐患。

开展专项监督，深度整治招标
投标领域顽瘴痼疾。纪委牵头成
立专项监督组，对照大监督体系招
投标“一图四清单”，重点围绕招采
程序执行、合同签订履约、款项结
算、比价审核、档案管理、岗位履职
等关键环节监督施治，对近年来招
标投标及合同管理进行全覆盖起
底 ，逐 项 排 查 廉 洁 风 险 和 管 理 漏
洞，共发现各类问题 57 条。落实
问题整改清单管理模式，实行“一
问题一方案”，建立问题、责任、整
改、销号全链条台账，逐项明确整
改举措、时限标准，实行专班推进、

闭环管控，截至目前，全部完成问
题整改，持续紧盯不放，切实做到
全面改、彻底改，不断提升企业招
投标工作规范化正规化水平。

堵塞管理漏洞，提升洗选生产
环节质量效益。煤炭生产和洗选
加工是企业产品质量中心和经营
发展效益中心。屯兰矿纪委坚持
围绕矿井中心工作，紧盯洗选生产
重点环节监督施治，对煤炭洗选过
程中介质粉使用、煤质管控、精煤
装车、精煤回收等全流程进行动态
监督，今年以来累计监督检查 13
次，检查发现问题 5 条，排查出 6 项
流程环节及管理方面漏洞。坚持
以查促改、以督促治，持续规范洗
选作业流程、严控物料损耗、严把
原煤煤质等关口，进一步修订完善
制度、补齐管理短板、堵塞运行漏
洞 ，有 效 推 动 洗 选 生 产 管 理 标 准

化、规范化提质升级。
从严执纪监督，扎实开展好安

全风险隐患专项整治。深刻汲取
事故教训，全面启动安全风险隐患
大排查大整治专项行动。屯兰矿
纪委立足“监督的再监督”职责定
位，聚焦井口现场安全管控薄弱环
节，以隐患排查整改、安全责任落
地等核心环节开展“嵌入式”监督
检查，共发现 8 条问题，主要表现
为入井考勤管控不严不细、职工现
场行为操作不够规范、设备管控运
维责任缺位等管理方面问题。坚
持以案为鉴、举一反三，坚决破除
安全生产领域干部职工麻痹思想
和侥幸心理，从严抓实隐患闭环整
改和责任追责问效，以刚性监督执
纪倒逼现场安全管理提质增效，持
续护航矿井安全有序发展。

●崔明红

靶向施治纠顽疾 全程监督筑防线

9 月 4 日，太原公司纪委组织公司领导班子成员、
机关部室及所属单位主要负责人共 30 余名党员领导
干部，赴山西省太原第二监狱开展现场廉洁警示教育
活动。

在监狱工作人员的引导和讲解下，全体领导干部
“零距离”接受了一场沉浸式警示教育。大家系统了
解了监狱日常管理模式，依次参观监区生活场所、劳
动改造成果展厅、廉政教育活动室以及入监、出监教
育专区，直观感受到思想矫治、行为规范与技能培训
相融合的一体化教育改造过程，亲身体验了法纪铁规
之下的现实约束环境，内心深受震撼。

在集中警示课堂上，职务犯罪服刑人员结合自身
成长经历，深刻剖析了理想信念如何逐步崩塌、纪律
防线如何层层溃败的蜕变轨迹。他们现身说法，痛切
忏悔违纪违法行为给个人、家庭和单位带来的沉重伤
害，言辞恳切，令人扼腕。这场以案释纪、以案明法的
现场课，字字戳心，为在场所有领导干部敲响了一记
沉重的法纪警钟。

此次实地警示教育，是太原公司纪委强化思想引
领、做深做实日常廉洁教育的一次重要实践。在场的
领导干部深受触动，纷纷表示这次现场教育直抵人
心、发人深省，今后将以案为镜，知敬畏、存戒惧、守底
线，时刻自重自省，依规依纪履职用权，坚决守住廉洁
从业的行为底线。

下一步，太原公司纪委将依托大监督体系建设，
常态化开展分层分类警示教育，不断创新教育载体、
增强教育转化的实效性，引导全体党员领导干部树牢
正确的权力观和政绩观，将思想触动真正转化为行动
自觉，以过硬的纪律作风为企业高质量发展提供坚强
保障。 ●彭朋 温万冰

高墙之内敲警钟 思想深处筑防线

白家庄矿业公司


