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王晓东到镇城底矿督导节日期间安全生产工作
9 月 26 日，山西焦煤西山

煤 电 召 开 能 投 公 司 复 工 复 产
专 题 推 进 会 。 公 司 党 委 副 书
记、副 董 事 长、总 经 理 连 晓 阳
出 席 会 议 并 讲 话 ，党 委 常 委、
副 总 经 理 刘 海 东 就 相 关 工 作
提 出 要 求 。 公 司 相 关 部 门 及
能投公司负责人参加会议。

会议强调，矿井复工复产
是 当 前 一 项 重 要 政 治 任 务 。
要严格落实省委、省政府及山
西 焦 煤 工 作 部 署 ，对 照《山 西
省 统 筹 煤 炭 行 业 发 展 和 安 全
新规十七条》，明确实施路径、
凝聚工作合力，全力保障复工
复 产 安 全 、平 稳 、有 序 推 进 。
要时刻绷紧安全生产这根弦，
紧 盯 停 产 停 工 期 间 累 积 的 各
类 安 全 风 险 ，坚 决 守 住“ 达 不
到安全要求决不开工”底线。

会议要求，公司要组建工
作专班，协助能投公司解决复
工复产的挡手问题，能投公司
要同步成立专项组织架构，压
紧压实主体责任、逐级细化工
作任务。要针对人员、资金等
核 心 事 项 ，全 面 排 查 梳 理 ，做
到 底 数 清 楚、目 标 明 确 ，全 力
推 动 合 法 合 规 复 工 复 产 。 各
部门要严格按程序开展工作，
坚决摒弃侥幸心理，对照原始
合同逐项厘清责任边界，明确
责任主体，做到权责清晰。要
坚持“一矿一策”，系统梳理现
有岗位设置及人员数量，全面
摸 排 各 类 问 题 ，逐 项 建 立 台
账 ，科 学 制 定 实 施 方 案 ，构 建
常态化工作机制，推动重点工
作落地落实。

会上，能投公司就所属矿
井 复 工 复 产 进 展 及 需 要 公 司
协调解决的事项作了汇报。

●温洁 张晨冲
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中秋节假期，山西焦煤西山煤电党
委书记、董事长王晓东到镇城底矿督导
检查安全生产工作。他强调，节日期间
是安全生产风险防控关键时期，要严格
落实上级安全生产决策部署，压紧压实
安全责任，紧盯现场关键环节，做实现场
管控和应急值守各项工作，牢牢守住安
全生产底线红线。

王晓东深入井下 22219 工作面，沿
途查看顶板支护、辅助运输、设备运行、
瓦斯监测监控等重点工作，详细了解矿

井生产衔接、机电设备管理、隐患排查治
理及节日期间干部带班值班、应急值守、
人员调配等情况。在作业现场，他与一
线安监人员交流，询问日常工作和身体
状况，并现场抽查岗位安全规程、防控措
施掌握情况。他叮嘱安监人员要坚守岗
位、履职尽责，从严从细排查整治现场隐
患，抓实全过程现场监管，当好井下安全
生产“守护者”。

针对下一步安全生产工作，王晓东
强调，要抓实岗位安全技能培训，提升全

员实操能力，确保职工熟练掌握岗位操
作规程和安全防控要点；要常态化开展
事故案例警示教育，重点做好本矿典型
事故案例复盘剖析，以案为鉴、以案促
改，引导全员深刻吸取教训、时刻警钟
长鸣；要做好机电设备全周期维护保
养，细化责任清单、明确管控要点，保障
设备安全稳定运行；要对标先进矿井，
借鉴成熟管理经验，因地制宜优化管控
模式；要从严抓好顶板管理，规范锚杆锚
索施工工艺，严防顶板事故；（下转2版）

9 月 28 日，山西焦煤西山煤电召开
10 月份安委会办公会暨总经理安全办
公视频会（见图），传达上级专题会议精
神，结合当前安全生产形势任务，部署
10 月份以及今后一段时期安全生产工

作。公司党委书记、董事长王晓东出席
会议并讲话，党委副书记、副董事长、总
经理连晓阳主持会议并提出要求，党委
专职副书记、董事王国彪，党委常委、副
总经理刘海东结合分管领域部署相关工

作。山西焦煤全方位大监督中心第一监
督组组长，公司领导，专业技术委员会副
主任，机关部门、中心、事业部及相关单
位负责人在主会场参会，基层单位班子
成员在分会场视频参会。

会议传达了全省煤炭安全稳产稳供
工作推进会和山西焦煤产销协调会精神，
强调今后一个时期，公司上下要牢牢把握
两条工作主线，即保安全、稳生产和强化
干部问责。各部门、各单位要坚决贯彻落
实上级会议精神，在坚守安全底线的基础
上稳产保供；要压实干部责任，纪检部门
常态化通报干部履职情况，对不履职者加
大执纪处置力度，确保通报问责起到警示
警醒作用。各项工作要坚持求真务实工
作作风，杜绝只重汇报、不重落实的形式
主义。各级干部要严格遵守组织纪律、认
真履行岗位职责，对长期请假、下井天数
不达标现象提出严厉警告。

会议针对 10 月份以及今后一段时
期的安全生产工作提出五点要求：一是
提高政治站位，切实保障国庆期间的安
全生产。要认真落实上级关于国庆期间

的安全决策部署，召开专题会议、开展全
覆盖隐患大排查、落实安全包保、组织安
全警示教育、严格值班值守、做好节后安
全确认，提高安全生产工作敏锐性。二
是持续提升思想认识，切实加强生产现
场安全管理。要稳定安全生产秩序，强
化安全生产标准化建设，发挥区队班组
自主管理作用；统筹保安全、保供应两项
任务，紧盯现场风险管控，压实安全责
任，科学组织生产，全力保障能源供应。
三是持续强化本质安全目标，切实推进
业务管理能力提质升级。积极推广应用
先进工艺装备，不断提升本质安全水平；
从严抓好“一通三防”、机电、运输等专业
管控，落实“一面一策”，加快辅运系统

“无绳化”升级改造，提升系统安全保障
能力。四是持续加强培训教育，切实提
升干部职工安全生产意识。结合岗位
实 际 开 展 靶 向 培 训 ，提 升 干 部 职 工 安
全素养；用好视频反“三违”中心，加大
违章人员专项教育力度；常态化开展事
故案例复盘警示教育，用身边事教育身边
人，增强全员安全防范意识。（下转 2版）

西山煤电召开10月份安委会办公会暨总经理安全办公视频会

9 月 22 日，山西焦煤西山煤电召
开杜儿坪等十矿采矿证办理后续工
作安排及辽源等八矿采矿证办理专
题视频会，全面复盘前期工作，系统
规范采矿权管理，为企业合规合法运
营提供坚实保障。公司党委副书记、
副董事长、总经理连晓阳出席会议并
讲话，党委常委、副总经理曹俊文主
持会议并提出要求。公司相关部门、
单位负责人在主会场参会，各基层单
位有关人员在分会场视频参会。

会议强调，采矿证办理关乎企业
长远发展与安全稳定大局，是一项全
局性、关键性工作。各矿井要提高政
治站位，切实扛起主体责任，摒弃依
赖心理和“等靠要”思想，以主观努力
破解办证难题。要全面吃透政策要
求，熟练掌握业务流程和分类处置标
准，明确路径、压实责任，做到政策

通、业务精、责任实、成效好，推动采
矿证办理工作规范高效开展。

会议要求，要坚持系统谋划、源
头治理、标本兼治，确保采矿证办理
工作规范有序、常态长效。要严格把
控时间节点，主动对接上级部门，以
时限倒逼进度，牢牢把握工作主动
权。要立足矿井实际，坚持具体问题
具体分析，点对点推进、逐个问题突
破，坚决杜绝“一刀切”和批量打包处
理的粗放工作模式。要立足当下、着
眼长远，拓宽思路、分步推进，既要解
决当前突出问题，也要为长期办证工
作夯实基础。要充分利用各类资源，
坚持重点突破、以点带面，形成单点
突破、整体跟进的工作格局。要加大
考核激励力度，灵活运用考核机制，
充分调动各层级工作积极性、主动
性。要始终坚守安全底线，做细做实

各项基础工作，按期完成存量问题整
改，坚决杜绝因整改不力影响办证进
度。

会 议 强 调 ，各 矿 井 要 准 确 把 握
当前工作形势，破除惯性思维和传
统思维，坚持依法合规办证；要做细
做实矿权管理基础工作，彻底破除
侥幸心理，全面解决现实问题；要明
确下一阶段目标、任务和问题，及时
召开专题会议细化分工、明确节点，
全面排查梳理矿权管理问题，层层
压实责任，推动问题解决。公司各
相关部门要凝聚共识、形成合力，提
前研判各类风险问题，做到早发现、
早处置；加强过程管控，提供技术支
撑和资源保障，提供专业化指导，切
实 帮 助 基 层 矿 井 破 解 实 际 难 题 。
要围绕办理周期较长、效力持久的
采 矿 许 可 证 这 一 目 标，（下转 2版）

西山煤电专题推进采矿证办理及后续工作


