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铁路公司

马兰矿

杜儿坪矿
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近日，西山残疾开展“锦月流光
宋韵宫灯”残疾人非遗宋锦手工DIY
活动，残疾人工作者、助残志愿者以及
残疾职工和家属代表参加。

活动现场，专业人员讲解宋锦历
史工艺与宫灯文化，演示宫灯制作步
骤。志愿者一对一协助残疾朋友动
手制作，大家巧手搭配宋锦面料与古
典宫灯样式，完成一件件古韵十足的
宫灯作品，现场洋溢着满满的喜悦。

刘涛 薛淼摄影报道

近日，杜儿坪矿纪委牵头，联合组织人事部、人力资
源中心，综合办公室，党委宣传部等部门组成督查组，采
取“四不两直”方式，深入基层开展“两节”节前纪律作风
专项督查。

督查组强调，各级干部要做到在岗、在位、在状态，管
自己、管队伍、管现场，摒弃侥幸心理，绷紧纪律之弦，把
作风建设与安全生产同部署、同落实，以严督实查护航

“两节”安全稳定、风清气正。
下一步，杜儿坪矿将持续深化“节前提醒、节中督查、

节后问效”机制，推动纪律作风监督常态化、长效化，为矿
井高质量发展提供坚强纪律保障。 ●刘安邦 周超群

节前督查纪律作风

近日，屯兰矿后勤服务中心综合党支部组织党员
开展树木涂白志愿服务活动。

树木涂白是后勤每年常态化开展的绿化维护工
作。石灰涂白不仅可以杀灭树干虫卵、阻隔病虫侵害，
还能减少昼夜温差对树干造成的损伤，兼具防护与美
化效果。

活动现场，党员志愿者们分工协作，提着石灰浆
桶、手拿毛刷，认真细致地对树干进行涂刷，严格把控
涂刷高度与厚度，做到涂刷均匀、不留死角。石灰浆偶
尔溅到衣服上，大家也毫不在意，依旧热情饱满，有条
不紊地完成作业。

此次志愿服务活动中，党员志愿者以实干践行责
任，不仅筑牢树木健康防护屏障，改善矿区生态环境，
也进一步强化了爱绿护绿意识。

●樊旭敏

党员志愿护绿 树木涂白保平安

近 日 ，铁 路 公 司《一 路 驰 骋》
微信表情包第一辑正式上线。该
表情包由公司党群工作部精心打
磨 审 核 推 出 ，
是企业深耕文
化 建 设 、打 造
特色 IP 的创新
成 果 ，也 是 凝
聚 职 工 力 量 、
展现矿区铁路
铁军风貌的生
动载体。

十 五 年
来 ，该 公 司 坚
守实干发展理
念，深耕铁路运输、线路维保、安
全生产、民生保障核心工作，筑牢

矿区铁路运输生命线。一代代职
工扎根岗位、坚守初心，淬炼出严
谨务实、平安履职的优良作风，积

淀了独具特色的文化底蕴。
本次上线的表情包立足国企

严谨底色、年轻化表达、岗位专属

特色，以 Q 版铁路乘务员为 IP 形
象 ，贴 合 企 业 视 觉 特 色 。 内 容 聚
焦 一 线 工 作 场 景 与 安 全 生 产 理

念 ，涵 盖 办 公 对
接、安全提醒、日
常鼓劲等各类场
景 ，摒 弃 通 用 化
素 材 ，兼 具 实 用
性与专属感。企
业安全文化数字
化 、年 轻 化 的 有
益探索。

下 一 步 ，铁
路公司将持续创
新文化传播与安

全宣教载体，为企业高质量发展凝
聚奋进合力。 ●路瑜

铁路人的专属“铁路范儿”表情包上线

屯兰矿

筑牢基层信访根基 守护矿区和谐稳定
信访工作是联系职工群众的

“连心桥”，是感知基层民意的“晴
雨表”。今年以来，马兰矿坚持重
心下移、力量下沉，聚焦组织建设、
排查整治、台账规范、接访服务四
个维度，系统施策、精准发力，全面
筑牢矿区和谐稳定防线，推动基层
信访治理工作提质增效。

健全组织架构，织密维稳网络

马兰矿各党（总）支部立足实
际，全覆盖建立信访稳定工作组织
机构，由党支部书记担任组长“挂
帅出征”，班子成员、支委委员、职
工代表为核心工作力量，同时专设
一名网格员，构建起“书记领衔、骨
干支撑、网格兜底、全员联动”的立
体化信访工作体系。这支“身边人
管身边事”的队伍，让职工诉求有
渠道、矛盾调处有温度、跟踪负责
有闭环，真正实现了“小事不出队
组，大事不出矿区”。

深化全域排查，矛盾隐患清零

马 兰 矿 坚 持“ 预 防 走 在 排 查
前 、排 查 走 在 化 解 前 ”的 工 作 思

路，建立常态化、全覆盖矛盾纠纷
排查机制。每月对全矿 22 个党总
支（直属党支部）开展一次拉网式
排查，横向到边、纵向到底，覆盖
75 个党支部，确保不留死角、不漏
一人。通过提前介入、动态跟踪、
分 类 施 策 ，精 准 锁 定 各 类 不 稳 定
因素，实现矛盾隐患早发现、早干
预、早消除，风险隐患化解率持续
保持 100%，牢牢守住了信访稳定
的“第一道关口”。

规范基础管理，构建工作体系

马兰矿聚焦基层基础工作短
板 ，精 心 编 制《信 访 稳 定 法 治 宣
传》工作手册并发放至各党（总）
支部，为基层信访工作提供“操作
指南”和“行动标尺”。日常工作
中，用好用实《职工来访及反映事
项办理情况处置登记表》，对诉求
内容、办理流程、处置结果全程留
痕；对重大疑难信访事项，专项建
立《信 访 事 项 化 解 包 保 工 作 记 录
台 账》，实 行“ 一 事 一 档 、专 人 包
保、全程督办”，确保每一件职工
诉求都有人管、有过程、有结果，

经 得 起 职 工 检 验 、经 得 起 历 史 考
量。

落实常态接访，化解职工诉求

马兰矿常态化推进基层干部
接 访 工 作 落 地 见 效 ，各 基 层 单 位
确保每个工作日都有一名副职级
以上干部在本单位工作场所面对
面 接 待 职 工 群 众 ，真 正 把 接 访 现
场变成服务职工的“第一窗口”。
接待情况当日记录、当日汇总，对
职 工 反 映 的 合 理 诉 求 ，严 格 落 实

“三到位一处理”要求，合理诉求
解决到位、无理诉求教育到位、生
活 困 难 帮 扶 到 位 、违 法 行 为 依 法
处 理 ，切 实 把 矛 盾 纠 纷 吸 附 在 基
层、化解在萌芽。

如今，马兰矿正以“时时放心
不下”的责任感，持续深耕基层信访

“责任田”，用机制的“精细度”换取
职工群众的“满意度”，用治理的“实
效性”托举起矿区的“大平安”，让职
工群众的获得感、幸福感、安全感在
每一天的和谐运转中更加充实、更
有保障、更可持续。

●肖永芳

白家庄矿业公司

斜沟煤矿

9 月 16 日，斜沟煤矿组织开展基层党建工作实务
专项专题培训。

本次培训聚焦三项基层党建高频重点业务，开展
精准集中授课：发展党员专题板块，系统讲解党员发展
全流程节点要求、归档材料撰写规范与审核标准，明确
各环节易错风险点；“三会一课”和主题党日专题板块，
重点强调要全面提升基层组织生活质量，靶向纠治流
程简化走样、会议记录不规范、活动形式化等常见问
题；支部换届专题板块，对换届筹备、流程推进、后续归
档全链条工作要求逐一拆解，对容易出现疏漏的关键
节点作出针对性提示提醒。

培训现场，参训人员全程认真听讲记录，结合日常
党建工作中遇到的实际问题展开互动交流。大家普遍
反映，本次培训既是一次精准的业务“充电补短板”，也
是一次明确方向的工作动员。通过本次集中培训，全
矿基层党务工作的业务短板得到进一步补齐，基层党
支部书记的履职能力得到有效提升，为后续扎实推进
各项基层党建重点工作提供了坚实的业务支撑，助力
全矿基层党组织建设持续提质增效。

●薛辉

党建专题培训 提升履职能力

9 月 22 日，白家庄矿业公司机关党总支组织部分
党员，前往公司分党校、傅昌旺老劳模事迹陈列室，开
展“践行党员义务，赓续劳模力量”主题党日活动。

活动现场，党员同志们怀着崇敬之心有序开展义
务劳动。大家分工明确、配合默契、干劲十足，对室内
地面、卫生死角、桌椅板凳、展柜展板等进行了细致清
洁，并规范整理了学习资料和陈列物品。

活动旨在，引导党员在劳动中体会实干意义，在
榜样故事中汲取奋进力量，助力企业高质量发展。

●吉晓红

践行党员义务 赓续劳模力量


