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旧胶管翻新复用 修旧利废见实效
机电厂支架修理车间推进修旧

利废，对检修拆解下的废旧液压胶管
开展翻新复用。

该车间摸索出筛选、草酸浸泡、
钢丝刷洗、晾干等流程，对内胶和压
接口完好、仅表面污损的胶管进行清
理，经检测和 5% 打压抽检合格后复
用。8 月以来，车间从 ZY7000 型支架
检修做起，首批 70 台拆解出的 3850 根
胶管中复用 1018 根，复用比例 26.4%，
减少新品采购 14.2 万元，净省 13 万余
元。同时，由于废旧管件堆存变少，
车间物料存放区域整洁度也明显提
升。 ●刘晓清

机电厂：

（上接 1版）各专业部门、矿井单位要制定方案、列出
清单、建立评价机制，分层级、分阶段、分专业推进，打
牢技术基础。要制定“一通三防”、地测防治水专项管
控措施，开展专项风险辨识，从严管控局部通风、防灭
火、顶板注浆等环节，规范隐蔽致灾因素普查等基础
资料管理，对照“八条硬措施”排查假图纸、假报告、假
评价及越层越界问题。相关部门要按月出具简报，督
导评价井下、地面各专业整改情况，通过专项行动扭
转专业素养下降、技术断层、基础薄弱带来的安全管
理超前度、精准度、专业度不够的不利局面。

会议强调，各矿井、区域公司要梳理 3 至 5 年内
的重点工程，严格按时间节点上报，联动相关部门，
常态化推进矿权、气权换证等工作。要紧扣“保安
全、稳生产”和“强化干部问责”两条工作主线，凝聚
合力，保障企业长远发展。

会上，西曲矿、德顺煤业、吕梁公司、能投公司汇
报近期重点工作进展及下一步工作安排；相关部门
结合业务实际部署安全生产重点任务。

●侯晓燕 王子瑞 高浩然

西山煤电召开十月“一通三防”、地测防治水安全技术例会

“ 准 备 在 作 业 点 布 设 临 时 监
控！”“收到，支架已备好，监控马上
就位。”在马兰矿井下一处临时作业
点，安全员话音刚落，工作人员便拎
起支架迅速抵达现场，短短几分钟，
一套视频监测装置就架设完成。

井下巷道环境复杂，临时监测点
位布设一直是现场安全管控的难点。
以往布设临时视频监测设备，没有专
用支架，只能随意吊挂在巷帮上，不
仅观感杂乱，监控成像效果也难以保
障；遇到临时检查、异常区域巡查时，
更难快速搭建视频监控点位。为破
解这一难题，马兰矿技术骨干立足现
场实际，自主设计、加工制作可移动
视频监测支架，以岗位小创新筑牢井
下安全监管“电子眼”。

该支架采用三脚架底座，到达
作业地点后，能稳稳放置在凹凸不
平的巷道底板上，无须在巷帮打孔
锚固，单人即可快速完成架设、收
起，大幅缩短监控布设时间。支架
立杆还涂刷红白反光警示标识，在
井下昏暗环境中辨识度高，能够有
效提醒过往人员、车辆主动避让，防
范设备剐蹭、碰撞等风险。同时，该
支架可配套矿用本安型移动矿灯使
用，及时补充作业区域光线，保障摄
像画面清晰稳定，满足临时作业点
位的视频监测需求。

“以前在临时作业地点布设监
控，光是固定移动矿灯就耗时耗力，
不仅吊挂杂乱，还影响现场标准化。
现在这款可移动视频监测支架一提

就走，放好就能用，方便多了。”马兰
矿安全监察部刘森说道。

该支架投入使用后，可随临时作
业点位快速移位，哪里需要监控，支
架就快速放置到哪里，真正做到了随
搭随用、用完即收，实现作业区域画
面实时回传，进一步提升了井下现场
动态监管的精准度和时效性。

近年来，马兰矿持续鼓励职工
立足岗位开展小改小革，把破解现
场难题作为创新课题，充分激发全
员创新创效活力。下一步，马兰矿
将持续挖掘岗位创新潜力，把更多
接地气、实用性强的技改成果转化
为安全生产保障能力，以点滴创新
赋能矿井安全高质量发展。

●张烨境 刘森

马兰矿

小支架让临时监控“随搭随用”

近日，西曲矿组织开展井下掘进机专项培训。
本次培训紧密结合井下一线作业实际，重点讲

解掘进机润滑点位、周期加注、螺栓紧固、防松检查
等日常保养核心知识，对照机电管理标准，明确设
备检修规范、设备完好率及现场标准化整治要求。
针对日常巡检发现的共性问题逐一剖析，细化整改
举措，补齐岗位管护短板。 ●郭鹏奎

近日，斜沟选煤厂洗煤车间提前部署，扎实开展
冬季防寒、防冻、防火工作，筑牢冬季安全生产防线。

防寒防冻方面，车间重点对射流机开展专项隐
患排查，全面检查设备管路、阀门、仪表、腔体及电气
开关，排空管路积水、清洗滤芯滤网，防范设备冻堵；
及时封堵现场孔洞、加装出入口防寒门帘，阻隔冷空
气入侵，保障设备稳定运行。

防火方面，车间全面清理现场杂物、积煤及卫生
死角，逐项检查消防设施，确保完好可用；严格规范动
火作业审批流程，强化外委队伍安全监管。同时，紧
盯职工生活安全，排查大功率电器违规使用问题，完
善外住职工信息登记，常态化开展安全用电、防火、防
中毒宣传，切实保障职工生命财产安全。 ●雷金虎

西曲矿

专项培训提升掘进机管护水平

进入四季度以来，杜儿坪矿安全监督检查中心
组织人员圆班深入各基层队组，检查班前会召开、
干部在岗履职、上级文件学习、“六必讲”“三不下
井”等执行落实情况，以“严”的标准、“细”的举措、

“实”的作风守牢安全管理第一道关口。
检查人员深入班前会现场，核查队干是否在岗

履职、是否按要求主持班前安全部署、是否对当班
风险进行针对性交底；对照“四级排查”机制，核验
家属排查、班前排查、入井排查、现场排查落实情
况；现场抽问《山西省统筹煤炭行业发展和安全新
规十七条》核心条款掌握情况，查阅学习记录及宣
贯情况；查阅班后会签到记录，核对出勤闭环、工作
交底确认、问题移交签字等环节，实行销号管理。

下一步，该矿将持续开展班前会动态巡查，把
班前会质量纳入区队安全标准化考评，推动基层队
组把每一次班前会开成“安全动员会、风险预警会、
责任交底会”。 ●刘安邦

杜儿坪矿

关口前移抓班前 严细实查筑防线

镇城底选煤厂

激活班组“细胞”汇聚发展能量
班组是企业生产经营的最小单

元，也是企业文化落地生根的“最后
一公里”。近年来，镇城底选煤厂坚
持以文化建设为引领，聚焦班组精
细化、标准化、常态化管理，把每个
班组视作企业运转的“鲜活细胞”，
把每名职工视作不可或缺的“活力
因子”，以班组“微力量”汇聚企业高
质量发展动能。

浸润人心，让“细胞意识”入脑入心

班前会、现场巡查、班组座谈
中，“镇选光荣我光荣，我为镇选争
光荣”这句话常被提起。该厂领导
深知，即使每日下基层、盯现场，精
力毕竟有限，不可能时时在场。为
避免“领导在与不在两个样”，他们
用简单直白的语言潜移默化传递责
任理念，引导职工认清岗位价值，明
白自己就是企业肌体里鲜活的“细
胞”。一句口号既拉近了干群距离，
也把企业文化从墙上落到心上。职
工不再把工作当成单纯完成任务，
而是主动把个人荣辱与班组发展绑
在一起，为班组自主管理注入内生
动力。

精细管理，筑牢生产运行基本盘

立足选煤生产实际，该厂坚持
管理重心下移、力量下沉，把制度落

地、隐患排查、设备保养、质量管控
等责任压实到班组最小单元。其
中，钳工班组表现突出，荣获 2026年
西山煤电先进班组称号。

该班组始终把精细维护落到每
处现场：小到一盏照明灯的检修维
护，大到重介系统、压滤机等核心设
备维保，样样抓实。班组全员深知，
选煤现场无小事，一颗螺丝松动脱
落，就可能诱发设备故障，造成非计
划停机，打乱全厂生产节奏。

钳 工 班 长 作 为 班 组“ 兵 头 将
尾”，每天六点，在设备停机前，都要
把全车间巡查一遍。他练就了听、
看本领：细听设备声音异常，查看运
转是否顺畅；严格执行班前交底、班
中巡查、班后复盘机制，把日常点
检、隐患排查、检修维护责任细化到
人。无论日常计划性维修，还是紧
急突击抢修，钳工班组始终令出必
行、迅速落实。即使职工已下班在
家，一旦接到生产突发故障指令，大
家也会第一时间放下私事，迅速响
应、到岗处置。整个班组拧成一股
绳，锻造成为一支召之即来、来之能
战的攻坚队伍。凭借一丝不苟的日
常维护和敢打硬仗的实干作风，班
组有效化解设备大量潜在风险，为
全厂设备稳定运行保驾护航，交出
阶段性设备零事故的亮眼成绩单。

双向发力，奖优罚劣激活内生动力

没有约束就没有标准，没有激
励就没有干劲。该厂坚持有奖有
罚、奖惩分明，把刚性监督考核与正
向评先评优结合起来，倒逼班组管
理走深走实。

以视频监控查“三违”为抓手，
通过现场监控回放常态化开展隐患
纠查。对排查发现的违章操作、不
规范作业行为，公开通报曝光，敢于
让职工“红红脸、出出汗”；对查实的

“三违”人员依规处罚，对车间管理
人员进行连带处罚，做到发现一起、
处置一起，破除侥幸心理，拧紧全员
安全思想发条。

在此基础上，每月围绕安全生
产、设备维护、标准化整治、任务完成
质量等维度，对各班组开展综合检查
考评，对照指标逐项打分。考评结果
直接与评先评优挂钩：表现突出的班
组予以表彰激励，履职不到位、问题
较多的班组督促限期整改。通过严
考核、硬兑现，打破“干好干坏一个
样”的局面，让先进班组有荣誉、有干
劲，后进班组知不足、补短板，充分调
动班组和职工争先创优的积极性，推
动班组管理由“要我管好”向“我要管
好”转变。 ●薛斌 李玲 闫志鹏

斜沟选煤厂

提前部署冬季“三防”保安全


