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近日 ，杜儿坪矿安装
二队组织全体在岗职工开
展 办 公 环 境 集 中 清 扫 整
治。

本次清扫活动重点聚
焦办公区域、门窗玻璃及
卫生死角。活动过程中，
全体职工积极响应、主动
参 与 ，合 理 分 工 、密 切 协
作。大家手持清洁工具，
认真清扫地面杂物、擦拭
设备、清理露台堆积垃圾，
精细擦拭门窗玻璃，对平
日 里 容 易 忽 视 的 角 落 积
尘、杂物进行彻底清理，不
放过任何一处卫生盲区。
经过全员努力，办公区域
杂物清零、积尘清除，整体
环境焕然一新，变得干净
整洁、通透明亮。

下一步 ，该矿安装二
队将建立环境卫生常态化
整治机制，定期开展清扫
维护，持续巩固整治成果，
以整洁规范的办公环境助
力各项工作有序推进。

张平摄影报道

铭记峥嵘岁月 汲取奋进力量
近日，晋兴公司组织干部职工集中观看红色纪录

影片《山河为证》。
影片回望峥嵘抗战岁月，再现先辈浴血奋战、保家

卫国的壮阔历程，一幕幕动人画面直击人心、催人奋
进。观影现场庄重肃穆，干部职工静心凝神观看，接受
了深刻的思想淬炼和精神洗礼。

大家在观影后结合工作交流感悟，一致认为当下
国泰民安的局面来之不易，是无数先烈用鲜血生命换
来的，必须铭记历史、珍惜当下。大家表示，将把汲取
到的精神力量化为干事动力，立足岗位、担当实干，把
爱国情怀落实到日常工作，以实际行动践行初心使
命。 ●张蕊

加强干部作风督导
10 月 12 日，白家庄矿

业 公 司 开 展 专 项 监 督 检
查 ，以 刚 性 监 督 保 障 各 项
工作规范有序推进。

公司纪委联合组织人
事 部 、生 产 中 心 等 部 门 组
成 专 项 督 查 组 ，以“ 四 不
两 直 ”工 作 方 式 ，不 打 招
呼 、不 定 时 间 、不 定 地 点 ，
深 入 机 关 部 室 、基 层 单 位
等 工 作 场 所 ，对 干 部 职 工
的 纪 律 作 风 、值 班 值 守 、
在 岗 在 状 态 、违 规 饮 酒 等
情况进行动态抽查。在检
查 过 程 中 ，对 各 级 干 部 职

工 进 行 工 作 提 醒 ，要 严 格
遵 守 劳 动 纪 律 、值 班 值
守 、禁 酒 令 等 相 关 规 定 ，
增 强 思 想 自 觉 和 行 动 自
觉 ，知 敬 畏 、存 戒 惧 、守 底
线 ，切 实 把 纪 律 规 矩 内 化
于心、外化于行。

白家庄矿业公司将持
续 开 展“ 四 不 两 直 ”监 督
检 查 ，强 化 干 部 职 工 的 纪
律 意 识 和 规 矩 意 识 ，营 造
风 清 气 正 、遵 章 守 纪 的 工
作 氛 围 ，为 企 业 高 质 量 发
展提供坚强纪律保障。

●晋双双

公用事业分公司白家庄矿业公司

刷新矿区道路标线

近日，针对矿区内原有斑马线长期受车辆碾压、日
晒雨淋，出现褪色模糊、标线残缺等问题，西曲矿武装
信访保卫部组织人员完成重新施划。

为节约资金和成本，武装信访保卫部科学统筹谋
划，在不影响本职工作的前提下，组织部内人员避开上
下班车辆通行高峰时段，利用午休时间加班加点开展
施工作业。施工过程中，该部工作人员严格按照道路
标线规范作业，提前清理路面灰尘杂物，精准定位标线
范围，以最快时间完成了重新喷涂。完工后的斑马线
线条清晰、醒目规整。

下一步，该矿将持续开展矿区道路设施常态化隐
患排查，定期巡检交通标识、标线完好情况，及时修补
破损设施，扎实筑牢矿区道路交通安全防线。

●姚妮

吹响冬季供暖“集结号”

近日，公用事业后勤维修中心综合安装分公司各
项目部以“暖”为令、闻“寒”而动，紧锣密鼓推进供暖各
项准备工作，为矿区职工群众温暖过冬保驾护航。

杜儿坪项目部周密部署、稳步推进，顺利完成换热
站注水工作。作业期间对每台设备、每条管线细致检
查，确保注水过程无渗漏无隐患；设备巡检全面覆盖，
从循环泵到换热器、从阀门到仪表逐一排查登记；风机
房排气作业精准落地，有效排除系统内积存气体，保障
管网循环畅通。

西铭项目部同步发力，西铭矿福利六楼、福利七楼
换热站均顺利完成冷态运行，系统压力平稳正常，各项
指标运行良好。工作人员对站内设备全面调试、管网
细致巡查，及时发现消除潜在隐患，确保系统具备随时
投入运行的条件，为正式供暖做好充分准备。

●康丽娜

做实“三项举措”提升监督质效
西山煤电纪委认真传达贯彻

山西焦煤纪检监察工作交流汇报
暨全员培训会议精神，坚持以管权
治权、防范风险、提升企业发展质
量为目标，聚焦“保安全、稳生产、
防风险、强经营、抓党建”等中心工
作 ，扎 实 推 动 大 监 督 体 系 走 深 走
实，持续释放监督治理效能。
构建全域监督体系 筑牢企业治理

根基
建立公司党委与分管领导定

期风险研判提醒、纪委与业务部门
廉洁会商提醒、大监督季度考核奖
罚对象工作机制，常态化开展风险
预警、专项督导、考核问责。今年
以来，累计下发工作提醒函 73 份、
督办函 77 份，针对洗选、采供、粉
煤灰综合利用等重点领域开展专
项监督会商 5 次，压实监督责任，
推动问题闭环整改。成立招投标
领 域 专 项 工 作 专 班 、出 台 整 治 方

案 ，分 层 开 展 多 轮 抽 查 与 延 伸 自
查，全面排查围标串标、管控缺失
等问题，通过三轮自查自纠，完善
内控制度、健全长效机制，推动招
投标领域专项整治落地见效。
夯实制度体系建设 有效防范廉洁

风险
持续优化制度体系、规范业务

流程，筑牢经营廉洁防线。修订完
善《纪检工作手册》《日常监督工作
手册》等制度文件，规范线索处置、
审查调查、日常监督全业务流程。
修 订 考 核 管 理 办 法 ，实 行 季 度 排
名、刚性奖惩，锻造纪检铁军队伍。
扎实推进制度“废改立”，今年以来
累计修订各类制度 104 项。聚焦
经营管控薄弱环节，推进“四矿四
厂”洗选领域专项改革，堵塞矸石
煤洗选管理漏洞，防范国有资产流
失。系统梳理核心业务流程，优化

“一图四清单”，累计梳理业务流程

165 项、修订优化 75 项，持续提升
风险防控精准度。
广听民声汇聚民意 靶向破解基层

难题
开展“廉心聚智”问卷调查，推

动监督由“被动应对”向“主动治
理”转变。围绕主体责任落实、薪
酬分配监督、基层作风建设、“小微
权力”运行、职工诉求处置等六个
维 度 征 集 意 见 ，回 收 问 卷 28358
份，收集建言 27761 条。通过数据
分析形成专题调研报告，精准锁定
反映突出的 6 个问题领域，下发提
醒函 41 份，逐条逐项认领责任，清
单式管理确保问题全部销项闭合，
让职工可触可感可及。下一步，西
山煤电纪委将持续开展靶向监督
与专项治理，着力破解职工急难愁
盼问题，提升基层治理质效，增强
干部职工获得感与满意度。

●魏晋丹


