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聚焦安全

西山煤电 2026年职工技能大赛理论考试开考
10 月 14 日 ，山 西 焦 煤 西 山 煤 电

2026 年职工技能大赛理论考试在西
山教育中心开考。公司党委常委、董
事、工会主席孙春生，党委常委、副总
经理刘海东、曹俊文巡视考场。

本次大赛设置 A、B、C 三类共 39
个工种。竞赛分为理论考试和实际
操 作 两 个 环 节 ，理 论 成 绩 占 总 成 绩
30%，实操成绩占 70%。当天，液压支
架工、煤矿井下防爆工、矿山安全防
护工、职业卫生监测员、煤矿地测部
长 5 个工种的 140 余名选手采用计算
机答题方式参加闭卷考试。

●温洁 李秩欣

（上接 1版）做到“一台一账”。同时，要深刻汲取同
行业事故教训，组织案例剖析，常态化开展安全警示
教育，持续强化干部职工安全敬畏意识与业务能力。

王晓东强调，要正确处理安全、质量、进度三者
关系，绝不因赶工期影响安全与工程质量，充分预判
冬季施工带来的影响，把各类可变因素纳入施工方
案，确保冬季施工质量稳定达标；持续优化生产组
织，科学统筹平行作业、交叉作业，围绕年底完工目
标，倒排工期、挂图作战，严格按工艺流程和建设规
律组织施工，坚决避免窝工、返工。要抓实民生保
障，结合职工离家远、回家难的实际，统筹管理好职
工衣食住行，着力提升“两堂一舍”服务质量，重点抓
好食品卫生和交通安全，做到科学化、人性化管理，
实现企业高质量发展与职工高品质生活相统一。

张文龙就厂外工程节点任务作出安排，明确输
煤工程 11 月底完工，桥梁预制 11 月初完成，桥墩建
设 11 月底前结束，灰场 12 月中旬具备排灰条件。他
要求主动对接并争取河曲县政府支持，保障各项工
程按期落地。 ●徐佳

王晓东到河曲能源督导厂外重点工程建设和安全生产工作

近日，屯兰矿多经公司各厂队提前开展冬
季“三防”隐患排查整治工作，抓实问题整改，全
力保障安全生产。

各厂队借助班前会，宣讲解读《中华人民共
和国安全生产法》《煤矿安全生产条例》、“八条硬
措施”等法规制度以及冬季“三防”安全常识，逐
级压实安全管理责任。各生产厂队利用生产间
歇时段，组织干部职工清理厂区枯草、落叶；修缮
车间及办公场所供暖管道，按期更换到期消防
器材，对各类设备设施开展常态化维护保养，做
到人员在岗尽责、设备安全可靠运行，以“三个保
障”为企业安全生产保驾护航。 ●高宏斌

屯兰矿

排查整改隐患 保证安全生产
10 月 8 日一早，杜儿坪矿机电

三队的雷师傅收到了一份特别奖品
——他用“杜矿智学”平台积分兑换
的洗漱八件套。手捧奖品，他由衷
点赞：“空余时间刷刷题、学知识，既
能补齐自己的安全短板，守护岗位
作业安全，还能拿到福利，这个平台
实用又贴心！”

为丰富安全宣教载体、拓宽职
工学习渠道，杜儿坪矿打造了专属
线上学习平台——“杜矿智学”。自
7 月 7 日正式上线运行以来，职工累
计参与在线答题 2000 余人次，为矿
井安全培训常态化、规范化、趣味化
提供了新抓手。

平台设置矿井专属访问入口，
运行稳定、操作简便、适配性强，可
满足职工碎片化学习需求。职工只

需扫描二维码，按指引完成实名注
册、账号登录，即可一键开启线上安
全知识学习、专项答题等功能，随时
随地“掌上学安全”。

为实现学习全覆盖，该矿各基
层单位、班组前期积极开展平台推
广普及，安排专人一对一指导，帮助
老年职工、操作不熟练的职工顺利
完成注册登录，确保全员参与。

为推动安全学习制度化、常态
化，该矿将每周三定为“安全宣教主题
学习日”，推行“两周循环、学考结合”
的学习模式。单周聚焦自主研学，平
台动态更新安全生产规章制度、岗位
操作规程、典型事故案例、应急处置
技巧、隐患排查重点等核心内容，组
织职工开展集中学习与自主研学。双
周开展全员答题、以考促学，依托平台

常态化开展安全知识专项答题，组织
全体职工按时参与线上测评。通过

“学、练、考、改”，检验阶段性学习成
果，帮助职工定位薄弱点，查漏补缺、
巩固提升，夯实岗位安全履职基础。

值得一提的是，该平台不设排
名，不增加基层压力。个人积分长
期有效、年度不清零，可持续积攒兑
换礼品。平台自上线运行以来，受
到广大职工的认可。如今在杜儿坪
矿，利用班前间隙、业余碎片时间登
录平台学习、参与答题，已成为不少
职工的日常习惯。

下一步，杜儿坪矿将持续深耕线
上智慧学习阵地，推动职工从“被动
学”向“主动学”转变，促进安全学习
融入日常、赋能岗位，以常态化学习
筑牢矿井安全生产根基。 ●梁成英

杜儿坪矿

“杜矿智学”让安全宣教有了新抓手

太原选煤厂

安全上“钉钉”责任落到人

（上接 1版）安装齿轨道平移道岔 9
副，配套建成齿轨车检修硐室、加
油硐室，并购置两台防爆柴油机齿
轨卡轨车。机车与轨道齿条啮合
运行、斜轮卡轨，大幅降低了脱轨、
掉道、翻车等风险。如今，物料从
井底车场到工作面顺槽一站式直
达，井下运输实现“无绳化”。“以前
绳多、站多，心里总悬着；现在一挂
直达，绳没了，车稳了。”运输副总
工程师张增富表示。经过 6 个月试
运行，该运输系统于 9 月 11 日通过
验收并正式投运，沿用多年的绞车
接力运输就此退出历史舞台。

防灭火：注氮注浆同步推进

防灭火上的投入，同样是奔着
问题去。针对老旧巷道破坏严重、
煤炭自然发火趋势严峻的实际，该
矿在加快推进地面注氮泵站建设的
同时，租赁两台 1200m³/h 的注氮泵
投入井下运行；同步建成地面注浆
站，对老旧破损巷道进行充填治理。

“注氮是‘治标’，先把发火势头压
住；注浆充填则是‘除根’。”该矿通
风部门负责人郭文军介绍，矿上还
在井口候车房与井筒之间安设了防
火卷帘门，“猴车”操作室一旦发生

火情，可第一时间隔断烟气，守住有
毒有害气体入井的“安全门”。

从“猴车”的双重设防，到运输
线路的无绳化改造；从注氮注浆同
步推进，到防火卷帘门的加装——
德顺煤业做的虽不是惊天动地的
大工程，但都是盯住现场的难题一
件一件干出来的。这些做法未必
是什么大创新，但都奔着现场的真
问 题 去 。 把 这 样 的 实 事 做 扎 实 ，

“人努力”就有了落点，系统可靠也
就有了底气。下一步，该矿将继续
盯住现场，把安全短板一项一项补
扎实。 ●陈强 张妙生

为夯实安全管理基础、推动提
质 增 效 ，太 原 选 煤 厂 立 足 现 场 实
际，依托互联网、大数据技术搭建

“钉钉安管信息平台”，把安全业务
搬到线上，以数字化手段压实安全
责任，提升安全精益化管理水平。

该厂结合安全生产实际，统筹
梳理各项安全业务，整合优化平台
功能。目前平台集成 22 个模块，将
干部走动管理、隐患排查治理、五
定票办理、动火票审批、有限空间
作业、停送电、瓦斯监测监控、文件
传达贯彻等工作全部纳入线上管

理。坚持用制度管安全、用平台抓
落实，依托平台开展风险隐患分析
研判，梳理安全风险点，厘清隐患
责 任 链 条 ，推 动 隐 患 治 理 闭 环 管
理、落地见效，从源头防范化解各
类安全风险。

针 对 有 限 空 间 作 业 、起 重 吊
装、动火、临时用电等高风险作业，
该厂严把特殊作业审批关口，作业
管理制度、操作规程、安全技术措
施等均在平台线上审批。施工及
管理人员学习安全技术措施后线
上 签 字 确 认 ，经 现 场 监 督 单 位 领

导、安全员、岗位司机及施工作业
人 员 逐 级 确 认 全 部 手 续 ，方 可 作
业，把技术交底、责任确认压实到
每个岗位、每名职工，规范危险作
业全流程管控。

平 台 投 用 以 来 ，安 全 票 据 审
批、隐患上报整改、文件传达贯彻
等工作均实现线上流转，做到流程
可追溯、责任可倒查，破解传统安
全管理流程烦琐、闭环落实不到位
等痛点，打通安全管理落地的关键
环 节 ，推 动 安 全 管 理 工 作 务 实 高
效。 ●阙瑞焕 王建维

10 月 13 日，镇城底选煤厂压滤车间开展设
备防冻保温专项整治，扎实做好冬季“三防”工
作。

车间电工班作业人员严格按照安全操作规
程，对车间所有消泡管路全面排查摸底，精准确
定保温薄弱区域，规范完成电伴热加热带的裁
剪、缠绕、固定及接线作业，全过程严把质量关，
确保加热带铺设均匀、固定牢固、接线规范，同
时做好绝缘防护处理，杜绝漏电、短路等安全隐
患,有效提升车间设备抗寒能力，为冬季安全生
产提供保障。 ●周瑞芳

镇城底选煤厂

提升设备抗寒能力

10 月 14 日，碾底煤业组织开展冬季“三防”
隐患集中整治。

此次整治的重点是清理道路两侧的荒草、
枯枝落叶，消除冬季防火隐患；对雨水冲刷造成
的路面坑洼、塌陷路段进行填土、平整、压实，以
解决路面颠簸、通行不畅等问题，消除道路交通
安全隐患。 ●王亚虎 张海进

碾底煤业

集中整治冬季“三防”隐患


