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聚焦安全

一次送电成功！5#变压器换新
近日，斜沟选煤厂机电检修

中心完成 5#变压器更换作业，解
决设备老化、供电容量不足问题，
提升辖区供电质量与可靠性。

作业前，检修人员全面排查
现场设备状况，制定施工方案，严
格落实停电、验电、挂接地线、设
置安全围栏等安全措施，并对作
业人员进行安全技术交底，明确
施工流程与岗位职责。经全员有
序作业，变压器更换工作顺利完
成，设备运行参数全部达标，一次
性送电成功。

此次作业消除了设备安全隐
患，提升了区域供电稳定性。

●程艳

西曲矿

开展冬季“三防”专项检查

2026 年，西铭矿掘进三队深耕
职业化班组建设，推行“一张表管
安排、一份清单管检查、一个闭环
管落实”管理模式，把制度落到岗
位、管控落到工序、组织落到现场。
在倒面频繁、地质条件多变的情况
下，全队保持安全稳产良好态势。

一张表管安排：班组管理由粗放走向精细

井 下 掘 进 作 业 环 节 多 、工 序
杂，容易出现岗位职责模糊、现场
管控缺位等问题。掘进三队严格
对 照《西 铭 矿 职 业 化 班 组 跟 班 队
长、班组长全时段安全履职指南》，
厘清跟班队长、班组长岗位职责，
将以往笼统的工作细化、量化、规
范化。

“以前班前安排大多靠口头交
办，现在对照履职指南逐项确认，
谁负责、查什么、怎么销号，表上写
得清清楚楚。”掘进三队队长王磊
说。如今每班作业，跟班队长、班
组长按履职表格下达任务、逐项核
查 、全 过 程 销 号 落 实 。 制 度 重 塑

后，责任交叉、管理空当明显减少，
安全管控质量和工程标准化水平
稳步提升。

一份清单管检查：安全管控由笼统走向精准

安全是前提，更是底线红线。
掘进三队把安全管理细化到每一道
工序、每一个岗位，实现精准管控。

10 月 22 日早班班前会上，班组
长石义峰对照履职指南表格，逐项
完成人员排查、风险交底和工器具
检查，随后才安排当班任务。班中
作业，跟班队长驻现场盯防，对高
风险作业全程盯守，严格落实“四
不检修”原则，发现“三违”行为立
即叫停整改。“所有管控措施都对
标现场实际，目的就是守住作业环
境安全。”跟班队长翟俊杰说。

日常管理中，队组锚定人员规
范操作、工程质量管控、设备检修
维保三大重点，从职工上岗行为到
巷 道 成 型 质 量 ，再 到 设 备 日 常 检
修，全部对标标准、从严管控。随
着标准化水平提升和作业环境优

化，职工主动规范作业的积极性持
续增强。

一个闭环管落实：生产组织由被动走向主动

井 下 条 件 多 变 、倒 面 任 务 频
繁。掘进三队通过健全制度、严格
现场管理，保障生产不断档、节奏
不打乱。

“跟班队长和我们班组长会在
班中实时掌握工程质量与生产进
度，遇地质突变、设备故障等突发
状况，第一时间处置上报，动态调
整作业安排，尽量降低工作面变化
对掘进进度的影响。”石义峰介绍。
同时，队组落实正向激励机制，把
出勤表现、作业质量、标准化达标
情况与工分奖励、绩效考核、评优
争先直接挂钩，调动全员岗位履职
主动性。

下一步，掘进三队将继续以职
业化班组建设为抓手，把清单管理、
现场盯防、正向激励贯穿掘进作业
全流程，巩固安全稳产基础，保障掘
进任务高效有序推进。 ●赵洁

西铭矿

一张表管安排 一份清单管检查 一个闭环管落实

10 月 27 日，机电厂组织开展“全覆盖、拉网
式安全风险隐患大排查大整治”专项检查。

检查组深入各生产作业区域，重点对高温
高压设备、易燃易爆场所、有毒有害作业点位、
特种设备、外委队伍、安全设施、梯台及建（构）
筑物、冬季“三防”、油品使用、消防及环保安全
等开展排查。对排查出的隐患逐条录入管控台
账，当场形成问题清单，明确整改标准、处置措
施和完成时限，压实责任跟踪督办，确保整改到
位、闭环销号。 ●叶丽 刘崇琛

机电厂

拉网式排查隐患 清单管理促闭环

10 月 28 日，西曲矿组织开展冬季“三防”专
项检查。

检查组紧扣冬季安全风险点，重点核查各
类管路的防冻保温情况、大型机电设备的防寒
防护状态；从严检查易燃易爆物品存放、消防设
施配置、民爆物品管理、危险化学品储存使用、
供电线路及设备运行等关键环节，精准排查设
备老化、防护缺失、消防设施失效、用电不规范
等隐患，推动冬季安全防范各项措施落实到位。

●李一飞 阎芃洋

10 月 26 日，东曲选煤厂组织开展安全专项
检查。

检查组深入作业现场，检查变电所、压风机
房、食堂、澡堂等要害场所供暖情况；紧盯原煤
仓、密闭空间、储煤棚等瓦斯风险，检查破碎、分
选、浮选、压滤设备及防护、急停装置，核查皮
带、刮板输送机防护设施与保护装置。针对发
现的问题，严格按“四定”要求整改，及时消除现
场安全隐患。 ●雷思远

东曲选煤厂

严格“四定”整改 消除现场隐患

10 月 26 日早班，镇城底矿综掘
一队工作面，安全员正逐项核验安
全条件。“电子围栏必须保持完好可
靠，一旦屏蔽停用，立刻停工整改！”
这是综掘一队定下的铁规矩：每班
割煤前，跟班队长逐条检查确认，安
全措施达标方可启动割煤。

《山西省统筹煤炭行业发展和
安全新规十七条》出台后，如何把纸
面制度变成井下职工的行动自觉？
镇城底矿立足一线班组，打造“学、
查、改”闭环管理模式，让新规落地
到每一道工序。

学：把条文变成岗位操作卡

“制度好不好，要看职工能不能
听懂、会不会使用。”镇城底矿把学习
课堂搬到班前会、采掘工作面。矿党
委班子先学一步，对照井下实际梳理
短板，细化分解出 47项落地举措，逐
项明确考核标准。各区队把新规转

化为岗位风险清单，班组长结合当班
任务讲风险、定措施，并组织职工观
看《黑色三分钟 生死一瞬间》警示教
育片。该矿还在早调会、班前会随机
抽考，电子屏、公众号、黑板报持续推
送解读内容，先后开展宣贯培训 65
场次、覆盖1698人次。

查：紧盯要害织密安全监督

隐患排查，贵在盯紧细节、管住
现场。该矿严格规范图纸管理，工
作面图纸随采掘进度动态更新，杜
绝“阴阳图纸”；井口设立有奖举报
通道，严格保护举报人信息。入井
人员实行人脸、虹膜、定位卡、矿灯

“四核验”，定位卡一人一卡、专卡专
用。安全监控、人员定位、视频监控
系统从严管控，严禁遮挡传感器、篡
改数据；线上依托四级视频筛查抓

“三违”，线下管理人员紧盯现场。
针对外委施工队伍，严格执行“五统

一”全流程管控，人员准入、安全教
育、现场管控、安全考核、隐患整改
全部纳入矿井统一管理，与自有职
工执行同一套安全标准和考核约
束，管理不留盲区。

改：闭环督导压实全员责任

查出隐患只是第一步，整改到
位才是最终目标。该矿建立“检查
—督导—考核—追责”全闭环机制，
职能部门先后开展 4 轮专项督导，
查出问题每日早调会公开通报，严
格兑现奖惩。安全实绩作为干部考
核硬指标，安全生产实行“一票否
决”，干部提拔、评优评先必须核验
安全履职成效；对违章指挥、隐患整
改敷衍拖沓的管理人员，采取约谈
通报、绩效问责倒逼责任落实。如
今，对照新规查摆短板已成为班组
常态，刚性制度正转化为职工的作
业习惯。 ●王朝阳 闫兵

镇城底矿

“学查改”闭环推动“新规十七条”落地

近日，官地矿启动 2026 年“119”消防宣传
月活动，围绕“全民消防，生命至上——提高自
防自救能力”主题，结合冬季安全生产特点，多
点发力筑牢消防安全屏障。

活动中，全矿通过集中宣讲、专题研讨、警
示教育等形式开展消防安全学习，厚植安全思
想根基；各基层单位有序开展防灭火和应急疏
散演练，完善应急预案，提升实战能力；分阶段
对办公场所、生产车间、库房、“三堂一舍”及人
员密集区域开展拉网式隐患自查自纠，从源头
杜绝火灾事故；严格落实消防宣传“五个一”要
求，逐项完成宣教、签名、演练、培训、自查整改，
实现重点区域和岗位人员全覆盖。

官地矿将以此次活动为契机，固化常态化
消防宣传、隐患排查、应急演练工作机制，提升
全员消防安全意识和防灾避险能力，坚决守住
冬季安全生产底线。 ●李宏鑫

官地矿

启动“119”消防宣传月系列活动

斜沟选煤厂：


