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聚焦安全

精准加工护罩 筑牢安全屏障

东曲矿机电部检修
队加工车间内，笔者近
日在现场看到，职工正
精准加炮头护罩，从严
把控加工精度与装配质
量，为井下工作安全运
行筑牢防护屏障，全力
保 障 冬 季 煤 炭 稳 产 保
供。 ●邢艳丽

近日，西铭矿机电部组织机电专业人员开
展供热机组供电专项排查。

工作人员重点围绕机组主辅供电回路、高
低压配电室、变压器、开关柜、控制保护装置、循
环泵及备用电源等内容开展“拉网式”排查检
查，通过红外测温、保护传动试验等手段，细致
核查接线、电缆、接地、继电保护与自动切换装
置运行状态，及时发现并消除接点过热、绝缘老
化、保护定值偏差等隐患。

此外，工作人员对查出的问题建立隐患台
账，明确责任、措施和时限，实行闭环销号管理，
进一步筑牢供热机组供电安全防线。●孙亚宏

（上接 1版）做好经营“双预控”，逐
笔算清账目，强化风险研判、排查和
管控，严格压缩可控成本。要细化
成本分析，重点加强易耗品、能耗和
基础费用管控，提升经营质效；洗选
加工领域要将各项数据纳入成本管
控，建立数据台账，开展纵向对比分
析，以数据驱动经营改善。

会议提出三点要求：一是全面
复盘，盘点 8 项缺口指数、聚焦 4 大
类短板攻坚，全力缩小指标差距。
各单位、各部门要对标年度责任书

逐项拆解梳理，形成清晰的指标缺
口台账，精准制定攻坚举措，确定责
任人和完成时限，把任务传导到业
务端、项目端，把压力压实到位。全
面梳理全年费用支出，从严审核非
刚性支出。二是高质量完成 2027
年度预算编制工作。提前统筹谋
划，做细做实预算编制基础工作，坚
持实事求是，坚决杜绝虚报瞒报、弄
虚作假等行为；严格恪守“数据真
实、依据充分、逻辑匹配、目标合理”
四大编制准则，全面提升预算编制

的科学性、精准性和指导性。三是
统筹资金调度和合规管控，严守年
末 各 类 风 险 底 线 ，确 保 圆 满 完 成
2026 年经营工作收官任务。

会上，西铭矿汇报主要指标完
成情况、工作成效及 2027 年预算编
制进展；太原公司汇报扭亏减亏工
作成效及年度预计情况；财务部通
报公司主要指标完成情况，并安排
2027 年预算编制工作；企业管理部
通报扭亏减亏完成情况及下一步工
作安排。 ●温洁 郭燕红 张晨冲

西曲矿

靶向管控顶板、辅助运输安全

屯兰矿

瓦斯检测设备实操培训提升检测精准度

西铭矿

闭环销号夯实供热机组供电安全
近日，官地矿在瓦斯抽采钻孔

施工中成功应用聚氯乙烯双筋套管
跟管钻进吹水吹渣工艺，有效解决
了碎软煤层、破碎带等易塌孔钻孔
施工中下管困难、积水积渣、抽采通
道堵塞等难题，为矿井瓦斯治理提
供了新的技术路径。

该工艺可实现“跟管钻进+吹
水吹渣”一体化作业。施工中，采用
大通径钻杆完成钻孔钻进后，直接

利用钻杆内部通道下入套管，无需
全部退出钻杆即可完成跟管作业，
有效规避退钻对孔壁的扰动。管材
采用矿用聚氯乙烯双筋套管，内外
双层加通长对称加强筋一体化成
型，集成护孔与吹渣通气双通道，配
套专用接头，依托大通径钻杆内部
通道实现跟管下入。完工后接入压
风开展吹水吹渣作业，利用套管自
带通气通道，高压风流将孔内积水、

煤渣从孔道排出，保障瓦斯抽采通
道长期通畅。

该工艺操作简单、现场适配性
强。井下实践中，两名职工配合仅
需 40 分钟即可完成 148 米深钻孔套
管铺设任务；套管安装完成后，通过
外接压风开展吹水吹渣作业，15 分
钟即可排净孔内积水、煤渣，保障瓦
斯抽采通道通畅。

●苗变玲

官地矿

瓦斯抽采钻孔采用吹水吹渣工艺 赋能瓦斯治理提质增效

东曲矿：

（上接 1版）投运期间，各项工作严格按照清单化流
程推进，依次完成井下人员撤离、临时风道与永久风
道切换、主通风机启动调试等关键步骤。各岗位实
时监测井下各采掘工作面及硐室的风量、风速、负
压、气体浓度等数据，精准调整通风设施开闭状态和
风量分配。经各方通力协作，主通风机按计划平稳
运转，各项运行参数达到设计标准，井下风流方向稳
定、风量分配达标、气体浓度正常，均符合《煤矿安全
规程》标准，投运达到预期目标。

二号风井投运后，有效缓解 15 采区的通风压
力，矿井防灾减灾能力大幅提升，为井下采掘作业、
瓦斯治理、防尘降温等工作提供了坚实保障，有效释
放了矿井生产潜能，为矿井稳产增效提供有力支撑。
下一步，斜沟矿将持续做好通风设备运维检修与动
态监测，常态化开展隐患排查治理，充分发挥新风井
系统效能。同时，持续推进矿井基础设施升级改造
与智能化建设，深耕精益管理、狠抓提质增效，以更
高标准、更实举措推动矿井安全生产形势持续稳定
向好。 ●陈卿 李勇 孙小珑

“有了这个应知应会卡，我们到
井下现场可以逐条进行比对，以前
很多没注意到的细节也能通过对照
第一时间发现，及时改进。”如今，在
西曲矿，顶板稳不稳、运输安不安
全，现场人员不再是凭经验估算，而
是一条条清清楚楚标定在现场的红
线。

红线标在现场，条条直指要害

近日，该矿结合井下安全生产
实际，编制印发《西曲矿顶板红线管
理十六条规定》《西曲矿辅助运输安
全红线》，明确安全管理刚性约束，
强化现场安全管控，逐级压实安全
生产责任。

两份文件紧盯顶板管控、辅助
运输高风险领域，直面安全管控重
点难点，条款贴合实际、精准靶向施
策。顶板方面，文件聚焦采掘工作
面支护质量、冒顶处置、特殊地段作
业、敲帮问顶等现场突出风险，对私
自减弱支护、空顶作业、预紧力不达

标、特殊地段不按工序施工等严重
违章行为逐一亮出禁令；辅助运输
方面，针对无证操作、安全保护装置
失效、斜巷违规运输、车辆落道私自
处置等突出问题，梳理 11 条安全红
线，重点就超挂超限超载、扒跳追蹬
车、遮挡屏蔽监控等严重违章行为
划清行为边界。

卡片送到岗位，宣贯入脑入心

规矩立起来，关键在落实。该
矿创新宣贯举措，按照区队划分、岗
位分工，向采区干部职工和安全员
全员精准发放塑封版应知应会告知
卡、岗位明白卡，把一条条红线装进
口袋，方便大家利用碎片时间熟记
安全风险和管控措施。各区队依托
班前会等载体，常态化学习宣贯红
线文件，通过现场提问检验学习成
效，杜绝浮于表面、流于形式。

红线有没有入脑入心，现场说
了算。该矿还不断强化井下现场监
督检查，发现触碰红线的行为，第一

时间按下“暂停键”，进行全矿通报、
严肃追责，以零容忍的态度让制度
真正“带电运行”，把红线管理贯穿
到每一道工序。

考核刚柔相济，责任层层压实

两份文件还同步配套追责考核
机制，明确不同违章情形的处罚标
准。对违章作业人员，不仅实施经
济处罚、开展学习班教育，还将责任
延伸至班长、区队管理人员及现场
安全员，落实连带问责，倒逼监管责
任落实到位。同时，机制设置容错
激励，对主动避险、自查隐患人员给
予从轻或考核免予追责，做到严管
与厚爱相结合，充分调动全员工作
积极性和主动性。

红线一划，责任上肩。下一步，
该矿将逐级压实安全生产责任，持
续推动安全管理关口前移，从源头
防范化解重大安全风险，为矿井安
全生产稳定运行筑牢坚实保障。

●武剑峰

近日，屯兰矿组织开展 CWH20 煤中瓦斯
含量测定仪实操专项培训。

培训围绕设备原理、操作流程和风险要点
展开讲解，重点介绍一体化密闭粉碎钵的功能
优势，有效避免煤样粉碎过程中瓦斯逸散问题，
提高检测精准度。参训人员系统学习现场条件
确认、气密性检测、钻屑取样密封、解吸测定、数
据校核和报告生成等全流程标准化操作，熟练
掌握触摸屏操作、APP 数据同步和报告上传等
实操技能，明确漏气、操作不规范等常见问题的
防控要点。 ●段俊英

杜儿坪矿

推进安全“十化”走深走实
杜儿坪矿运输一队围绕该矿安全“十化”管

理体系，将预见化、动态化、流程化、精准化、闭
环化、前置化等要求融入运输全过程。

结合冬季低温特点，提前研判机电部件冷
缩、润滑下降、车轮裂纹等风险，开展电机车预防
性检修；建立隐患台账，逐项销号整改，实现动态
清零；依托“杜矿智学”平台组织线上学习答题，开
展案例宣讲和岗位风险辨识培训，推动现场达标
动态化。同时从严现场监督，规范作业行为，鼓
励岗位革新，夯实运输系统安全根基。 ●杜矿宣


