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老旧设备换新颜 通风提效保安全
近日，马兰矿南二主通风机更

新改造工程顺利完工并正式投运，
有效解决老旧风机长期服役、风量
不足、性能衰减等难题，全面增强井
下南翼下组煤通风保障能力，为矿
井安全生产筑牢屏障。

据悉，南二主通风机改造前已
连续服役 25 年，长年不间断运行造
成核心部件老化磨损、稳定性下降、
通风效率衰减。改造投用后，南二
主通风机性能大幅提升，供风量每分
钟增加 2480m³。新风机运行平稳、
能耗可控、调节精准，补齐了西翼下
组煤通风余量，能够匹配采掘工作面
通风需求，高效排出瓦斯、粉尘，持
续改善井下作业环境。 ●江映华

西曲矿

让“十七条”从纸面落到现场

在井下迂回曲折的巷道中，瓦斯
抽采管路是矿井“呼吸系统”的重要
组成部分，煤柱孔管路的连接质量直
接关系瓦斯治理成效。但这个看似
不起眼的管路安装环节，一直是东曲
矿瓦斯抽放工作的施工难题。

“以前安装煤柱孔管路，最愁的
就是搬管子、对接口。”东曲矿井下作
业职工深有感触。过去井下普遍采
用 D426刚性钢管对接，管件体积大、
重量沉，加之作业空间有限，遇上弯
道、底板起伏地段，钢管无法随意弯
折，只能依靠各类弯头管件拼接适
配。狭窄巷道内对接钢管，往往需要
两三名职工配合搬运、反复调整角
度，耗时费力。受地形限制，敷设后
的管线走向弯曲杂乱，给后期巡检、
维护带来诸多不便。同时，井下围岩

会产生轻微挤压、变形，刚性管路接
口位置容易积攒应力，受力过大时还
可能出现密封松动等安全隐患。

“问题在现场，办法也得从现场
找。”东曲矿瓦斯抽放队队长秦晓东
带领技术攻关小组立下“军令状”。
他们深入井下实地勘察煤柱孔现场
条件，逐条梳理管路安装、抽采运行
中的问题，反复对比不同规格管件
的性能、安装难度和密封可靠性，多
次优化施工方案。经过多轮现场试
验评估，最终确定用 D325 金属波纹
管替代原有 D426刚性管件。

新管件自重轻、柔性可弯曲，巷
道拐弯、底板起伏都能顺势贴合，省
下大量配套弯头，对口、固定难度和
工作量明显下降，安装效率大幅提
升。同时，波纹管可塑性强，敷设后

管路走向顺直规整、排布有序，现场
面貌焕然一新。其柔性结构还能缓
冲巷道轻微形变带来的应力，接口开
裂风险大幅降低，煤柱孔抽采密闭性
更稳定，为瓦斯抽采提供可靠保障。

“以前的钢管对接费力、管线扭
曲杂乱，现在搬运轻松、对接便捷，这
波纹管真是‘拐’出了效率！”该矿职
工郭文飞感慨道。工艺优化落地后，
煤柱孔管路安装效率明显提升，职工
劳动强度下降，管路安装质量和工程
标准化效果均得到有效提升。

从“硬碰硬”到“以柔克刚”，变
的是管件、提的是效率、稳的是安
全。东曲矿抽采区瓦斯抽放队立足
现场开展务实的“小革新”，在瓦斯
抽采施工中取得了实实在在的“大
效果”。 ●邢艳丽 郭文飞

东曲矿

一根波纹管“拐”出新效率

马兰矿：

（上接 1版）会议要求，矿井单位要深刻吸取各
类事故教训，严格井下安拆作业、顶板支护等现场管
控，积极应用先进生产工艺，切实做好“双预控”和细
节管理。要扎实抓好冬季“三防”，强化井口、运输巷
道管控，做好防火门状态检查；重点排查地面边远区
域取暖隐患，严查大功率取暖电器、保护装置缺失的
取暖设备。各级管理人员要下沉一线、紧盯现场，不
断强化职工安全意识和反“三违”意识，坚决杜绝危
险作业，切实保障安全生产。

会上，全体人员观看了事故警示教育片；调度指
挥中心通报一周安全生产情况；生产技术部、机电
部、通风部、资源地质部、安全监督检查中心、洗选管
理中心分别汇报近期安全督导情况并提出专业要
求；福昌煤业、晋邦德煤业、能投公司、临汾公司分别
汇报相关工作开展情况。 ●郭燕红

调度信息中心大屏上，井下人员
定位、各队生产情况一目了然；矿灯
超市里，领用、归还、充电数据实时跳
动。在西曲矿，《山西省统筹煤炭行
业发展和安全新规十七条》（以下简
称“十七条”）正成为安全生产的硬性
要求，从视频解读到班前会宣讲，从
清单式排查到智能平台预警，十七
条正从纸面落到现场、落到岗位。

条文变视频，规矩落到岗位

该矿把规矩“搬”上屏幕，将十
七条逐条拆解，制作成解读短视频，
通过班前会集中播放、微信工作群
推送，方便职工学习理解。此外，该
矿还通过早调会集中学习、职能科
室专题解读、包保干部深入区队宣
讲等方式，逐条讲清条款和风险。

“严禁不带人员定位卡入井，这
不是走形式。”在采煤队班前会上，包
保干部逐条讲解条文、讲明违规后
果。“以前觉得带定位卡只是走流程，
现在才明白这是保命的硬规矩。”一
位干了二十多年的老职工感慨道。

10月起，该矿开展“学规程、学法
规、强素质、保安全”活动，把十七条
与2026版《煤矿安全规程》、重大事故

隐患判定标准、八条硬措施一起纳入
学习内容，由技术主管自编教案授
课，生产区队和职能科室每月集中培
训不少于2学时，全员覆盖。

标尺下现场，清单揪出隐患

学习培训是起点，对标排查是
关键。十七条出台后，该矿采掘、一
通三防、机电运输、地测防治水等各
专业开展全覆盖自查自纠，逐条对
照条款过筛。排查隐患统一建台
账，形成任务、问题、责任三张清单，
逐条明确整改措施和时限，专人跟
踪督办，杜绝纸面整改、虚假整改。
常态化开展隐患“回头看”，复核销
号、深挖根源、防止反弹。责任压实
到矿领导、科室、区队、班组和岗位，
新规纳入月度绩效考核，对推进迟
缓、隐瞒隐患、执行打折扣的行为严
肃追责问责。

同时，该矿加大外委队伍管控
力度，资质准入、培训交底、现场监
护、验收考核统一标准，与本矿职工
同培训、同监管；动火、高空等危险
作业提前培训、明确责任人，杜绝以
包代管，外委施工纳入矿井安全体
系统一管控。

平台盯现场，数据筑牢防线

科技防范成为十七条落地的重
要手段。该矿自主研发人员定位、
矿灯管理、矿调度指挥“三对口”智
能安全管理平台，打通异构数据库，
实时调取井下人员位置、矿灯领用
充电数据，30 秒自动刷新，自动识
别矿灯充电异常、超时未还、超期未
领等问题，异常信息实时推送调度
看板，实现“谁领灯、何时领、何时
还、充电周期”全程留痕、责任到人。

该矿还自主研发调度指挥中心
非常规管控平台，集视频监视、实时
通讯、调度指挥于一体，实时监管现
场操作、干部跟带班和危险作业点。
工作人员通过视频监视和调度电
话，将口令准确传达到千米巷道深
处的作业现场，由过去“耳听汇报”
转为“眼盯现场”，动态辨识风险、核
对规程、制止“三违”，不具备安全条
件时立即“暂停”处置，大幅提升非
常规作业安全系数。

十七条落地，落的是定位卡怎
么带、隐患怎么查、现场怎么盯这些
具体事。技防人防协同发力，安全
意识正落到岗位。 ●陈蕾

近日，“宜化华泰杯”2026 年煤炭行业工程建设
职业技能竞赛在张家口举行。共有来自全国煤炭
系统的 10 家企业、21 支代表队参赛。西山建筑矿建
分公司 3 名选手参加掘进机司机比武，并取得优秀
组织奖荣誉。

近年来，矿建分公司通过开展“短板”专项培
训，推行“师带徒”制度化，建立“岗位创新”激励机
制等一系列措施，实现了一线职工技能提升。同
时，该公司大力推进矿井掘进工程建设，各基层项
目部积极开展掘进机司机培训，35 名职工已取得掘
进机司机上岗证书。

此次竞赛，矿建分公司选送了 3 名技术骨干参
加掘进机司机比武，旨在通过考试强化理论知识，
在实操中检验技术水平，积淀技术经验，切实提升
专业技能水平。 ●白金柱

西山建筑

获中煤技能竞赛优秀组织奖

为进一步提升职工地测防治水专业素养，强化
井下突发水害险情识别与应急处置能力，11 月 8 日，
屯兰矿开拓三队组织在岗职工开展地测防治水专项
安全知识培训。

培训中，该队管理人员结合矿井生产实际，围绕
屯兰矿地测防治水基本概况、煤矿地质、矿井测量、
物探钻探作业等核心应知应会内容展开系统讲解，
细致梳理井下地质风险特征、水害隐患预兆、现场管
控要点及岗位安全行为规范，培训内容贴合现场、实
用性强。本次培训增设现场抽问、知识抢答等互动
环节。管理人员针对关键知识点、作业风险隐患、现
场处置措施随机提问，参训职工积极应答、深入交流
探讨，有效调动全员学习积极性，营造浓厚的学习氛
围。通过以问促学、以考促记的方式，帮助职工吃透
理论知识、熟记岗位操作规范。

此次专项培训，补齐职工地测防治水知识短板，
进一步夯实全员专业理论基础，提升职工水害隐患
辨识、风险预判和应急处置能力。 ●张永康

屯兰矿

地测防治水培训补短板强能力

近日，镇城底矿机电部保运队主井班组开展主
井区域防寒防冻专项整治。

该班组对主井大门及各窗户加装保温密封设
施，悬挂加厚保温门帘，封堵门窗漏风缝隙，阻隔室外
冷空气侵入，减少井筒热量散失，从源头降低设备、管
路冻堵风险。同时完善防冻巡检机制，明确巡检责任
和巡检频次，重点检查保温门帘、窗户密封是否完好，
有无破损漏风情况，发现问题及时整改修复。

下一步，该班组将紧盯气温变化，常态化开展防
冻隐患排查，动态维护各类防寒设施，把冬季安全保障
措施落到实处，守牢主井冬季安全生产底线。 ●彭涛

加装保温设施 完善防冻巡检机制
镇城底矿


